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Ez tortént a

VDSZ 31. KONGRESSZUSAN

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének
31. kongresszusat Paszterndk Gyorgy elndk nyitotta meg, és elséként kdszontdtte a kongresszuson
részt vevd kulfoldi vendégeket:

Jim Cattersont, az ICEM szervezési igazgatojat,

Reinhard Reibsch-et, az EMCEF fétitkarat,

Manfred Warda-t, az IG BCE nemzetkdzi osztalydnak vezetdjét,

Olav Stoylen-t, a Norvég Vegyipari Szakszervezet elndkét,

Juraj Bahak-ot, a Szlovak Vegyész Szakszervezet elnokét,

Erik Macak-ot, a Szlovak Vegyészeti szakszervezet nemzetkdzi titkarat,

Peter Mihalhalczyk-ot, a bécsi német nagykdvetség tanacsosat,

Pether Thelent, a FES Budapesti iroda vezetéjét és

Clemens Rode-ot, a FES regionalis kordinatorat.

Részt vettek a kongresszuson a szakszervezeti konfoderaciok képviseléi is:
Wittich Tamas, az MSZOSZ alelntke és
Borsik Janos az Autondmok elnoke.

Megtisztelte részvételével a kongresszust
Fécze Lajos, a VDSZ volt elndke és
Gal L4szI6, a VDSZ volt fétitkara is.

Megemlékezett a kongresszus egyik elhunyt tagtarsarol: Zimonyi Ferencrél, a TRILAK Szakszervezet
titkararol.

Paszterndk Gyorgy beszamolt a kongresszusnak az elmult négy év 6ta eltelt idészakrol, és nem
tagadta, hogy nehéz éveket élt at nemcsak a vegyész, hanem az egész szakszervezeti mozgalom.

Altalanosan azért, mert megsziintek, illetve atalakultak a tarsadalmi parbeszéd szinterei, forumai,
konkrétan pedig azért, mert tovabbi, Ugynevezett masodprivatizacios folyamatok jatszédtak le a
vegyiparban. Egyre nehezebb feladatnak bizonyul a kollektiv szerz6dések megtartasa, vagy a joléti
elemek megsziintetésére iranyuld térekvések elharitasa.

Mindinkabb erésddik az a folyamat - legalabbis a vegyipar tertletén -, amely "kiszervezi" a kiilénb6z4
gyartasi tevékenységeket, ezzel nemcsak a munkavallaloi [étszamot csokkentve, hanem a
szakszervezeti tagsagot is megtizedelve, a szakszervezeti tagsag osszetarto erejét csokkentve.
Béar a VDSZ teriiletén 90%-o0s a kollektiv szerzédéssel védett munkavallalok aranya - az orszagos
50%-hoz képest! -, és az atlagkereset is viszonylag magasnak szamit, &m a bérek még igy is
elmaradnak az unios atlagtol.

(Miutéan a Jelentés teljes tartalmat, illetve roviditett valtozatat - el6z6 lapszamunkbol - méar
megismerhették a kollégak, ezért ennek ismételt kdzlésétdl eltekintlink. A kongresszus menetéhez
igazodva, inkabb a hozzaszélasoknak szenteliink nagyobb teret.)

Sziics Gyula, gazipari agazat:

A VDSZ eddigi munkdjat, iranyvonalat jonak itélve, beszamolt az agazat helyzetérél is. Bar arrdl
megelégedéssel szolt, hogy a szakszervezeti szervezetek mikddését sikerilt fenntartani, mégpedig
annak ellenére, hogy kdzben a munkaltat6i szovetségeknél jelentés valtozasok zajlottak le. Am a
gézszolgaltatd szektorban jelentés munkaerd-csokkentés tortént, amelynek kdvetkeztében a
szervezettség 84 szazalékrol 50 szazalék ala sillyedt.

Ehhez a folyamathoz alkalmazkodnia kellett a szakszervezeti felépitésnek is, ami - elsésorban a
foldrajzi tAvolsagok miatt - egyre nehezebb feladatot ré a tisztségviselékre. A munkaltatok egyre
inkdbb csak a Munka térvénykdnyve minimalis feltételeit hajlandéak biztositani. A folyamatos
egyeztetésekkel, targyalasokkal azonban sikertilt elkeriilni, hogy demonstracidkra vagy akar sztrajkra
keriljén sor.



Jelent8s valtozast okozott a gaziparban, hogy megjelent a magantdke, és ezzel a foglalkoztatasi
kérdések kezelése - az ilyenkor elmaradhatatlan racionalizalas miatt - komoly eréprobat jelentett a
szakszervezetek szamara. Védelmet nydjtott ugyan a kollektiv szerz6dések megléte, de a
létszamleépitések kezelésére kilon megallapodasokat is kellett kotni.

Sziics Gyula beszamolt arrdl is, hogy a hazai 4 millié haztartasbol 3,5 millié részesedik a
gazszolgaltatasbdl, és 2950 szolgaltatoval alinak ellatasi-szolgaltatasi kapcsolatban. Ez felveti a
gazipari dolgozok foglalkoztatasi helyzetének rendezését, a bér- és szocidlis helyzet javitasat. Ezért
kezdeményezik a gazipari kollektiv szerz6dés megujitasat.

A gazpiac megnyitasa Ujabb feladatokat allit a szakszervezetek elé. Ennek megoldasat csak
megfeleld oktatas és képzés elinditdsaval latja elképzelhetének Szlics Gyula, hiszen csak megfeleld
ismeretek birtokaban lesz képes a szakszervezet az érdekvédelmi munka hatékony megvalésitasara.

Vojtela Tibor, gumiipari agazat:

Elismer6en nyilatkozott a VDSZ tevékenységérdl, kiilondsen azt tartotta emlitésre mélténak, hogy
sikerilt eddig szakszervezetmentes teriileteket is "beszerveznie". Ebben sokat segitettek a szakértok,
és a jénak mondhat6 anyagi bazis is.

Kijelentette, hogy - bar a magyar munkabérek meglehetésen alacsony szinten vannak -, a vegyészek
legyenek biiszkék arra, amit elértek, vagyis az atlagnal magasabb bérszinvonalra és a 90 szazalékos
kollektiv szerzédéses lefedettségre.

Németh Antalné, gyogyszeripari agazat

Az dgazatnak tobb mint kétezer munkavallal6tél kellett megvalnia az elmult idészakban, ami éltal a
szakszervezeti tagok szama is csokkent. Am elégedettségre adhat okot - mondta -, hogy ezzel a
szervezettség nem valtozott.

A szakszervezeti 6sszefogas szép példajaként, és személyes emlékeként emlitette a Munka
torvénykonyve elleni tiltakozé6 megmozdulasokat. Kifejezte reményét, hogy lesz még egyszer 6nallé
munkaiigyi minisztérium, amellyel szemben egy egységes szakszervezeti mozgalom lesz a
targyalGpartner.

Tosoki Géza, vegyipari agazat:

A szakszervezeti 6sszefogas elmaradasaért a szakszervezeti vezetok eltéré érdekeit tartotta
felelésnek. Elismerte a VDSZ éltal tett eréfeszitéseket ez ligyben, de szerinte a konféderacios
vezetdknek félre kellene tennilik személyes érdekeiket az 6sszefogas érdekében.

Bar elégedettségének adott hangot az 4gazati kollektiv szerz6dések eredményeiért, valamint a 90
szazalékos lefedettség okan, de félé - mondta -, hogy ezt a sikert nem lehet majd megtartani.

A tovabb lépés érdekében az alapszervezeti munka erdsitését tartja fontosnak, amiben szerinte a
VDSZ hianyossagokat mutat, mert tdl nagy teher harul az egyszemélyes vezetésre, vagyis az elnékre.
Szorgalmazza a szakért6i garda erésitését, frissitését, mert Ugy gondolja, hogy a VDSZ rovidesen
"kikopik" a szakértékbdl.

Székely Tamas, ifjusagi tagozat

Vannak olyan szervezetek - mondta -, amelyek nem delegaltak tagot, ezért az a javaslata, hogy a
jovében kozvetlenil a cégek delegéalhassanak.

Bejelentette, hogy megalakult az Eurdpai Ifjisagi Szakszervezeti Forum, amely elsésorban az unios
felkészullést hivatott segiteni, mivel elsérendi feladata a fiatal munkavallalok helyzetének felmérése és
segitése.

Jim Catterson, az ICEM szervezési igazgatoja

Uj kdvetelményekkel kell a szakszervezeteknek szembenézniik - mondta -, hiszen a vilag
globalizaciéjaval szemben az érdekvédelmi szervezeteknek is Uj valaszokat kell adniuk.

A VDSZ, szerinte j6l hasznalta az ICEM informacids szolgaltatast, idében felismerte annak
jelentéségét. Ennek birtokaban j6 informacidkat szerzett a privatizaciés partnerekrél, és ezekkel j6l is
tudott élni. A jovében nehezebb lesz a helyzet - mondta-, mert a masodlagos privatizacié soran mar
nem lesz olyan mértékl beleszolasuk a szakszervezeteknek, mint az elején volt. Ezt gy lehet
ellensulyozni, hogy egyuttmikodnek a térség mas szakszervezeteivel.

Az ICEM jelszava: egyesiilj és szervezked;j! (Ezzel kapcsolatban emlitette meg Jim Catterson, hogy
soknak tarja a magyarorszagi hat konfoderaciét.)

Ebben a szellemben miikédik viszont a szervezet, amikor nagy hal6zatok kialakitasara és vilagméreti
kollektiv szerz6dések megkdotésére torekszik. llyen példaul a norvég olajipari multival és a német
gumiipari vallalattal kotétt kollektiv szerz6dés. Ezeknek az az elényiik, hogy amennyiben elfogad egy



ilyen szerzédést az adott cég, akkor nincs lehetésége arra, hogy szakszervezet-ellenes legyen.
Kotelezi magat arra, hogy betartja a nemzetkdzi normakat.

A cél az, hogy olyan vilaghalét alakitsunk ki, amely egy adott vallalathoz tartoz6 szakszervezeti
szOvetség megszervezését jelenti.

A vilagméreti kollektiv szerz6dések azonban - mondta -, nem helyettesithetik a helyi kollektiv
szerz8déseket. A bér- és munkaidé meghatarozasat csak helyi szinteken lehet rendezni.

Wittich Tamas, az MSZOSZ alelndke:

Arra biztatta a kongresszus kildoétteit, hogy legyenek biiszkék arra, amit tettek és elértek, és
kilbndsen a nehéz kériilmények ellenére. Hiszen az egydittes fellépés eredménye volt, hogy a Munka
torvénykdnyvében hat jelentds pontban visszalépett a kormany.

Tovabbra is koveteljik azonban - mondta -, hogy névekedjen a foglalkozatas |étszadma és biztonsaga,
€s hogy a magyarorszagi bérek miel6bb felzark6zhassanak az uniés bérekhez!

Reinhard Reibsch, az EMCEF fétitkara:

Arra figyelmeztetett, hogy Magyarorszag nagy valtozasok elétt all, hisz éppen tdl van a balkani
haborun, és éppen elétte all az uniés csatlakozasnak. Mindez Uj szakszervezeti megoldasokat kivan.
Fontosnak tartja tehat az unié tagallamaival, valamint a szomszédos orszagokkal valé
kapcsolattartast.

Bejelentette: az EMCEF regiondlis egyuttmikodési projektet dolgoz ki a csatlakozni kivané orszagok
szamara a szakszervezeti munkaval kapcsolatban.

Borsik Janos, az Autonomok elnéke:

Elismeréssel nyilatkozott a VDSZ a VDSZ eddig végzett munkajardl és megjegyezte: nem valtozott a
vegyészek beszamolasi 6szintesége.

Arra szdlitotta fel a kongresszus kuldétteit: ne szégyenkezz, ne magyarazkod), dolgozz!

Béar az tagadhatatlan - mondta -, hogy ellenséges kérnyezetben kell dolgozniuk a szakszervezeteknek,
hiszen ez a kormany nemhogy nem szakszervezetbarat, hanem kifejezetten szakszervezet-ellenes!
Nincs a vilagon példa arra ugyanis, hogy a tarsadalombiztositasba befizeték ne szélhassanak bele a
pénz felhasznalasaba.

Megemlitette azért az elért eredményeket is: valtozott a Munka térvénykonyve a tiltakozasok nyoman,
és létrej6tt az a 15 milliard forintos keret, amely a minimalbér emelése miatt szorult helyzetbe kerlt
véllalkozasok megsegitésére szolgal.

A mai helyzetben egyetlen dolguk van a szakszervezeteknek, mondta: j0 kérdést kell
megfogalmazniuk. "Mindegy-e a szakszervezeteknek, hogy hogyan alakul a j6vé évi valasztas?"

Szab6 Janos, vegyipari agazat

A sikerek mellett inkabb a kudarcokat hangsulyozva kijelentette: a magyar szakszervezetek nem
tudtak a munkavallalok érdekeit kellé6 hangsullyal képviselni és érvényesiteni. Szerinte a legnagyobb
kudarc az, hogy a tagsag nem elégedett, a szakszervezeti mozgalom sulytalannda valt.

Buzas Laszlo, MAGYOSZ

Orban Istvan levelét tolmacsolva kijelentette: a munkaltatok és a munkavallalék kézos érdeke a j6
Uzletmenet, valamint az érdekkiilénbségek kiegyensulyozasa.

A kollektiv szerz6dések is a kdzos érték részét képezik, és ezt nem bizonyitja méas, minthogy 1993 6ta
van agazati KSZ.

Olav Stoylen, a Norvég Vegyész Szakszervezet elntke

Beszamolt arrél, hogy a norvég szakszervezetnek is harcolnia kell a hatalom erejével és
er6szakossagaval. Szerinte meg kell értetni a kormanyokkal, hogy az erés, egységes szakszervezeti
mozgalom mindenki szamara elényt jelent.

Szerinte egy kongresszus soha nem tévedhet a dontéseiben: azok a célok, azok a hatarozatok,
amiket megfogalmaz, a tébbség érdekeit képviseli.

A kongresszus egy ellenszavazattal elfogadta a VDSZ 31. kongresszusara készitett jelentést.

Az els6 nap végén megvalasztott - illetve késébbi idépontban a tagozati - tisztségvisel6k névsorat
kulén ismertetjuk.



Paszterndk Gyorgy - akit a kongresszus tébb mint 90%-0s szavazattébbséggel Ujjavalasztott - a VDSZ
programjat ismerteté beszédében egységes fellépésre siirgette a szakszervezeti mozgalmat.
Hangsulyozta, hogy a szakszervezeti célkitliizések kozoétt fontos szerepet kell kapnia a szocialis
parbeszéd felélesztésének és a bérfelzarkdztatasi programnak. Vissza kell allitani a nyolc 6ras napi és
40 6rés heti munkaidét, felll kell vizsgalni a Munka térvénykdnyvét, Ujragondolva a miiszakpétiékok, a
korkedvezményes nyugdij, a palyakezdék helyzetét. Tovabbra is szorgalmazta a szakszervezeti er6k
Osszefogasat a kdzos szakértdi és szakmai munkacsoportok megalakitdsaban, valamint a képzések
0sszehangolasaban.

(A VDSZ elntkének a VDSZ programjat meghataroz6 beszédét szintén csak vazlatokban ismertetjik,
mert azzal mar korabban megismerkedhettek a kollégak.)

Szabd6 Janos, a PKDSZ elndke:

Kérte az ICEM és az EMCEF képviseldit, hogy segitsék a szakszervezeti mozgalmakat a
szervezkedésben és az egyesilésben - jelszavukhoz hiven.

Javasolta, hogy a két konféderacio - amelynek a VDSZ egyarant tagja - egy éven belil déntsén arrdl,
hogy el tud- e képzelni szervezeti egyittmikodést, valamint targyaljon arrél, miként tudja elképzelni és
megvaldsitani a szakszervezeti vagyon (jrahasznositasat a munkavallalék érdekében.

A szakszervezetek kezdeményezzék a kormanyzat felé egy nemzeti program kialakitasat, amelyben
elsésorban a magyar bérek felzarkéztatdsa szerepel.

Ugyancsak javasolta, hogy a hat konféderacié vizsgalja meg, miként lehet egyesiteni a szakszervezeti
kezekben 1évé informacids rendszereket, kiadvanyokat, hogy a magyar munkavallalok elétt hiteles kép
jelenjen meg a tarsadalom helyzetérél.

Szintén Uj javaslatként ajanlotta a VDSZ szervezeti struktlrajanak atalakitasat, a regiondlis kdzpontok
létrehozéséat és korszerl informacids rendszer kialakitasat.

Kdz0s oktatasi, képzési egyluttmikodést és kdzds szakértbi irodak létrehozasat, ezek feltételeinek
kimunkalasat szintén elengedhetetlennek tartotta Szabd Janos. Ezek szerinte hatékonyabban
tudnanak beavatkozni és segiteni a helyi, valsagos helyzetekben is.

Posztos Endre, VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezet:

Tovabbra is biztatja a VDSZ-t a szakszervezeti 6sszefogas erdsitésére, mert - szerinte - csak egy
egységes szakszervezeti mozgalom képes fellépni egy ilyen egységes, munkasellenes kormannyal
szemben.

Tovabbra is fontosnak tarja a szakérték munkajat, s6t ennek a munkanak bévitését javasolja.

Kristéf Jézsef, Taurus Abroncs Szakszervezet:

Az alapszervezetek fontossagat hangsulyozta, mert szerinte ezek hatékonyabban tudjak képviselni a
tagsag érdekeit, mint a nagypolitikai egyeztetések.

Azt javasolta, hogy a multinaciondlis cégekkel batrabban targyaljanak a szakszervezetek, és ne
félienek a bérfesziiltségektdl egy béremelés esetén, mert a bér egy olyan dolog, amelyben mindig
feszliltség van.

Sziics Gyula, TIGAZ, Gazszakmai Szakszervezeti Szovetség elnoke:

Arra figyelmeztetett, hogy az unids csatlakozastél fiiggetleniil a vegyipari 4gazatnak mar most az
uniés piacra kell dolgoznia, tehat mar most azokkal a kdvetelményekkel kell szamolnia, de nem
hagyhato figyelmen kiviil az sem, hogy a felvétel id6pontjara Magyarorszagnak egy liberalizalt, szabad
hozzaférést biztosité piacnak kell lennie. Ezzel is jeleznie kell az orszagnak, hogy elkételezett az unids
tagsag irant.

Arra hivta fel a figyelmet ezzel kapcsolatban, hogy miutan a cégek részei a nemzetkozi piacnak és
viszonyoknak, ezért ahhoz szervesen kapcsolédnak és kotddnek, tehat sokkal inkabb fontos a cég
altali kulféldi kapcsolat, mint itthon akar a gazdasagi miniszter déntése. Az eurdpai izemi tanacsok
tehat dontébb szinterei lehetnek a targyalasoknak, mint a hazaiak.

Ughy Karoly, Ajkai Aluminiumipari Szakszervezet elndke:

A VDSZ programjét jonak itélte ugyan, de 6 is hianyolta a konfoderaciok 6sszefogasat, hiszen
"egyedil nem megy". Szerinte most "habor(" van, és a békés idékre sz6l6 program helyett
radikalisabb megoldasokat kell kidolgozni és alkalmazni. Szerinte azt kellene elérni, hogy a
mindenkori szocialis partnerek kénytelenek legyenek a szakszervezetekkel targyalni.

Székely Tamas, ifjusagi tagozat



Javasolta, hogy 2002-ben legyen egy VDSZ ifjusagi talalkozd. Szintén javaslatként hangzott el, hogy a
kollektiv szerz6désben szerepeljen a karrier-tervezés, a lakaskdlcson, és fiatalok esetében a
hatarozott ideji munkaszerzddés kitolasa, mert emiatt nem tudnak felvenni bankkdélcsont.

Margittai Péter, Oltdanyag-termeld és Gydgyszergyarté Dolgozok Vegyész Szakszervezete:
Hianyolta a kormany képviselbinek jelenlétét, mert szerinte az itt elhangz6 javaslatokkal elsé kézbél
ismerkedhetnének meg.

Javasolta, hogy Magyarorszagon is - az osztrak példdhoz hasonl6éan - miikédjon szocialis akadémia,
amely a szakszervezeti tisztségviselSket felséfokon készitené fel. Erre anyagi bazist jelenthetne -
mondta -, a Munkaerdpiaci Alap, vagy a munkavallalok befizetései, esetleg a mar emlitett
szakszervezeti vagyon hasznositasa.

Gotthard Béla, Févarosi Gazmivek Dolgozdinak Szakszervezete;

Kérdésként vetette fel a tisztségvisel6k és az Iroda alkalmazottainak életkorat, szamitastechnikai
ismereteit és nyelvtudasat. Eurépaba nem jon velink informatikus és tolmacs - mondta -, tehat
magunknak kell mindezt megtanultunk. Siirgette a szakszervezeti képzés megteremtését, szerinte
erre még uniés pénzt is igénybe lehetne venni.

Paszternak Gyorgy elnok valasza a hozzaszolasokra:

Valtozatlanul helytallonak tartja azt a felfogast, hogy szélesiteni, béviteni kell az 4gazati
szakszervezetekkel, mas munkahelyi szervezetekkel valé targyalast, az egységre torekvést.
Novekedésre, dsszefogasra kell felszélitani a szakszervezeti mozgalmat, mert a munkahelyeken
kijatszhatok a szakszervezetek.

A vagyonhasznositasi dontésekrdl az Egyuttm{ikédési Tanacsban kellene gondolkozni, hogy van-e
még hasznosithatd vagyon, és annyi-e, amennyibdl mikédé infrastruktarat Iétre lehet hozni?

A k6z0s anyagi forras lehetéséget teremtene nemcsak a kézés szakszervezeti lap kiadasara, hanem
minden mas - jogi, tarsadalombiztositasi és egyéb - kiadvany kdzds megjelentetésére is.

A kollektiv szerzédések kiterjesztése mellett emelt szélt, mert szerinte ezek nem a nagy cégek
dolgozéit hivatottak védeni - ott amugy is van -, hanem a tobbi kicsit, ahol a munka térvénykdnyvi
szint( dolgokeért is meg kell harcolni.

A regionalis k6zpontokkal az elndk egyetért, de vegyipari szakszervezeti centrum létrehozasaban is
gondolkodik, ami minden szolgaltatasaval, szakértelmével egyiitt segiti akar a regionalis, akar a helyi
szakszervezeteket.

A szakért6i bazis bévitésével kapcsolatban megemlitette, hogy a VDSZ részmunkaid6ben, egyéni
megbizasokkal tud megfeleld szakembereket foglalkoztatni.

A konfdderaciés egyittmikddés javitasara, k6zés kiadvanyok megjelentetésére szol6 javaslatokkal
kapcsolatban kérte a kongresszus felhatalmazasat, hogy azt a VDSZ képviselje, mint kongresszusi
megbizast.

Az agazati kollektiv szerzédések megkotését, illetve azok kiterjesztését kezdeményezi a VDSZ a
munkaltatoi szovetségekkel, és toréini kivanja azokat a zaradékokat, amelyek a kiterjesztés ellen
szoélnak.

A regionalis kdzpontok létrehozaséarol, és ennek anyagi feltételeirél az elndkség koncepciét dolgoz ki.

A "VDSZ Programja a 2001-2005 évekre" cimi dokumentumot a kongresszus két tartozkodas mellett

elfogadta.

A VDSZ kongresszusanak idején tartotta demonstracios tiltakozasat a TGzolték Szakszervezete. Ezért
a kongresszus "Szolidaritasi nyilatkozat" kozzétételét tartotta szilkségesnek, amelyben a - szintén
veszélyes korilmények kozott dolgozo - kollégakat eréfeszitéseikben tAmogatta, és egyuttérzésérél
biztositotta.

Osszedllitotta: Soos Eva

A VDSZ (j tisztségviseldi

EInok: Paszternak Gyorgy
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A Nemzetkdzi Vegyi-, Banya- és Energiaipari Szakszervezeti Szdvetség szervezési igazgatéja a
VDSZ 31. kongresszusara latogatott Magyarorszagra. Ebbél az alkalombdl nyilatkozott a Vegyipari
Dolgoz6 cimi Gjsagnak.

Vilagszerte beszélnek a globalizaciérol, a multinacionalis vallalatok egyre nagyobb mértéki
terjedésérdl, amivel szemben a szakszervezeteknek is (j moédszereket kellene alkalmazniuk.
Mikdzben szintén nemzetkdzi jelenség, hogy csokken a szakszervezeti tagok létszama. Hogyan,
milyen eszk6zokkel lehet e kétféle folyamatot kezelni?

Alapvet6 feladata a nemzetkdzi szervezetnek, hogy elemezze a globalizaciét, mert az valéjaban eltér
attél, ami a kdéztudatban altalanosan jelen van. A globalizacié valéban (j jelenség, és ennek
értelmezésében az ICEM mindenképpen érdekelt, hiszen a teriiletéhez tartozé vallalatok, példaul az
olajipar globdlisan terjeszkedik. Ebbél azonban azt a kdvetkeztetést kell elvonni, hogy a
szakszervezetnek is nagyobb méretekben kell gondolkodnia - hiszen minden agazatot érint -, és
miutan a globalizacié a piaccal kézen fogva halad, a folyamatba érdemben nem tudunk beavatkozni,
legalabbis meggatolni nem tudjuk, ezt be kell latnunk.

Mindazok az iparagak, amelyek az ICEM-hez tartoznak, multinaciondlis szervezetekkel birnak és a
vilagpiacot uraljak. A ndvekedés pedig még nem fejez6dott be, példaként emlithetném a Taurust, ami
most a Michelin-é. A vilag abroncstermelésének 60 szazalékat harom vallalat uralja. A gazdasagi
elemz6k szerint ez az arany 80 szézalékra né tiz éven belil. De ilyen az etiléngyéartds, amelynek
donté hanyadat a tiz legnagyobb cég gyartja, vagy az ipari gaz, ahol harom 6rias uralja a mezényt.

On ezzel tehat azt mondja, hogy a globalizaciét nem ellenezni kell, hanem alkalmazkodni hozza?
El6szor is meg kell értentink, hogy a globalizacié mit jelent, de nem elégséges azzal beérniink, hogy
egyértelmien nemet mondunk ra. Latnunk kell, hogy a hozzank tartozé iparagak 90 szazalékat
multinaciondlis vallalatok uraljak.

Errél egy akadémikus mondasat tudnam idézni: "Egy dolgot tudok elképzelni a multik altal
kizsakmanyolt dolgozéknal, azt, ha nincsenek kizsakmanyolva."

Meg vagyok gy6z6édve arrél, hogy a szakszervezeteknek is vilagméretekben kell gondolkozniuk és
dolgozniuk, és egyiitt kell mikodniik a civil szervezetekkel is. Am a civil szervezetek sokfélesége
Ovatossagra kell, hogy intsen, hiszen tobbségiik semmilyen tagsaggal nem rendelkezik, és gyakran
nincs belsd, demokratikus dontéshozo intézményiik sem. A szakszervezetek ezzel szemben
hatarozott tagsagi hattérrel rendelkeznek. llyen modon tehat a szakszervezeti mozgalmat nem lehet
egyszerien civil mozgalomnak tekinteni. Azt mondanam tehat, hogy egyuttmikddni muszj, bar nem
kénny(, de mindenképpen ajanlanam a kell¢ évatossagot.

Az ellenzésrél pedig az a véleményem, hogy a kormanyok, a vilagszervezetek elleni felhaborodasok
és tuntetések szervezése nem a szakszervezetek stilusa.

A gazdasagi hatalommal szemben nem is lehet célra vezetd ilyen megmozduldsoknak még a sorozata
sem, hiszen gondoljuk meg: a vilag szaz legnagyobb vallalata kdzll 6tvenegynek a jovedelme,
vagyona meghaladja a legtdbb orszag nemzeti jovedelmét. Ez pedig dontd tényezé.

A tovabbi egyesiilések, felvasarlasok pedig a tovabbi ndvekedést segitik, igy a vilag termelése mind
kevesebb szamu nagyvallalat kezébe keril. Ezek az ériasok k6zos vallalkozasokat is mikodtetnek,
ezéltal még nagyobb befolyast gyakorolnak. Tulajdonképpen inkabb egyiittmikddnek, mintsem
versenyeznének egymassal. Olyan stratégiai megallapodasokat kdtnek egymassal, amelyek
egyesilés nélkil is képesek segiteni piaci befolyasukat.

Azt is latni kell, hogy a globalis vallalatok egyre inkabb rakényszeritik a tébbieket is a hasonlé
mikodésre, és nem csak erre képesek, hanem arra is, hogy a kormanyokat is befolyasoljak, illetve
megakadalyozzak a kormanyok befolyasat, ami deregulaciéhoz vezet. Ezért "nyomul" sok multi is,
példaul Magyarorszagon.

Ez tehat a hattér. De térjink vissza az els6 kérdésre: mit jelent ez a munkahelyek és a
szakszervezetek szamara?

Tagadhatatlan tény, hogy a munkavallalék szama cstékken, a munkanélkiliség mindenhol egyre
nyomasztobba valik. A globalizacié felgyorsitja ezeket az eseményeket, példa erre Kézép-Europa tobb
orszaga. De ez a jelenség nem csak itt okoz gondokat, hanem nyugaton is. Kelet-Eurépaban
atalakitjak a termelést, nyugat-eurdépai szintli gyartasi technoldgiat honositanak meg, a magasabb
kovetelményl termelési technoldgiak, mddszerek pedig munkanélkiiliséget eredményeznek. Az egyre
keletebbre vonulé multinaciondlis vallalatok pedig nyugaton teremtenek munkanélkiliséget.

Ahhoz tehat, hogy pontosan meg tudjuk hatarozni a szakszervezeti feladatokat, pontosan kell latnunk



a folyamatokat és annak kdvetkezményeit.

Latnunk kell, hogy amikor egy orszagban megjelenik a téke, bizonyos dolgokat megszintet, és
olyanokat vezet be, amik szamara elénydsek. Megvaltozik a foglalkoztatas szerkezete, egyre tébb
szerz8déses és részmunkaidés dolgoz6t foglalkoztat, hogy minél alacsonyabb bért fizessen. Az
attelepilés f6 szempontja minden vallalat szamara a minél olcsébb munkaeré.

Példaként emlithetném Indonéziat, ahol az tivegiparban havi 40 dollar a kereset, és a téke még ezzel
sem elégedett, hanem tovabb megy Vietnamba, ahol csak 20 dollart kell fizetnie. Vagy ennél még
rosszabb Burma, ahol sz6 szerint rabszolgakkal és kényszermunkasokkal dolgoztatnak.

Vannak-e szakszervezeti médszerek az ilyen problémak kezelésére?

Miutan a gondok orszagos szinten jelentkeznek, ezért azokat ott kell kezelni. Az igazi megoldas
azonban mégis globalis kell, hogy legyen, tehat a szakszervezetnek nemzetkdzi megoldasokat kell
alkalmaznia. Mégpedig olyanokat, hogy azok nyomast gyakoroljanak a globalis vallalatokra.

Eddig a gyarbezarasok elleni harc mindig orszagon belll tértént, ezt ezentldl nemzetkédzi szinten kell
kezelni. Ez persze nem jelentheti az orszagon belili szakszervezeti munka cstkkenését.

A VDSZ kongresszusan is téma volt, hogy a munkavallalok szamanak csékkenésével egyenes
aranyban csokken a szakszervezeti tagok szama is. A munkanélkuliek pedig eleve kikerlinek a
szakszervezetek hatadskorébél.

Egy szakszervezet erejét nem lehet a résztvevék, a tagok Iétszamabdl megitélni. Egy olajfinomito
Otven dolgozoéja példaul nagyobb erd, mint példaul egy kereskedelmi cégé, holott a bériik Iényegesen
magasabb.

A szakszervezetnek nemcsak az allandé munkaval rendelkezd dolgozdk érdekeit kell védenie, hanem
a csokkentett munkaidés, az idészakos vagy a szerz6déses munkavallalokét is. Raadasul, a
részmunkaidés munkavallalok egyre t6bben vannak.

Nem hanyagolhat6 el a fiatal munkavallalék helyzete sem, hiszen a szakszervezeti tagok kozétt az
életkor mindenhol magasabb, mint a munkavallalék atlagéletkora.

Osszpontositani kell tehat egyrészt az (j tagok szervezésére, de ekézben nem hagyhaté figyelmen
kivil, hogy a szakszervezeteknek meg kell tartaniuk a magan- és a vallalati szektorban a
szakszervezeti tagsagot.

Mar most figyelmeztetnem kell Onoket, hogy Magyarorszagon ugyanazokkal a jelenségekkel kell
szamolniuk, amelyekkel a nyugatiak talalkoztak eddig.

Lényeges tehat, hogy az ICEM szervezetei haldzatot alakitsanak ki, tajékoztassak egymast, hogy
egylttes lépéseket tudjanak tenni.

A k6z0s fellépés mar csak azért is fontos, mert a téke egyre alacsonyabb bérek kialakitasara
torekszik, ellenkezé esetben tovabball. A kdzos dontés ezért inkabb politikai, mint gazdaséagi dontés
kell, hogy legyen. Erre fel kell késziilnie minden szakszervezetnek.

Tud-e az ICEM konkrét segitséget is nyUjtani - az informacidatadason kivil - egy-egy akut probléma
megoldasaban, mintegy a tekintélyét felhasznalva?

Sokkal tébbet teszilink ennél. Szamos példa van arra, hogy nyomast gyakoroltunk vallalatokra,
amelyek "nem megfeleléen viselkedtek". Egy adott valsagos helyzetben 6sszpontositjuk
szakszervezeti erdinket, példaul egy gyengébb szakszervezet esetében egy erésebb segitségét
kérjuk.

Magikus erénk nincs, de ami a sikert garantalhatja, az mindenképpen az 6sszefogasban rejlik. Az
épitdanyag-iparban volt mar igény a nemzetkozi fellépésre, ezt meg is tettik. A magyar
szakszervezetek kértek mar benniinket arra is, hogy a kormanyra probaljunk hatast gyakorolni. Ezt az
ICEM megtette, s6t mas orszagokat is felkért erre.

Emlitettem mar a nemzetkdzi halézat kialakitasat, am ehhez az sziikséges, hogy a halbzat tagjai is
segitsék az ICEM-et a helyzet felismertetésében. Ez a szolidaritas, aminek mindenképpen
kétoldaltnak kell lennie. igy mi 6sszegydjtjik mindenhonnan a tapasztalatokat és a j6 megoldasokat,
ezeket alkalmazzuk, de hat nem mi talaljuk ki a j6 dolgokat.

Nemcsak magyar jelenség nyilvanvaléan, de amikor Magyarorszagra jon egy kilféldi nagyvallalat, itt
ugy mikodik, és ugy viselkedik, ahogy hazéajaban, vagy a székhelyén eszébe sem jutna. llyen
esetekben tud-e az ICEM segiteni?

Nem szokatlan szamunkra a jelenség, vildgszerte érzékelhetd. Otthon példaul gondolkodas nélkil
betartja a rd vonatkozo térvényeket, de mondjuk Dél-Amerikaban ezt nem teszi. Ott raadasul még a
diktaturak is tAmogatjak ezt a viselkedést. Sajnos, ezt a modszert Kbézép-Eurdpaban is alkalmazzak.
llyenkor két dolgot lehet tenni:

El6szor is felhivjuk az anyavallalat figyelmét, hogy a jelzett gyakorlatot sziintesse meg. Masodszor



vilagméretli kampanyt szerveziink a vallalat ellen.

Nemcsak arra torekszlink, hogy az a vallalatot a torvény betartasara kényszeritsik, hanem arra is,
hogy jobban miikddjon egyitt a munkavallaléi érdekképviselettel.

Legnagyobb gy6zelmeink azok a vilagméretl kollektiv szerzédések, amelyeket az utébbi idében
kotottiink. Ez példaul olyan orszagokban is hatasos, ahol térvényesen lehet megakadalyozni a
szakszervezetek mikodését. Ezen kiviil nagy elénye még, hogy az alapveté emberi és szakszervezeti
jogok betartasanak kotelezettségét is tartalmazza, tekintet nélkil arra, hogy ezt az adott orszag
torvényei hogyan szabalyozzak. llyen eldirasok példaul a munkavédelmi, egészségugyi,
kornyezetvédelmi eldirasok.

Ezek a vilagméreti kollektiv szerz6dések két dolgot nem tartalmaznak. A bérekrél és a munkaidé-
beosztasrol sz6lé megallapodasokat. Ezeket csak orszagos szinteken lehet meghatarozni, am a
vilagméretli KSZ azért ebben is ad eligazitast.

A vilagméreti kollektiv szerz6dés nem egy egyszer(i munkamadszer leirdsa, hanem egy olyan
hatalyos egyezmény, amelyet folyamatosan ellendrizni, betartatni, és ha kell, korrigélni kell. A
szakszervezeteknek pedig elég er6snek kell lennitik ahhoz, hogy ezt a munkat elvégezzék.

So6s Eva

Szakszervezeti sikertorténet az (izemi tanacs-valasztas fényében

A HUMAN Rt.-nél mikddé Oltéanyag-termeld és Gyogyszergyartd Dolgozok Vegyész Szakszervezete
kulénos, de egyben minden szakszervezet szamara kévetendé eredménnyel buszkélkedhet, mivel
tagszervezd munkajuk eredményeként az elmult négy évben 400 munkavallal6 irta ala tagfelvétel
kérelmét. A mddszerrdl Margittai Pétert kérdeztik.

- Amikor 1997-ben a cég létszamahoz képest igen csekély, minddssze 15 szazalékos szervezettségu,
185 tagu szakszervezetiink csatlakozasi szandékat jeleztem a VDSZ vezet6inek, nem gondoltam,
hogy ez milyen dont6 jelentéségil folyamat kezdetét jelentheti.

Ugyan néhany alapszervezeti titkar tudatta velem, hogy 6sszeegyeztethetetlen az a gyakorlat, amit
folytatok, mivel mivezet6i munkam és szakszervezeti titkari tisztségem mellett én voltam az Gzemi
tanacs elnoke is. A kritika nem zavart, mert mar akkor is azt vallottam, hogy az (izemi tanacs a
szakszervezet legfébb segitéje. De csak akkor, ha mi iranyitjuk.

Ezért inkdbb a VDSZ szakértbire hallgattam, akik a taglétszam és a hatékony érdekképviseleti munka
Osszefiiggését hangsulyoztak. Mikézben vallaltunk létszama 1100 f6rél 750-re cstkkent,
szervezettséglink mostanra elérte a 60 szazalékot. A ndvekedéssel egyenes aranyban valtozott a
hatékonysagunk, amit visszaigazol a kollektiv szerz6désben régzitett munkavallaléi jogosultsagok
bévilése (pl.: dupla végkielégités), az irasbeli bérmegallapodas mértéke. Meggybéz6désem, hogy ma
hazankban csak nagy létszamu munkahelyi szakszervezet lehet sikeres, és a tagszervezés
érdekében minden alkalmat meg kell ragadni. Ilyen nagyszer( lehetéség az lizemi tanacs-valasztas.
A jeldltek kivalasztasa, a tamogat6 alairdsok megszerzése, a néhany hetes kampany, a valasztas, a
pozitiv valasztasi eredmény széles korl kdzzététele mid-mind nagyszeri lehetéség a szakszervezet
altal képviselt értékek kdzvetitésre és a tagszervezésre. Szakszervezetiink ebben az idészakban 40 Uj
taggal bévilt.

A novemberben lebonyolitott izemi tanacs-valasztas utan még hatarozottabban allitom, hogy minden
munkahelyi szakszervezeti vezetd szdmara kotelezévé kellene tenni a valasztason torténd indulast.
Ma ezt még sokan eretnek gondolatnak tartjak, mert félnek az esetleges kudarctél. En viszont azt
vallom: ha nem érzem a kézésség dontd tobbségének tamogatasat, akkor nem vagyok méltd. Nem
vagyok kelléen felkészilt a képviseletikre. A valasztasi eredmény visszaigazolasa az addig végzett
munkank értékének, jelzi munkatarsaink bizalmat, vagy annak megvonasat. Aki ezt a kihivast nem
véllalja, az szamomra nem tul hiteles érdekképviseleti vezetd. Bliszke vagyok arra, hogy a mostani
valasztason szakszervezetink jeldltjei megszerezték a leadott szavazatok 87 szazalékat, ami jelentés
elérelépés az 1998-ban elért 52 szazalékhoz képest. Egyénileg - 17 jeldlt kozil - ismét az elsé helyen
végeztem, 83 szazalékos tamogatottsagi mutatéval és 1992 éta, immar 6tédik alkalommal valasztottak
a testulet elndkének. Tehat elméletem ismét kiallta a gyakorlat probajat!

A masik, ma még szintén sokak szamara eretnek gondolatom, hogy én valamennyi munkatarsamat
szakszervezeti tagnak tekintem, fiiggetlendl attdl, hogy alairta-e mar a belépési nyilatkozatat.
Felfogasom szerint mérlegelés nélkil, azonnal segiteni kell a bajba jutott munkatarsainkon, még akkor
is, ha az illeték addig nem szimpatizaltak velliink. Ez is része annak a tagszervezési filozéfianak, amit
kovetkezetesen képviselek. Ugyanilyen fontossaggal bir a kft-be kiszervezett munkatarsaink tovabbi



védelme, amit Alapszabalyunkban régzitettiink.

Eredményeink, valamint nézeteim kdzlésével az a szandékom, hogy vitasorozat keretében
mindenkivel megosszam a tagszervezés soran 0sszegylijtétt tapasztalataimat, illetve tk6ztessem az
enyémmel megegyez6 vagy az attél eltéré nézeteket. Ez torténhet a "Vegyipari Dolgozé"-ban vagy a
tagszervezetek altal szervezett férumok keretében.

Margittai Péter, titkar

Uj globalis megoldasok a munkavallalok ellen?

Beszamolé az EMCEF (Eurdpai Vegyi-, Banya- és Energiaipari Szakszervezeti Szévetség)
nébizottsaganak a kézelmultban megtartott tlésérdl, amelyen 22 orszag nébizottsagi képviseldi vettek
részt.

A tanacskozéas téméaja: a nék részvétele a gazdasagi életben, a dontéshozatalokban, valamint a
szakszervezeti hierarchidban volt, és sz6 esett arrdl is, hogy milyen stratégiakat kell kidolgozni arra,
hogy a nék minél nagyobb szanban vallaljanak vezetdi tisztségeket.

Nem utolsé sorban fontos volt az a nemzetkdzi kitekintés: mi a helyzet a vilagban az esélyegyenléség
szempontjabal?

E témakorbél két - talan érdekes, de mindenképpen elgondolkoztat6 - jelenséget ismertetiink.

Az elsé példa Franciaorszagbol vald, az ottani munkaszervezésrél, mobilitasrol ad - egy szinte eddig
még ismeretlen jelenségrél - képet.

A munkavallalékkal Gjabban olyan munkaszerzédést iratnak ala, amely azt tartalmazza, hogy ha a
vallalat 6t barmely mas telephelyen kivanja foglalkoztatni - legyen az akar bel-, akar kilféldon - kdteles
azt elfogadni.

A francia nébizottsagi képviseld arrél szamolt be, hogy ezt a megoldast a férfiak szinte egydntetiien
elfogadjak és alairjak - még akar a feleségik megkérdezése nélkiil is -, hiszen természetes, hogy a
csaladjuk elviseli ezt, illetve koveti 6ket.

A néi munkavallalok (technikusok, mérnokok) esetében azonban ez korantsem ilyen egyszeri. Nem
jellemzé ugyanis, hogy a férjek a feleségukkel "egyiitt mozdulnak". A gyakorlat sajnos azt mutatja,
hogy ilyen esetekben a nének valasztania kell: vagy elvalik, vagy nem tudja elfogadni a felkinalt allast.
A gazdasagi kényszer sziilte megoldas azonban mindenképpen a valasok szaméanak névekedéséhez
vezetett.

A francia képviseld felhivta a figyelmet, hogy ez a jelenség hamarosan elérkezhet a csatlakozni kivané
orszagokba is.

A masodik példa Hollandiabdl vald, ahol szintén egy U], érdekes jelenségre figyeltek fel az utébbi
idében. A felmérések ugyanis azt mutattak, hogy megndvekedett a férfiak szama a részmunkaidés
munkakordkben.

Az tortént, hogy a férfiak egyre tobben helyezkedtek el részmunkaidds - pl. négy 6ras - allasokban, és
a részmunkaidén tul végzett munkat taléraként szamoltattak el. igy fizetésik joval tobb,
meghaladhatja akar a telijes munkaidében dolgozdk bérét is.

A jelenség tobbszdrdsen is hatranyos: egyrészt azért, mert épp a nék elél veszik el a részmunka
véllaldsanak lehetéségét (akik egyébként sem lennének képesek tuldrat is végezni, hiszen nem
véletlentl vallalnak révidebb munkaidds allast), masrészt pedig a férfiak eddig sem tagadtak meg -
fémunkaid6 esetén - a tulorazast.

A holland képvisel6né szerint az ellentmondas feloldasanak egyik lehetséges maédja lehetne a
fémunkaid6 csokkentése - amely ezaltal lehetdévé tenné a tuléra kifizetését -, a részmunkaidénél
viszont nem engedélyeznék a tulora ellentételezését. Ezzel a megoldassal nem lehetne "kijatszani" a
fémunkaidében dolgozdkat.

Az EMCEF nébizottsaga legkdzelebb 2002, januarjdban Budapesten tanacskozik, ahol a hosszu tava
stratégia kidolgozasara késziilnek.

Kédar Zsuzsa

nemzetkdzi szakértd

HIREK



Egyre tébb magyar él a szegénységi kiiszdb alatt

Magyarorszagon az emberek 73 szazalékanak jévedelme nem éri el az uniés atlag felét. Ferge
Zsuzsa szociolégus elmondta, a legnagyobb probléma, hogy a mindenkori dontéshozok villédzo
politikat folytatnak, s csupan ad hoc intézkedésekkel probéalnak latvanyosnak tiiné megoldasokat
felmutatni.

Az EU tagallamokban él6k 17 szazalékanak kevesebb a jovedelme, mint az unids atlag fele. E
tekintetben a legrosszabb Portugélia, a legjobb a skandinav allamok helyzete.

Magyarorszagon az emberek 73 szazalékanak jovedelme nem éri el az uniés atlag felét. A csatlakozni
kivano orszagok kdzott Szlovénia 30 és Csehorszag 50 szazalékos mutatéja utan hazank a harmadik
helyen all - ismertette a parlament egészségugyi és szocidlis bizottsaga el6tt a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet meghizasabdl végzett, a szegénységre vonatkozo legljabb kutatas eredményeit Ferge
Zsuzsa szocioldgus.

A rendszervaltozas 6ta hazankban egyre nétt a szegénységi kiiszob alatt él6k szama, kiilénb6z6
becslések lattak napvilagot, s ezek alapjan valdszinisithetd, hogy 10-rél 30 szazalékra nétt az
aranyuk - nyilatkozta Ferge Zsuzsa akadémikus.

A Téarki rendszeresen végez felméréseket, mennyire tekinthetd folyamatosnak a szegénység, s
mennyire van kiGt ebbdl a helyzetbdl. A népesség 15-25 szazaléka képviseli azt a kemény magot,
ahol a gyermekek induléasa joval atlag alatti szinten van. Es 6k még nem az a kategoria, ahol, akik
éheznek, "csak" rosszul taplalkoznak, ruhdzkodnak, nem megoldott az iskolaba valé eljutasuk, nagy
résziuk nem tud részt venni iskolai kirAndulasokon és kilonérakon. Valdszin(, a késébbiekben soha
nem lesz lehetéséguk a kitdrésre és a mobilitasra, mert nem lesznek versenyképesek.

A kisvarosok és a telepilések vannak a legkatasztrofalisabb helyzetben, ahol munkahelyek ezrei
szlintek meg. Ez az orszag keleti és nyugati régidjara egyarant vonatkozik, de ez "nem szembetling"
szegénység. Szemmel lathatd viszont a hajléktalanok egyre névekvé aranya.

Az Eurdpai Uniéhoz val6 csatlakozasnak egyelére nem feltétele, hogy milyen az egyes orszagok
szocialpolitikja és mekkora valéjaban a szegénység. De az Eurdpai bizottsag az utobbi harom évben
egyre tobbet foglalkozik a szegénység elleni stratégiak kidolgozaséaval, s a jévében azt is vizsgalni
kivanja, csak a retorika szintjén mozognak-e, avagy tényleges megoldast hozhatnak a szegénység
leklizdését szolgald intézkedések. Ez mar egy szocidlis Eurdpa, ahol a tarsadalom minéségének
fontos szerep jut, s annak, ne kirekeszt6, hanem befogadé legyen - jelentette ki Ferge Zsuzsa.
(Forras: Magyar Hirlap)

Bértargyalasi nagylizem

Valdsagos bértargyalasi nagylizem indult be. Mig az Orszagos Munkaligyi Tanacsban a jové évi
bérajanlasrél egyezkednek a szocidlis partnerek, a munkahelyeken - f6ként a minimalbér keltette
bérfesziiltségek miatt - mar megkezddédtek a puhatol6zasok a jové évi béremelésrél. Toébb agazatban
ugyanekkor még az idei fizetések korrekcidjardl targyalnak.

Egyel6re athidalhatatlan a tavolsag munkaaddk és a munkavallalok kdzott a jové évi béremelés
mértékében. Az Orszagos Munkatigyi Tanacs (OMT) bérajanlasat a munkaadok 6-8 szazalékban
hataroznak meg, mig a szakszervezetek ragaszkodnak ahhoz, hogy 2002-ben legalabb 13
szazalékkal néjenek a bérek.

Ugy tiinik, az élet igazolja az Autondm Szakszervezetek Szévetségének allaspontjat, amely szerint a
bérajanlast és a minimalbérre vonatkoz6 megallapodast egyitt célszer targyalni, mert a jovére mar
50 ezer forintos legkisebb bér a munkahelyek nagy részénél fesziiltséget okoz.



Borsik Janos azt prognosztizalja, hogy nehéz targyalasok elé néznek a szakszervezetek, hiszen
egymillié fésre tehetd annak a munkavallaléi kérnek a létszama, amely a minimalbér-emelésben
érintett, és kétmillié foglalkoztatott esetében bérfesziltséggel lehet szamolni. Az érdekvédd biralja a
kormanyt, mert az - allitdsa szerint - mesterségesen idézett elé bérfesziiltséget, és azt nem hajlandé
kezelni. Utalt arra, hogy a diplomasok 50-60 ezer forintos indulébérért dolgoznak, ugyanakkor januar
elsejétdl ugyanennyit kapnak munkajukért a telijesen képzetlen munkavallalék is.

Mindek&zben a kormany megbizottja nem juttatta el a szakszervezetekhez azt a programot, amit az
eurdpai bérekhez torténd felzarkdztatas tigyében kellett volna kidolgoznia.

Tobb agazatban viszont az idei bérek korrekciojat surgetik a munkavallalok képviseli.
(Forras:Népszabadsag)

Fejlesztené az adésinformacios rendszert az Eurdpai Unio

Uj iranyelv késziil az Eurépai Unidban a fogyasztasi hitelezésrél, amelyre az uniés csatlakozas elétt
all6 Magyarorszagnak is fel kell készilnie. A tagorszagokban elkezd6détt konzultacié egyik f6 teriilete
az adosinformaciés rendszerek hasznéalatdnak ésszehangolasa, a magyar piacon azonban tovabbra is
hianyzik ennek egyik eleme, az ligyfelek hitelképességét bemutatd adatbazis. A fizetési mulasztasokat
tartalmazo feketelista - amelynek Iétrehozasat jogszabaly irta el6 - viszont mar mikédik, a mai napig
55 ezer adds 68 ezer fizetési késedelme gyiilt 6ssze rajta.

Az Eurépai Bizottsag véleménye szerint a tdbb mint tizéves iranyelv nem tartott |épést a hitelezési
piac fejlédésével, és nem segitette kelléen a tagorszagokon atnyulé hitelezés béviilését. A
felllvizsgalat mellett egyebek mellett kiegyensulyoznak a hitelfelvevék és a hitelnyljtok jogait és
kotelezettségeit, €és nagy hangsulyt fektetnének a fogyasztovédelemre. A bizottsag ugy tartja,
elsésorban azért bdviilt csak a nemzeti kereteken belul a fogyasztasi hitelezés, mert a hitelezé6knek
nincs elegendd informécidjuk a varhato hitelezési kockazatokrél. A maganélettel kapcsolatos
adatvédelmi szabalyok betartasa mellett ezért keresik az utat a nemzeti adatbazisok k6zos
hasznalatara. Az EU tagorszagokban kétféle adatbazis talalhat6: a negativ, azaz a fizetési
mulasztasokat tartalmazé és a pozitiv, tehat az adésok atfogé hiteltérténetét bemutatd adatsor.
Magyarorszagon jogszabaly csak a negativ adatsor, kéznyelven a maganaddsok feketelistajanak
létrehozasardl szilletett, a pozitiv adatokat is tartalmazé hitelinformacids rendszerrél (Kreditbiro)
adatvédelmi aggalyok miatt a pénzigyi torvények nem rendelkezhettek. Szakmai és felugyeleti
vélemények szerint a tagsagra palyazé orszagokban a napi Uzleti élet kérdésévé valik majd, hogy
lesz-e olyan hitelinformacids bazis, amely csatlakozhat a tagorszagok meglévé intézményeihez.

A rendszer nagy elénye lenne, hogy megmondja egy hitelért vagy hitelkartyaért jelentkezd tgyfélrél, jo
adds-e, hitelképessége alapjan kaphat-e fenntartas nélkil Gjabb kdlcsént vagy hitelkartyat. Egy ilyen
rendszer jelentésen csdkkenti a hitelez6k kockézatat, és ezért csokkenti a kamatszintet is. Egy bank
szamara attol valik valaki j6 adéssa, ha kiderl, hogy voltak hitelei, amelyeket pontosan fizetett. A
feketelistas rendszer ezt nem mondja meg, az csak a mulasztasokat tartalmazza. (Forras: Magyar
Hirlap)

Foglalkoztatas EU-elvek szerint

Az eurdpai unios kovetelmények figyelembevételével készitett foglalkoztataspolitikai értékelést,
kozéptavu feladattervet irt ala Stumpf Istvan, a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter, valamint
Anna Diamantopoulou, az Eurépai Bizottsag foglalkoztatasi és szocialis fébiztosa. A fébiztos
elmondta: Magyarorszag e téren szamos eredményt ért el, a dokumentum viszont tdbb tovabbi



megoldandé problémara hivja fel a figyelmet. Tal alacsony példaul a foglalkoztatottsag, ami javithato
lenne, ha Magyarorszagon is nagyobb szerephez jutnanak a rugalmas munkaformak, mint példaul a
részmunkaidés alkalmazas. Javitana a foglalkoztatasi ratat a nék nagyobb részvétele a
munkaerépiacon.

Diamantopoulou felhivta a figyelmet arra, hogy az addzas és a szocidlis tamogatasok 6ésszhangjaval a
kormany jobban 6sztondzhetné az inaktivakat a munkaerd-piaci szerepvallalasra. EImondta tovabba:
csOkkenteni kellene az egyes régiok foglalkoztatasi, munkanélkiliségi jellemzéiben meglévéd jelentds
eltéréseket.

Stumpf Istvan kozdlte: a nyugdijasok nagyobb munkaeré-piaci szerepvallalasat adokénnyitéssel
kivanjak elésegiteni. Szolt arrdl, hogy az Uj munkahelyeket elsésorban a korszer( technikara,
technologiara kell épiteni. A kormany kiemelt szerepet szan a tavmunka nagyobb aranyu
hasznalatanak. Programot dolgoztak ki a fiatalok eredményesebb palyakezdésére. Eréfeszitéseket
kivannak tenni a munkavallalas rugalmasabb formainak bevezetése, szabalyozasa érdekében is.
(Forras: Népszabadsag)

FELHIVAS

a nyugdijasokért!

Mint ismeretes, a VDSZ 31. Kongresszusa ismételten hitet tett a nyugdijas vegyészek jogos
érdekvédelme, érdekképviselete mellett.

Programjaba vette, hogy kiizd a nyugdijak realértékének megdrzéséért.

A nyugdijemelés mértékének megallapitadsanal a kdvetkezd szempontok figyelembevételét javasoljuk:
- amegel6z6 év tényleges nettd keresetndvekedését,

- a nyugdijasok fogyaszt6i szokasai alapjan kiszamolt, el6z6 évi tényleges inflaciot.

(Igy nagyobb stillyal szerepelne az élelmiszerek, a haztartasi energia és a gydgyszerek aranak
alakulasa.) Ezzel is segiteni kell a nyugdijak vasarl6értékének megérzését, illetve névekedését.
Megalakult - december 4-én - a vegyipar nyugdijas tagozata, amelynek f6 célja a fenti elhatarozasok
pontos megfogalmazasa és annak meghatarozasa, hogy az emlitett célokat hogyan tudjuk minél
eredményesebben képviselni.

Tevékenységiinket a konfoderacioknal, valamint a civil szervezeteknél mikddd nyugdijas tagozatokkal
szoros egyuttmikoédésben, munkakapcsolatok kialakitasaval szeretnénk végezni. Munkank kiterjedne
a torvény-el6készitéshez, a kovetelések kezdeményezéséhez, a kiilonféle igények felméréséhez
szikséges tapasztalatok és jogszabalyok kidolgozaséara. Ez a munka nem nélkulézheti a megfeleld
szervezetek kozotti informaciocserét.

Ezért FELHIVASSAL fordulunk minden nyugdijas vegyész szakszervezeti taghoz, valamint

mindenkihez, aki szdamunkra javaslatot, ttletet, észrevételt kivan megfogalmazni, hogy azt juttassa el
hozzénk!

A VDSZ nyugdijas tagozata a kdvetkez6 cimen vérja a hozzaszdélasokat:
1068. Budapest, Benczur utca 45.

Bauer Istvan



