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Egyenlé bér az egyenld értékd munkéért!

Ezzel a cimmel - a munka értékelési rendszerének eurépaibba tételéért - tartottak nemzetkozi
konferenciat a Vegyipar Hazaban, osztrak, német és olasz meghivottak részvételével.

Az Eurdpai Union belll elfogadott, hogy nem és életkor szerint nem lehet a munkavallalok kdzott
kiilbnbséget tenni. Magyarorszagon, bar térvényi alapja van, a gyakorlatban mégsem valésul meg ez
az elv.

Szemked Judit, a Szocialis és Csaladugyi Minisztérium politikai allamtitkara elmondta: azt kell elérni,
hogy a minéségbhiztositasi elvek kzoétt ott legyen az esélyegyenléség biztositasa is, ami az EU-ban
pénzben kifejezhet6 piacszerzé lehetéséget jelent.

Az esélyegyenl6ség elvérdl és a magyar jogba valé atvételérdl Gyulavari Tamas, egyetemi adjunktus,
az EU integréacios kérdések szakértéje beszélt, majd Nagy Beata, a Budapesti Kbzgazdasag-
tudomanyi Egyetem szociolégiai tanszékének docense mutatta be a ndi foglalkoztatottak
magyarorszagi helyzetét.

Ezt kévetéen - ugyancsak a Vegyipar Hazaban - rendezték meg az Erdekérvényesités a
bérpolitikdban az eurdpai unios elvarasok tiikrében cimmel azt a nyilvanos vitaférumot, amelyet a
Friedrich Ebert Alapitvany szervezett. Ezen a rendezvényen magyar, olasz, osztrak és német
szakszervezeti vezet6k osztottak meg tapasztalataikat egymassal.

Az Eurdpai Uni6 esélyegyenléségi projekt negyedik akciéprogramjanak keretében a kiilonb6z6
orszagok bértargyalasokkal foglalkozé szakértéi tartottak eléadast az érdekképviseletek bértargyalasi
stratégiairdl. A rendezvény célja az volt, hogy segitséget nydjtson a diszkriminaciomentes
munkaértékeléshez és a diszkriminaciomentes munkahelyek létrehozasahoz.

Almasi Edit

Koszontjiuk a 60 éves ZOLTEK Rt-t (Magyar Viszk6zat)!

A Zoltek Rt. torténete 60 évvel ezelbtt kezdddott. 1941. aprilis 7-én kertiilt sor arra az alakuld
kdzgyulésre, mely kilencmillio peng6s alaptékével létrehozta a Magyar Viscosa Részvénytarsaséagot,
viszk6z miselyem gyéartaséara. Az épitendd gyar helyszinéil nem véletlendl valasztottak
Nyergesujfalut, mivel a bécsi m{at, az Eszergom-Komarom vasutvonal és a Duna altal kbzrezart
terilet fekvése és talajviszonyai gyarépitésre kivaléan alkalmasak voltak. 1942 aprilisaban mar
megkezdddott a gépek szerelése, majd iizembe helyezése. Ebben német, olasz, osztrak és svajci
cégek szereldi és technikusai mikédtek kozre.

1943. februéar 12 - fontos allomas: ekkor keriilt sor az els6 szalképzé gép inditaséara, a
miselyemgyartas pedig aprilis 10-én vette kezdetét. Rovid idén beliil teljes kapacitassal mikédott a
harom véagottszal-gyartd gép és a hét miselyemfono gép.

A haborus események miatt 1944 decemberében leallt a termelés, és sor keriilt a gyar katonai
kiuritésre is.

A termelés, ha kis mennyiségekben is, de 1945 majusaban indult gjra.

Az allamositott tArsasag Magyar Viscosagyar néven folytatta mikodését. A helyzet fokozatosan
stabilizalddott. A vagott-szal, miselyem, celofangyartas mellett megoldotték a glaubersoé kinyerését,
és ez lehet6vé tette egy Uj termék, a viszkdz-szivacs gyartasat. Kézben sajat eljaras és szabadalom
alapjan 1958 februarjaban megkezdddott az tizemszerl karboximetolcellul6z (CMC) termelés, mely
napjainkra Mavibond markanéven, 8-9 ezer tonna/év kapacitassal gyarthato.

Az 1963-73 kozotti idészakot a profiltisztitas jellemezte: megsziint a miselyem, celofan, majd a
szivacsgyartas is, viszont a viszk4z vagott-szalgyartas fejlesztésnek indult. 1973-ra a gyartas
megduplazodott.

A névad6 Uzem mellett az évek soran Uj izemek éplltek, és (j termékek gyartasa kezd6dott el.

Az elsé szintetikus alapu vegyiszal gyartasara 1958, szeptemberében kerlt sor. Az Uj szal méarkaneve
kezdetben Danulon, majd késébb Danamid volt. Ez a termelés 1980-ig folyt.

A véllalat legnagyobb mennyiségben gyartott terméke az akril szal. Az olasz SNIA VISCOSA
szabadalma alapjan 1973. aprilis 24-én indult a Crumeron markanev( akril-szalgyartas, amely nedves
eljarassal készil. A Du Pont szabadalom alapjan gyartott Mavilon markanevi akrilszalak szaraz
szalképzési eljarassal késziinek. A beruhdzas 1989-ben kezdédott el, a gyartas 1990-ben indult meg.



Szintén 1989-ben helyezték lizembe a membrangyarté berendezést, amelyen Mavibran markanev(
szirémembrant készitenek.

Az 1990-es évek elején a Tarsasag hazai vevokérének jelentés része valsagba kerilt, mely nehéz
helyzetbe hozta a vallaltot. Cs6dhelyzet, cs6degyezség kdvette egymast, és rendkivili eréfeszitések
kellettek a talpon maradashoz. Végil azonban sikertilt Gj vevékart kialakitani, és taljutni ezen a nehéz
periéduson. 1993-ban a véllalatot részvénytarsasagga alakitottak. A hagyomanyokat megérizve a
tarsasag Ujra a Magyar Viscosa Rt. nevet vette fel.

1995-ben tértént meg a cég privatizacioja, amely Uj perspektivat nyitott. A tarsaadsg jelenlegi
tulajdonosa és anyavallalata a Zoltek Co. Inc. (USA), a vilag egyik legnagyobb szénszal gyartdja.

A Zoltek cég stratégiaja: a szénszalat az Grtechnikdban hasznalt kiildnlegességbdl a gazdaséagi élet
minden teriletén alkalmazasra kertilé alapanyagga tenni, és ennek a stratégianak a megvalésitasaval
a szénszal-gyartas piacvezetéjéve valni. Ennek meghataroz6 eleme, hogy megvaldsuljon a szénszal-
gyartas alapanyagaul szolgal6 prekurzor sajat gyartasa. Az 1997. oktéber 21-t6l Zoltek Rt. néven
mikodd részvénytarsasag aktiv megvalésitdja ennek a stratégianak.

A Szénszal textil-jellegl feldolgozasanak kdzpontja is Nyergesujfalura kerilt. A szénszalas
kompozitok a XXI. Szazad legfontosabb szerkezeti anyagai lesznek.

A privatizacié soran a cég meg6rizte valamennyi termékét, sét ndvelte azok termelését. A
hagyomanyos terilleteken is (j fejlesztési lehetéségek nyiltak. A [étrehozott szervezeti struktira, a
képzett és elkdtelezett alkalmazottak biztositjak a tarsasag hatékony gazdalkodast és a piacorientalt
fejlesztési munkaval hozzajarulnak a tarsasag hosszu tavu sikereihez.

Az évforduldra a Zoltek Rt. Alkalmazottai fotokidllitassal és majélis-iinneppel emlékeztek, és a
kovetkezdket irtak "Az évforduld kapcsan buszkén emlékezziink azokra, akiknek "névjegye" itt van
jelentinkben. A mdltra vald visszatekintés legyen tébb, mint egy visszaemlékezés. Gondoljunk arra is,
hogy ami ma a jelen, az holnap a mult, de egyuttal a jov6 zaloga is.”

Hatranyosabb vagy elényésebb a médosult Munka térvénykdnyve?

(Roviditett valtozat Talas Miklés munkaiigyi jogasz tanulmanyabdl)

Nehéz kérdés, sokan bizonytalanok ez tigyben. Mast mondanak a kiilénb6z6 érdekképviseletek, méast
az egyes partok, bizonytalan a sajté is. Egyel6re nem ismert még a szakma, , a jogtudomany
allaspontja sem. A modositas szévege sem jelent meg még, utolsé ismert valtozatai pedig az utolsé
szavazas el6tt is jelentésen formalodtak. Csak a korméany nyilatkozatai hatarozottak, s utalnak
egyeértelmden arra, hogy mostani médositas elényds a munkavallaléknak. Ez pedig hagyomanyaink
szerint gyanus, az emberek tapasztalatbdl tudjak: az elmdalt évtizedben a munkavallaldk helyzetének
térvényi jobbitdsa nem volt napirenden, vagy legalabbis nem sikeriilt. De hat a késziilé, mara mar
kész portékat el kell adni - a valasztasok is kézelednek -, jobb errél a mddositasrdl is pozitiv képet
festeni. Helyesebb azonban a tényszer( értékelés, s az azt kovetd véleménynyilvanitas. Hogyan
tortént tehat, mik a valtozasok?

Tudjuk, hogy a Munka térvénykonyve jalius 1-t6l térténd valtozasarol aprilisban déntétt az
orszaggyulés. Az 1992-ben elfogadott tdrvénykdnyvnek ez méar a sokadik, a jogtar szerint sorrendben
a harmincegyedik médosulasa lesz. K6z6ttik a mostani lesz a negyedik legjelentésebb, sok szabalyt
érintd valtoztatas. Ez a tény 6nmagaban is lestjtdéan mindsiti ezt a térvényt. Az ezittal tartalméban,
méreteiben is legjelentésebb mddositas tehat mar 6nmagéaban is zavart kelté.

Talan a mennyiségében legjelentésebb térvény-kiegészitést még az eurdpai lizemi tanacsok hazai
szabalyozéasa indokolta volna, am ezt a jelenlegi mddositds nem végezte el. Talan kiilon térvénybe
tartozonak itélte.

Azt azonban az EU-szabalyozas eldirja (ami egyébként a kormany szerint a modositas indoka volt),
hogy az eurépai szabalyozasra hivatkozassal a jogharmonizacié soran a korabbi kedvezébb nemzeti
eléirdsok nem ronthatdk le!

Az elkészilt mddositd térvény - mint kodifikacids mi - tehat tiszteletre mélté teljesitmény, csak éppen
tartalmanak tdbbsége nincs kapcsolatban az EU igényeivel, tartalmilag jelentésen talmutaté azokon.

A térvénymaodositas tartalmanak a munkavallalokra elényds vagy hatranyos volta azonban nem
mennyiségi kérdés. Egy-két jelentésebb, a munkavallalok eddigi helyzetét ront6 (j szabalyozas
értékében semmissé tehet tucatnyi kisebb, tényleg elényds modositast. Az egyik ilyen valtozast azok
a rendelkezések jelentik, amelyek lehetéveé teszik a munkaltaté szaméara a munkaszerzédés figyelmen
kivil hagyasat, igy a munkaltatd szabad kezet kap a szerz8dés atmeneti mell6zésére. Sajnos, a
modositas nemcsak a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas eddigi kivételes indokhoz kotodttségét
torélte el, hanem lehetéséget adott arra, hogy az ilyen foglalkoztatas kedvezébbnek mondott évi 6t



hénapos felsé hatarat kollektiv szerzédésbhen korlat nélkul felemelhessék. Ehhez még hozzavehet6 az
a modosult szabaly is, mely szerint a munkaltaté telephelyének - azaz a munkavallaloé szerz6dés
szerinti munkahelyének - a megvaltozasakor a munkavallal6 - bizonyos hatarok kézétt - koteles
beleegyezése nélkil a munkaltaté Gj/mas telephelyén a munkavégzést folytatni. Minek akkor a
szerz8dés? A jovében tehat, ha a munkaltaté nem tudja teljesiteni a munkahely tekintetében a
munkaszerzddést, a munkavallaléra harul ennek terhe.

Hasonlé irdnyl minéségi valtoztatasokra keril sor a munka- és pihengid6kkel kapcsolatban is. A
l[ényeg abban a latszdlagos aprosagban rejlik, hogy ez a heti 48 6ranyi munkavégzési felsé hatar a
munkavallalé tekintetében alkalmazott munkaid6-keret atlagaban kell, hogy érvényesiiljon. Az (]
szabdlyok alapjan - a munkaltat6 rendelkezése szerint - a munkavallalok tetszélegesen tagan
meghatarozott korére nézve megengedi az eddigieknél hosszabb, kollektiv szerz8dés esetén akar egy
évet magaban foglal6 munkaidé-keret alkalmazasat. A valtozasok alapjan tehat hosszabb idére lesz a
munkavallalo talmunka dijazasa nélkil "rendes munkaidére", naponként akar 12 6raig terjedéen is
beoszthat6. Cstkkenhet, s csdkken is a munkaltatd koltsége a rendkivili munkavégzés
elkertilhetéségével. Ez a munkavallal6i oldalon jovedelemcsokkenéssel jar.

Az el6z6ekhez hozzajarul a heti pihendidé csokkenése is. Az eddigi 48, kivételes munkaid6-beosztasu
munkahelyeken 42 6ranyi heti pihendidé mindenhol lecsékken heti 40 6rara. Hidba rendelkezik a
maodositott torvény a heti két pihenénap kiadaséarodl, a negyven 6raban meghatarozott pihendidé széles
korben teszi lehetévé az egyik pihenénapra rendes, pétiékkal nem jaré6 munkaidé beosztasat. Ha
mindezekhez hozzaszamitjuk a munkasziineti, (innep-) napi munkavégzés tarsadalmi szokasokhoz
igazodé torvényi megengedését, tovabb az eddig este 10 és reggel 6 ora kdzotti éjszakai
munkavégzés id6tartamanak két éraval valo csokkentését (az éjszakai potlék aranyos
mérséklédésével), akkor a munka- és pihendidére vonatkozé szabalyozas sem mindsitheté a
munkavallalék szamara kedvezének.

Végezetil a munkaeré-kolcsonzés Uj szabalyozas az, ami jelentds Gjdonsag a moédositasban. A
kélcsdnadott munkaerd idealis munkaer6, és természetesen olcso, hiszen érdekérvényesitd
képessége ki sem alakulhat. Nem tudhaté el6re, milyen széles kori lesz a kélcsénzottek rétege, de a
konstrukci6 sikere varhatd, és nem csak a képzetlen munkaerd tekintetében.

Azt azonban el kell mondani, hogy azok, a féként kormanyzati oldalrdl - az illetékes miniszter, sét a
korméanyfé szajabdl is - elhangzott, a sajtdban is elterjedt allitdsok tehat valdtlanok, amelyek szerint a
munkavallaléi szervezetek is csak a munkaidd beosztasaval kapcsolatos kérdéseket vitatjak, mas
tekintetben a modositasrol konszenzus alakult ki, egyszeriien nem felelnek meg a valésagnak, s
egyben a kézvélemény tudatos megtévesztését szolgaljak.

Az is tény, hogy a kollektiv szerz6dés megkétése altal még tovabb ronthaték a munkavallalok
szamara a munkaigyi szabalyok. Nem kell megkdotni, vagy meg kell kérni az arat, hallani a
kormanyzati véleményeket. Kénnyi azt tavolrdl sugalmazni. A kollektiv szerz6déseket ugyanis
nemcsak a szakszervezetek, hanem hidnyukban az érdekvédelmi jogokkal nem rendelkezd Gizemi
tanacsok is megkothetik. Masrészt a helyi szakszervezetek is rakényszerithet6k erre, pl. némi tobblet
bérfejlesztéssel, az éves béremelés elhizasaval, a szakszervezeten kivili munkavallalok nyomasaval,
vagy éppen a szakszervezeti tisztségviseldk fliggelmi viszonyanak, esetleg tadjékozatlansaganak
kihasznalasaval.

Legalabbis kiilénds torvény az, amelyik alkalmazasat a kollektiv szerz6déseknek kellene
megvédeniilk a tartalmi lerontastél.

Itt tartunk ma. Dontse el ki-ki maga mindezek utan a cimbeli kérdést.

MAJUS 1.

A munka Gnnepe? A munka Gnnepe!

Talan még soha (legalabbis az utébbi években), nem voltak ennyien a Varosligetben, mint ezen a
majus elsején! Tobb ezren vettek részt a szakszervezetek majus elsejei felvonulasan, amelyen a
gazdasagi teljesitményhez képest alacsony munkabérek, a Munka torvénykényvének médositasa és
az érdekegyeztetés hianyossagai miatt tiltakoztak.

Olyan sokan voltak a varosligeti majalison, hogy a széles sétanyokon is csak araszolva lehetett



elébbre jutni. A szakszervezeti mozgalom azonban nem volt egységes: a Munkastanacsok Orszagos
Szdévetsége tavol maradt a rendezvénytdl, de csatlakozott ahhoz a k6z6s nyilatkozathoz, amelyet a
Kodaly kéronddn - a majalis kezdete el6tt - olvastak fel. A hat konfoderacié szolidaritasra hivé kdzos
kidltvanyat orszagszerte minden rendezvényen, azonos idében olvastéak fel.

A budapesti nagygyilés tébb mint négyezer résztvevdje - a Kodaly koréndrél - egyutt vonult at a
Varosligetbe, ahol a szakszervezeti szovetségek és az agazati érdekvédelmi szervezetek kiilon-kilon
szerveztek majdlist, allitottak satrakat, lehetéséget adva a kiildonbdz6 talalkozokra. Kovacs Laszld, az
MSZP elndke rovid latogatast tett az Autonomok, az ESZT, a Liga, az MSZOSZ és a SZEF
"féhadiszallasan”, ahol egyebek kozott a szocialistdk népszavazasi kezdeményezésérdl is szot valtott
a konfoderaciok vezetdivel. Az MSZOSZ vezet6i tajékoztattdk Kovacsot elndkségiik dontésérdl,
miszerint a referendumnak mind a négy kérdését tamogatjak. A masik négy szévetség csak harom
kérdést tart indokoltnak, a kotelezé sorkatonai szolgalat eltérlésérdl szolot elveti. A talalkozén a
partelnok abban allapodott meg az érdekvédékkel, hogy kétoldali megbeszéléseket kezdenek a
munkavallalokat foglalkoztatd aktudlis Gigyekrél, az egyittmikodés lehetéségeirdl.

A Munkéastanacsok politikai megfontolasok miatt szétrobbantotta a szakszervezeti egységet -
fogalmazott Sandor Laszlo, az MSZOSZ elndke, utalva arra, hogy a varosligeti majalisrol ezuttal tavol
maradt a Munkastanacsok Orszagos Szévetsége. Sandor szerint hibas dontés volt a kdzos
szakszervezeti férum elhagyasa, mert legfontosabb kdveteléseiknek itt is hangot kellett volna adniuk.
"A harc folytatédik" - mondta az MSZOSZ elndke, aki szerint mindaddig nem lett volna szabad az
Alkotmanybirésaghoz fordulni a Munka térvénykdnyvének madositasa miatt, amig azt a koztarsasagi
elndk ala nem irja. (Az Autonémok alkotmanyjogi panaszt nyujtottak be a talaros testiilethez az (;
jogszabdly miatt.) Ugyanakkor az MSZOSZ az ENSZ Munkaligyi Szervezetéhez fordul, ha a térvény
életbe I1ép.

Borsik Janos, az Autondmok elndke azt mondta: azok a munkavallalok, akik most felhdborodtak a
Munka térvénykdnyve mddositasa kapcsan, egy év mulva sem felejtik el a kormany "ajandékat”, s
voksaikkal kifejezik tartos ellenérzésiiket az azt megszavazédkkal szemben.

Levaltjuk a jelenlegi korméanyt, ez az MSZP mostani izenete, és jov6 majusban a szocialistak
véalasztasi gy6zelmét tinnepeljik majd _ hangoztatta Kovacs Laszl6 partelndk az MSZP vérosligeti
rendezvényén. Kovacs szerint débbenetes, hogy a munkat, kenyeret évszazados jelszé és a
nyolcéras munkaidd kovetelése ma is id6szerl Magyarorszagon. Kijelentette: véget kell vetni annak a
kormanyzasnak, amely zsakmanynak tekinti az orszagot, véget kell vetni a Fidesz-kdzeli cégek
Magyarorszaganak. Ha a szocialistak keriilnek kormanyra, az orszagot kivanjak szolgalni, és az utolsé
fillérig elszamoltatjak azokat, akik zsakmanyszerzésre hasznaltak hatalmukat. "Véget vetiink a
kormanyzat kész atverés show-misoranak" - jelentette ki a partelndk. Hozzatette: véget kell vetni a
félelemkeltésnek is, mert ma allaséat veszitheti az, aki masként gondolkodik, mint a kormany.

UNNEPELTEK VIDEKEN IS

A TVK Rt. Szabadid6é Kézpontjdban tinnepelt majus 1-én a PKDSZ

A PKDSZ babgulyassal, sorrel, egész napos kulturalis és sportprogrammal ajandékozta meg
szakszervezetének tagjait €s azok csaladtagjait a munka tinnepe alkalmabdl. A j6 programoknak és
nem kevésbé az id6jarasnak is kdszonhetd, hogy tébb ezer {6 latogatott el a rendezvényre.

A helyszin felidézte a régi majus elsejék hangulatat, a gyonyori kérnyezet feledtette a résztvevékkel a
napi gondokat.

Az egész napos program keretében sor kerllt a szakszervezeti Férum megtartasara is, ahol szép
szamu érdeklddd el6tt ismertettiik a hat orszagos konfoderacio altal kiadott kidltvanyt. A
szakszervezet vezet6i a résztvevok kérdéseire valaszolva elmondtak elképzeléseiket a PKDSZ, a
VDSZ és az MSZOSZ torekvéseirdl, kifejtették allaspontjukat a méajus 1-jei "ajandékként" kapott Mt.
maodositasarol.

igy Uinnepelte a TVK majus elsé napjat, a munka, az értéket eldallito munkasok Uinnepét, azokat a
munkasokat, akikrél a jelenlegi hatalom megfeledkezik. Ezért valasztottak 2001. majus elseje
jelmondatanak azt, hogy "M4jus elseje a nemzetkdzi munkasinnep napja. Nincs joguk és nincs okunk



elfeledni, atengedni, elhagyni!"

Az EGIS is kulturalis és sportrendezvényekkel, majalissal kdszontétte a Munka (innepét:

Az Ajkai Timféldgyar Ginnepe az 6sszefogasroél szélt

Az emberek nem akartak hinni a szemiiknek, amikor megjelentek a varosban a plakatok: ismét
felvonulast rendeznek majus elsején!

A Nagy Laszl6 Varosi Miivel6dési Kézpont udvaran és kornyékén hajnalban kezdédott az élet:
majusfat allitottak a fiatalok. Kilenc koérdl lufifdjo autd érkezett, és szazaval téltédtek gazzal a feliratos
l[éggdmbok, ezek szakszervezeti egységeket, baloldali partot reklamoztak. Tizkor Jo6 Csaba rendér
6rnagy a lovéra pattant, mégé beallt hArom veszprémi motoros rendér, és kezdetét vette a meglepden
hosszU és szines menet. A jelmezes, zenés felvonuldk kdzé sorolodtak a magukat névvel is vallalo
vagy csak személylket add szakszervezetisek, a varos nagyvallalatainak érdekvéddi, sét a tomeg
hatso sorainak egyikében még Ekes Jozsef polgarmester is. A témegre jellemzésill: a felvonulas teljes
hossza a villanyrendértél a kdrforgalomig toltdtte meg teljes széltében a F6 utcat.

Ughy Karoly, a szakszervezetisek titkara felolvasta azt a bizonyos kialtvanyt, amit sokan
meghallgattak, sokan nem. Az biztos, hogy pillanatok alatt kellemes majalishangulat alakult ki, ami
aztan délutanra, sét késé estére még csak fokozédott.

Az eddigi szakszervezeti elkllonilést felvaltd dsszefogas, a megfeleld szervezés, a lelkes rendezés, a
preciz helyszinbiztositas, no meg persze a kival6 idé nagy valdsziniséggel legUjabb kori hagyomanyt
teremtett a varosban. Olyat, ami az itt él6 kilénb6z6 tarsadalmi rétegeket megmozgatja és a maskor
tapasztalhat6 partpolitizalas ezuttal csak nyomokban volt felfedezhetd. Sokkal inkabb jelentette ez a
megmozdulas az alapvetd szabadsagélmény kozds atélését és 6romét. (Forras: Bakonyalja-Somld
kornyéke)

A Nitrokémia kétnapos Tavaszkdszdnté Majalist tartott Balatonfiizfén:

A Munka térvénykdnyve modositasaval kapcsolatban orszagos titkari értekezletek zajlanak:
majus9-én a gyégyszeripari, 17-én a vegyipari, 21-én az aluminium-, gaz-, gumi- és rokon
szakmakban. A titkari értekezletek segitik a felkésziilést az Uj szabalyok alkalmazaséaban, az
esteleges kollektiv szerzé6dések modositasaban.

Tiltakozasokrdl szolt az innep kilféldon is

Franciaorszag 70 nagyobb varosaban és kisebb telepulésén tartottak felvonulast a munka Gnnepén. A
demonstraciokon féként azoknak kdveteltek biztonsagot, akik tébb nagy cég - igy a Danone-csoport
és a brit Marks and Spencer kiskereskedelmi vallalat - szerkezetatalakitasi programja miatt keriltek az
utcéra.

Londonban heten megsériltek, amikor a rendérok feltartoztattak a varos kézpontjaba tarté tiintetéket.
Berlinben egy rend6rné sulyosan megsérilt, amikor a felvonuldk kévekkel hajigaltdk meg a menetiket
biztosito rendéroket. A hatdsagok az idén sem engedélyezték a berlini baloldali-autonom koérok
felvonulasat. A rend6rok vizagyukkal valaszoltak a kédobéalasra, majd kiliritették a teret, mire a
randalirozok tovabb vonultak a kdzeli Heinrichplatzra.

Moszkvaban a szakszervezetek majus elsejei felvonulasan részt vett Mihail Gorbacsov volt szovjet
elnok, aki - az egyesitett szocidldemokrata part képviseletében - hosszu évek 6ta el6szor jelent meg
az Gnnepen.



Varséban a baloldali partok, szakszervezetek felvonulasan és nagygyllésén hatezren vettek részt. A
nagyvarosokban a felvonulék néhany helyen ezuttal is szévaltasba keveredtek jobboldali tiintetékkel,
tojasok és kefires dobozok is repultek, de komolyabb dsszetlizés nem volt.

Athénban a szakszervezetek tlintetésén tiltakoztak amiatt, hogy a kormany emelni késziil a
nyugdijkorhatart, de csékkenteni akarja a nyugdijakat. A demonstracion a 35 éras munkahét azonnali
bevezetését is kovetelték.

A szocialistak 36 6ras munkahétért klizdenek

A munkaiddére vonatkozé kérdéseket fogalmazott meg a szocialista part elnéksége abban a
beadvanyban, amelyben népszavazas kiirasat kéri az Orszagos Valasztasi Bizottsagtol. Az MSZP
ugyanis a jobboldali koalici6 idején eddig megsziiletett legszégyenletesebb déntésnek tartja a Munka
torvénykodnyvének modositasat.

A szocialisték azt akarjak elérni, hogy ne csupan a minimalbér felemelésében meriiljon ki a hazai
bérek felzarkéztatasa, hanem a jelenlegi negyvenéras munkahét is csokkenjen 36 orasra.

Az Orszéagos Vélasztasi Bizottsag - a megadott hataridén belll - nem tudott donteni az Ggyben, arra
hivatkozva, hogy a kérdések megfogalmazasa pontositast kivan. A szocialistak igérete szerint
masként fogalmazzak meg a kérdéseket, az Orszagos Valasztasi Bizottsag pedig majus végeén il gjra
Ossze.

Kormanylevél a munkavallalékhoz

Elkészilt az a levél, amelyben a kormany a Munka térvénykdnyvének médositasarol tajékoztatja a
munkavallalokat. A dokumentumot a tervek szerint valamennyi munkahelyre eljuttatjak, arra kotelezve
a munkaltatokat, hogy azt ismertessék alkalmazottaikkal. Az Orban-kormany azért dontétt a levél
kdzreadasrol, mert allaspontja szerint "az utdbbi idében sok olyan téves informécid latott napvilagot,
amely joggal aggasztja a munkavallalokat.

A levél dllitdsa szerint a jalius elsején hatalyba 1épé modositott munkatérvény az altalanos rendben
foglalkoztatottak esetében tovabbra is heti 40 6raban szabja meg a heti térvényes munkaidét, tovabba
a munkavallalokat ezentul is heti két pihenénap illeti meg, amelyek kozil az egyiknek vasarnapra kell
esnie, és akik eddig is pihenhettek szombaton, juliustél sem kell dolgozniuk ezen a napon. (A
szakszervezetek azt mondjak, hogy a térvény szévegében nincsen benne, hogy a vasarnap tovabbra
is pihenénap.) A valtoztatas szerint az elrendelhet6 heti munkaidd leghosszabb mértéke a tilmunkéaval
egyltt 72 érardél 48 érara csokken. Az Uj rendelkezés nem vezeti be az "ingyenes tébbletmunkat" -
allitia a kormany levele.

Ez a levél is bizonyitja a torvénymaodositas szakmai gyengeségét, mert a kormany magyarazkodasra
kényszeril a valtoztatas miatt - mondat Borsik Janos, az Autoném Szakszervezetek elndke. A
szakszervezeti utalt arra, hogy a madositott munkatérvény Ugy fogalmaz: a munkavallalot heti két
pihendnap illeti meg - és a levélben idézett vonatkozé mondat masik fele hianyzik, nevezetesen az,
hogy ebbél egynek vasarnapra kell esnie.

(Osszedllitas a Népszava, Népszabadsag, Magyar Hirlap, HVG irasaibdl)

Sziikség van az erés szakszervezetekre

A tagok 95 szazaléka, a nem szervezett dolgozdk haromnegyede gondolja Ugy, hogy erés
szakszervezetekre van sziikség a munkahelyeken. Egy reprezentativ felmérésbél kiderul, hogy a
megkérdezettek alig fele ért egyet sztrajk meghirdetésével. A hat konféderacié esetleges egyesulését
a legerételjesebben a kdzszféraban dolgozok utasitjak el.

A munkavallalok tébbsége szerint er6s szakszervezetekre van sziikség, de azt véarjak, hogy
figyelmiket az érdekvédelemre forditsak. Csak a kisebbség gondolja Ugy, hogy a szakszervezeteknek
tovabbra is az orszagos szint politikai alkukra, a politika vilagaban val6é kézremikédésre kellene
koncentralniuk - ez derult ki az érdekképviseletek megitélésérdl késziilt reprezentativ felméréshél. A
kutatasra a szakszervezetek konféderaciokozti bizottsaga adott megbizast az Erdekvédelmi



Tanacsadd Szolgalatnak (ETOSZ). A vizsgalat az Autondmok, az Ertelmiségi szakszervezeti
Tomorulés, a Liga, az MSZOSZ és a Szakszervezetek Egylittmikddési Féruma szervezédési
teriletein folyt munkahelyi szakszervezeti vezet6k, aktiv tagok és nem szervezett dolgozdk
bevonasaval. A Munkéastanacsok nem kivant részt venni a kutatasban.

A szakemberek dsszességében 1500-1500 szervezett, illetve nem tag munkavallalét és szaz
szakszervezeti titkart kerestek meg kérddiviikkel. A valaszokbal kiderilt, hogy a munkavallalék dénté
tobbsége sziikségesnek tartja, hogy helyi kollektiv szerz6déseket, megéllapodasokat kdssenek.
Valamennyiuk szerint a munkahelyhez kotédnek a legfontosabb szakszervezeti feladatok: a
béremelés, a munkahelyvédelem, a szocidlis juttatasok biztositasa. A vizsgalatbél levonhat6
kovetkeztetés, hogy a fiatalok, az alacsony képzettségliek inkadbb az anyagi javakkal kapcsolatos
elvarasaik teljesitését, mig az idésebbek, az iskolazottabbak a szabalyozott munkaviszonyt, a
munkahely védelmét varjak elsésorban szervezetiktdl.

A megkérdezett szakszervezeti titkarok tobb mint kétharmada szerint munkahelyi vezetés és a
szakszervezet koz6tt a kapcsolat j6, az érdekvédelmi szervezet erét képvisel a munkahelyen. Ezzel
szemben a "potyautasok” alacsonynak tartjak a helyi szakszervezet hatékonysagat, s csupan
egyharmaduk értékeli jonak a szakszervezet és munkahely vezetése kdzotti viszonyt.

Egy esetleges sztrajk meghirdetésével leginkabb a szervezett dolgozdk értenek egyet, a tAmogatok
aranya eléri az 57 szazalékot. Ovatosabbak a tisztségvisel6k és a nem szervezettek: 43, illetve 46
szazalékuk a "puhdbb" érdekérvényesitési formakat tartja célravezetébbnek. Kiemelkedéen magas a
sztrajk elfogadottsaga az egészségiligyben, a villamosenergia-iparban és a szallitAsban-tavkzlésben.
A szakszervezeti mozgalom egyik legaktualisabb - és nagy vitat kivaltd - kérdése a konféderaciok
flzidja. A kutatok szlkitett minta - csak a titkarok valaszai - alapjan azt allapitottdk meg, hogy
tobbséguk ellenzi az egyesiilést. Leger6teljesebben a kdzalkalmazotti és koztisztviseldi szféraban
utasitjak el. A tagok és a nem szervezett dolgozok ugyanakkor az egyuttmikddést sokkal inkabb
kivanatosnak tartjak. (Forras: Népszabadsag)

A pénz jott, a szegénység maradt

Az Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank a kozép-kelet-eurépai orszagok politikai és gazdasagi
atalakulasanak elésegitésére jott Iétre tiz éve. Az aprilis végén tartott jubileumi kézgydlés
megallapitotta: a térség sokat fejlédott, de a szegénységet nem tudta lekiizdeni.

A fejlesztési-segélyezési tigyekben illetékes politikus Clare Short szerint kiilondsen Kozép-Eurépaban
és a balti orszagokban jelentdés eredmények sziilettek a demokratikus, nyitott és piacorientalt
gazdasag kiépitése terén. Az atalakulas legfontosabb célja az emberek életkdrilményeinek javitasa,
mégpedig ugy, hogy a j6lét mindenkit egyarant érintsen, és tartds legyen.

Ezen a téren a politikus szerint nem sokat értek el. Az EBRD miikddési terlletéhez tartoz6 27 orszag
tobbségében nétt a szegénység és az egyenlételenség. Eppen ezért a bank elndke az utébbi idében
tobb figyelmet forditott a szociélis szempontokra, egyittmikddésre tdrekszik a fejlesztési bankokkal
és a civil szervezetekkel. Az Egyesiilt Kiralysag kormanya javasolja, hogy a joléti kérdések
nyomatékosan tiikrozédjenek az EBRD stratégidjaban. Nem az a cél, hogy a privat szektor
megerésodjék, mikbzben az emberek elszegényednek. A modern demokratikus allam csak ugy
mikoddkeépes, ha visszaszoritjdk a korrupciét, a monopéliumokat, a torvénytelenségeket, illetve
befektetnek az egészségiigybe és az oktatasba.

A bank jovére, tékeemelés nélkil is a tavalyi 2,7 milliardnal tébb, 3,5 milliard eurdnyi finanszirozasra
tud koételezettséget vallalni. Az EU felé tartd orszagokban az ipari szerkezetvaltasra, a
kisvallalkozasokra, a kdrnyezetvédelemre, a varosi tomegkozlekedés javitasara kivan fékuszolni.
(Forras: Népszabadsag)

Parizs megbunteti az elbocsaté cégeket



A francia kormany komolyan gondolja, hogy pénzigyileg kell szankcionalni a nyereséges gazdalkodas
mellett elbocséatasokra vetemedé vallalatokat.

A francia munkatérvények maédositasa keretében bevezetendd Uj rendelkezések legfontosabbikaként
drasztikusan megemelnék a végkielégitések dsszegét. Ennek részeként a korabbi bér 80 szazalékat
kell a munkaaddnak kifizetnie nyolc hénapon keresztiil, ha az elbocsatott dolgozé nem péalyazhat
tovabbképzésre. Ezzel egy id6ben megduplaznak a korabbi minimalis végkielégitések dsszegét,
tovabbi szigoritasként pedig jelentésen meghosszabbitanak a felmondas hatélyba Iépésének
idétartamat, illetve atképzési kotelezettséget irndnak eld.

A francia szocialistak inkdbb csak a korméanykoalicioban részt vevé kommunistak és zéldek 6hajanak
eleget téve szantdk ra magukat az elbocsatasok szankcionalasara. A markans baloldali politikai
kurzust a két kisebb part sirgeti, ettél remélve annak a valasztéi jobbratolédasnak a megforditasat,
amelyet a marciusi helyhatdsagi valasztasok jeleztek.

(Forras: Vildggazdasag)

Tiz éves a Magyar Milanyagipari Szovetség

A magyar Mianyagipari Szovetség 1991. julius elsején alakult meg a MAVESZ szakszdvetségekeént.
Feladata a hazai mGanyagipar, a magyarorszagi mianyaggyartd és mianyag-feldolgozo véllalatok
szakmai érdekeinek képviselete.

Kuldetése a szerkezeti anyagok versenyében a mianyagok térhdditdsanak és ezzel az iparag
fejlédési lehetdségeinek elésegitése.

A Szdvetség tevékenységével elésegiti a mianyaggyartok, a mianyag-feldolgozok és a
mianyagtermékek felhasznal6i kdzotti egyittmikodést.

Az Eurépai Mianyag-feldolgozék Szovetsége, az EuPC teljes jogu tagjaként részt vesz az EU
csatlakozasi folyamatanak, az iparagra es6 feladatainak megoldasaban.

A mianyagipar - vilhigméretekben és Magyarorszagon is - a nemzeti jévedelem névekedésénél
gyorsabb ltemben fejlédik. A mianyagokbdl késziilé termékek pozitivan jarulnak hozza az emberiség
fenntarthato fejlédéséhez. Szamos alkalmazasi teriileten a mlszaki, gazdasagi és kdrnyezetvédelmi
szempontokra egyarant kiterjed® - komplex elemzések szerint - optimalis megoldast szolgéltatnak.
A hazai mGanyagipar a rendszervaltast kdvetd visszaesés utan latvanyosan fejlédott, és 2000-ben
torténeti cslcsra jutott el a mGanyaggyartas, a mianyag-feldolgozas és a mianyag-felhasznalas
egyarant.

A Magyar Mlanyagipari Szbévetség taglétszama a kezdeti 19-r6l fokozatosan 60-ra névekedett.
Tevékenységét tamogatja a harom nagy mianyag-eléallit vallalat, a Tiszai Vegyi Kombinat Rt., a
BorsodChem Rt. és a Dunastyr Rt., valamint tagjai soraba tartozik a legnagyobb hazai mianyag-
feldolgozo6 vallalat tobbsége.

A Szovetség 6nkéntes csatlakozason alapul6, non-profit tipusi szervezet, miikbdési koltségeit a
tagvallalatok altal fizetett tagdijbdl fedezi. Operativ tevékenységét a tagvallalatok vezet6i korébdl
valasztott elndkség iranyitja, az MMSZ elnoke Veress Arpad ar, a Pannonpipe Kft tigyvezeté
igazgatdja.

Az EU miikddési rendszereihez torténd integralddas soran az érdekképviseleti tevékenység
felértékelédik és a vallalatok informacidigénye megnd. Ezért a jovében még nagyobb sziikség lesz a
jol mikodé szakmai szbvetségre.

Magyarorszag milianyag-alapanyag termelése elérte az 1 millié tonnat!

Az elmlt évben a hazai miianyaggyartds mennyisége elérte az egymillié tonnat.

A legnagyobb mennyiségben hasznalt miianyagok az un. témeg-polimerek, melyeket korszerlen
felszerelt, auditalt minéségbiztositasi és kdrnyezetiranyitasi rendszerrel rendelkezé véllalatainknal
allitanak el6. Az egymillio tonna donté tdbbségét harom nagy gyarto - a Tiszai Vegyi Kombinat Rt.
(TVK), a BorsodChem Rt., és a Dunastyr Rt. - gyartotta, ami az 4gazat toérténetében az eddigi
legnagyobb teljesitmény. Az egymillié tonna akkora mennyiség, mint amennyit 1950-ben az egész
vilagon ¢sszesen gyartottak. A névekedés gyors és folyamatos, az utobbi 6t év alatt 46 szazalékos
volt.

Magyarorszagon a tdomegmianyagokbdl tovabbra is a polietilénbdl gyartanak a legtdbbet, kézel 300
ezer tonnat. Ez tébb, mint 15 szdzalékos névekedés az el6z6 évihez képest. A mennyiséget tekintve



masodik helyen a polivinil-klorid (PVC) all, mintegy 260 ezer tonnaval, amely 12 szazalékos
ndvekedés eredménye. Polipropilénbdl 230 ezer tonnat gyartottak, polisztirolbdl kézel 100 ezer tonnat.
A polipropilén 82 szazalékos névekedése a TVK Rt. (j izemének készdnhetd. Az egyéb mianyag-
féleségek hazai gyartasa ugyan nem szamottevd, de kiegészitve az el6bbi szarmazékokat,
O0sszességében az alapanyaggyartds mennyisége elérte az egymillié tonnat.

Az elmlt évben a megtermelt egymillié tonna alapanyagh6l 730 ezer tonnat szallitottak kilfoldre,
elsésorban Nyugat-Eurépéba, a megel6z6 évi 574 ezer tonna utan.

A termelés mellett az egy fére jutd éves mianyag felhasznéldsa is meredeken emelkedett, az 1999
évi 57 kilogrammrol, 2000-ben 68 kilogrammra. A mianyag-felhasznalas mérhetd névekedése
azonban mar az alapanyagot feldolgoz6 cégek eredményességét tilkrézi (amelyek fréccsontési,
extrudalasi, favasi technoldgiaval allitanak elé a csomagolastechnikaban, az épitdiparban, az
elektronikus alkatrészek gyartasaban stb. hasznalt manyag termékeket). A PET felhasznalas
megduplazodott (f6 felhasznalasi terillete az iditd italos palackok gyartasa), gyorsan nétt a mérnoki
mianyagok alkalmazasa (elektromos, elektronikus gépek, berendezések, szamitdgépek, valamint
jarmivek alkatrészei).

2001-ben - a hazai és az eurdpai piaci lehetéségekre alapozva - a mianyag-feldolgozok legalabb 5
sz4zalékos termelésnovekedésre szamitanak.

Az elkdvetkez6 években - hazankban és a potencialis piacokon - a mianyagtermeékek iranti igény a
nemzetgazdasagok varhaté ndvekedési iteménél is gyorsabban nd, ami kedvezé lehetéségeket
teremt a magyar mianyaggyartas és feldolgozas tovabbi névekedéséhez.

Széazezer ember nem kapja meg a 40 ezret sem

A marcius kézepén zarult munkaligyi ellenérzés adatai szerint a munkavallalok 4 szazaléka -
orszagosan mintegy 110 ezer f6 - nem kapja meg a 40 ezer forintos minimalbért sem.

A kormanyfé kezdeményezésére a Gazdasagi Minisztériumban készilt eléterjesztés a januari
minimalbér-emelés vallalkozéi teherndvekedésének kompenzalasara. A kormany hatarozata nyoman
a legkisebb fizetés az év elején a brutté 25 ezer forintrél 40 ezer forintra emelkedett. A kompenzaciét
akkor a kormany elutasitotta, &m a mostani javaslat szerint 2 milliard forint mégis juthatna erre a célra
a munkaerg-piaci alapbdl, amelyre a 10 széazalék feletti munkanélkiliségli megyékbél azok a
véllalkozdk palydzhatnanak, akik legalabb 20 6t foglalkoztatnak.

A munkaaddk természetesen tamogatjak a kormany kezdeményezését, am a kétmilliardos keret
elenyészd, tobb tizmillidrdos tAmogatésra lenne sziikség - allitotta David Ferenc, az Orszagos
Munkaigyi Tanacs munkaadoi oldalanak szakértéje.

A minimalbér-emelés kdvetkezményeit vizsgal6 célellenérzés soran 6700 munkaadot és 244 ezer
alkalmazottat vettek gorcsé ala januar és marcius kézétt a munkatgyi ellenérék. A vizsgalat altal
érintett 244 ezer munkavallal6 4 szazaléka, azaz kdzel 10 ezer ember valamilyen szabalytalansag
miatt nem kapta meg az 6t megilletd 40 ezer forintos legkisebb bért. A célellenérzés eredménye az
altalanos képet mutatja, és akar reprezentativnak is tekintheté - valaszolta kérdésiinkre Gaspar
Imréné, az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaugyi Féfeliigyel6ség felligyeleti osztalydnak vezetdje.
Ez alapjan a nemzetgazdasagban foglalkoztatott 2,7 millio ember kéziil 108 ezren mind a mai napig a
40 ezer forintos minimalbért nem kapjak meg. A rostan fennakadt munkaadok t6bbsége, 74 szazaléka
"zsebbe fizetett", azaz szerz6dés nélkil dolgoztatta az embereket. Jellemzé volt még a szinlelt
megbizasi- és vallalkozasi szerz6dés is.

A vizsgalat érdekes megallapitasai kozé tartozik, hogy a minimalbér-szabalytalansagok 58 szazaléka
a ndket suijtotta.

(Forras: Magyar Hirlap)

Novekednek a kereseti kiilonbségek
Az alkalmazottak valodi jovedelmeit a béren kivili juttatdsok boritjak homalyba

A piacgazdaséag kiépulése soran jelentésen eltavolodtak egyméstdl a legnagyobb és a legkisebb
keresetek. Enekes Ildiké tanulmanya - amely a Kézgazdasagi Szemle legutdbbi szamaban jelent meg
- arra is rdmutat, hogy a munkavallalok valodi jovedelmének magyarorszagi 6sszehasonlitasat
akadalyozzak a magancégeknél nyujtott béren kivili juttatasok és a feketemunkabdl szarmazé



Osszegek.

Az elmlt évtized soran jelentds kereseti killdnbségek alakultak ki a tArsadalomban. A Kézponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatai szerint 1988-ban a keresék legalsé tizedébe tartozok a teljes
keresettdmeg 4,3 szazalékat vihették haza, mig a legfelsé tizedbe tartozék annak 22,7 szazalékat. A
két szélsé réteg kozotti kuldnbség aranya tehat tébb mint 6tszoros volt. A KSH utoljara 1997-rél kozolt
ilyen jellegi adatokat: akkor az also tized a keresettomeg 3,1 szazalékat, mig a felsé a 28,7
szazalékat tudhatta magaénak.

A ndvekvé killdbnbségekre a jovedelemben (melynek egy része a kereset) a szerz6 tdbb okot is
felsorol. Az els6 a jovedelmi forrasok sokfélesége attol figgéen, hogy tulajdonbdl, munkabdl vagy a
szocialis ellatérendszerbdl szarmazik. Hianyzik tovabbéa a bérreform - a bérek piaci viszonyokhoz val6
egységes igazitasa nem tortént meg. Nem utolsé sorban: a feketegazdasagon keresztiil hatalmas -
addzatlan - pénzekhez lehet jutni. Sok kereseti elem kimarad az adatfelvételekbdl, mert a munkaltato
nem rendszeres és béren kivili juttatdsokat is nyUijt dolgozdinak. Olyan kereseti elemekrél van szé,
mint a lakhatasi koltségtérités, az utazasi kiadasok megtéritése, a telefonhasznalat finanszirozasa,
biztositasokhoz valé hozzajarulas.

A magyar gyakorlatra az a jellemzé, hogy a kdzalkalmazotti szféraban a munkaadé rendszerint azt a
minimumot adja bérkiegészitésként minden dolgozéjanak, amelynek megfizetésére jogszabaly
kotelezi. Ezzel szemben a véllalkozéasi szférdban a kereset-kiegészité elemek skalaja rendkivl
széles. Ekes Ildik6 alahlzza, hogy a jovedelmek 6sszehasonlitasanak nagy akadalya a
feketegazdasag gyakorlata. A kutatds soran vizsgalt szervezetekben a "zsebbél" torténd kifizetés a
bérlistan feltiintetett 6sszegnek minimum a 20 szazaléka volt, de néhol elérte a bérlista 6sszegének
kétszeresét is.

(Forras: Magyar Hirlap)

Munkaigyibirsag-stop

Elallt a munkaigyi birsag maximalis 6sszegének nagyaranyl emelésétél az Orszagos
Munkabiztonséagi és Munkaugyi Féfeliigyel6ség (OMMF), a munkaaddi érdekképviseletek ugyanis
hevesen tiltakoztak a javaslat ellen. A munkavédelmi birsag felsé hataranak tébb mint
haromszoroséra térténé emelése viszont tovabbra is napirenden van - értesiilt lapunk.

Tizmilliora emelkedett volna az OMMF tervei szerint a munkaliigyi és a munkavédelmi birsag felsé
hatara a jelenlegi harommillié forintrél. A munkaigyi birsag emelését a munkaaddi szervezetek nem
tartjak elfogadhatonak - mondta Békés Andras, az OMMF elndke. David Ferenc, a munkaaddi oldal
szovivéje elmondta: a birsag emelésével nem lehet rendet tenni a munkaaddk kozott. Kifogasolta,
hogy az OMMF ellendrei legtdbbszor a szabalyszerien miikédé, legalis munkahelyeket ellenérzik, s
ott allapitanak meg kisebb-nagyobb szabalytalansagokat, mig a feketemunkaltatokat és a
munkaszerz6édés nélkdl, térvénytelen médon alkalmazottakat a legtdbb esetben meg sem taléljak.
Az Autondm Szakszervezet elndke, Borsik Janos elmondta: nem értenek egyet azzal, hogy a
munkaadok ellenkezése miatt visszavontdk a munkatgyi birsag felsé 6sszegének emelésére
vonatkozo javaslatot. Ezt a Iépést érdekegyeztetésen kiviili alkunak tekinti - fogalmazott. Szerinte
mindkét birsagforma maximalis 6sszegének emelése sziikséges ahhoz, hogy visszatartsak a
munkaadodkat attol, hogy szabalytalansagokat kovessenek el a dolgozokkal szemben.

(Forras: Magyar Nemzet)

Talérak helyett szerzédéses munkak

Nyugat-Eurépdban, akar csak nalunk, egyszerre van jelen a munkanélkiliség és a munkaerdéhiany.
Féleg a legmagasabb és a legalacsonyabb képzettséget igénylé6 munkahelyeken van gond.
Mindkettére nagyobb szamban lenne sziikség, de a "szlirke kézéphad" sem felfelé, sem lefelé nem
mozdithato.

Az Uj, dinamikus agazatokban, mint példaul az informatika, nehezen hasznalhatok a negyven-6v en
éves "kaderek", a szemétsoprést és a krumplipucolast pedig rangon alulinak vélik a német, brit, svajci
polgarok. Neheziti a helyzetet, hogy ez a korosztaly jo6 néhany orszagban valésaggal bebetonozédott
a munkahelyekre, és csak nagyon magas végkielégitési koltségek aran lehet elbocsatani. A cégek
tehat bizonyos tertleteken munkaeréhiannyal kiizdenek, a palyakezdék pedig déngetik a kapukat, de
nehezen eresztik be 6ket.

A helyzet megoldasara tébbféle elképzelés van. Kényszer sziilte gyakorlat a nagy munkaeréhiannyal



kizdé munkakérokben a talérazas. Ezt még a rugalmas munkaidd bevezetésével sem sikerilt teljesen
kiklisz6bolIni, mert vannak bizonyos munkatertletek, amelyek allandé talmunkat igényelnek. Féleg a
vezeté menedzserek, informatikusok, mérnékok, kutatasi és fejlesztési szakemberek tlnek késé
éjszakaig az irodakban, s csaknem kétszer annyi talérat teljesitenek, mint az atlagos munkavallalok.
A talérak - 1évén szo6 kvalifikalt szakemberekrdl - igencsak szép summaba keriilnek az illetdé cégeknek.
Szakemberek szerint ebbdl tobb ezer Uj munkahelyet lehetne Iétrehozni. Igen am, de a valtozé
konjunktdra miatt ez nagyon rizikés: mit csinalnak az Gjonnan felvett, esetleg draga pénzen betanitott
munkatarsakkal, ha "ledl" a piac, és joval kevesebb munkaerére van sziikség?

A stabil, egész életre sz6l6 allasok helyett talaltdk ki a meghatarozott idére sz6l6, szerz6déses
munkaviszonyt. Viszonylag sok fiatal palyakezd6nek lehet igy belépét teremteni a munkaerdpiacra,
akik a rovid idére sz6l6 munkaviszony alatt tapasztalatot gydjthetnek, s kiprobalhatjak magukat
bizonyos munkakorékben. A statisztikak szerint k6zilik minden méasodik elébb-utébb stabil
munkalehetéséghez jut.

Viszonylag 0j forma a munkanélkiliség kezelésére az ugynevezett rotacids rendszer. Ez azt jelenti,
hogy az allandé munkatarsak szabadsaga, tovabbképzése, betegsége idejére felvehetdk
munkanélkiliek vagy palyakezdék, akik afféle "mindenesként" toébb helyen is bevetheték. A
koltségeket a munkanélkili-ellatasok terhére, kiilonbdzé palyazatokbol, EU-pénzekbdl teremtik elé. Ez
a megoldas elsésorban a skandinav orszagokban népszer(, de mar Németorszagban is terjed.
Legkevésbé a negyven éven feliili, tartdsan munkanélkiiliek élnek vele Ok inkabb a segélyt
vélasztjak), s leginkabb a palyakezddk remélik, hogy pétmunkaeréként bedolgozzdk magukat a
céghez, és allashoz jutnak. Mintegy hatvan szazalékuknak sikertll is.

(Forras: Népszabadsag)

Magyarorszagon tobbet dolgoznak

Az éves ledolgozott 6rak szamat tekintve "magunk magott tudhatjuk” a fejlett Eurdpat - derdl ki a svajci
Union Bank of Switzerland 2000-ben készitett felmérésébdl.

A budapesti munkavallalék messze a legtébb munkadrat dolgozzak éves szinten az uniés
orszagokhoz viszonyitva. Amennyiben a bérlemaradéassal is 0sszevetjik a ledolgozott 6rdk szamat, a
bérbeni elmaradas még sulyosabb lesz, hiszen a magyar munkavallalé a tizedannyi bért raadasul akar
20-25 szazalékkal tobb munkadra alatt keresi meg.

Az éves fizetett szabadnapok szamat tekintve mar nem ilyen nagy a hatranyunk, de itt is az unios
mezdény végén helyezkedik el Budapest.

(Forras: Népszabadsa)g

HIREK

Multi lesz a Richter is?

A Richter 250 forintos osztalékot fizet részvényeseinek, az els6bbségi papirok tulajdonosai tovabbra is
valtozatlan feltételek mellett jelentkezhetnek a részvénycserére. Az elsé negyedév soran tébb mint 22
szazalékkal, 6 milliard forintra ndvekvé addzas elétti eredményrdl szamot adé cég idei tervei a
regionalis szerep megerésitését célozzak.

A Richter tovabb folytatta dinamikus exportbévilését: a kilféldi értékesités 2000 méarciusaban még
csak a teljes arbevétel 71,5, év végén 72,3, a most zarult negyedévben viszont mar 72,6 szazalékat
adta a 16, 619 milliard forintos 6sszforgalomnak.

A Richter idei terveir6l szdlva Bogsch Erik vezérigazgato6 kiemelte, hogy a véllalat erésiteni kivanja
regiondlis szerepét. Ennek jegyében vasarolt 5 szazalékos részesedést legfontosabb orosz
gyogyszerforgalmazo partnerében, a Protekben, s hasonlé célzattal erésiti tokeemeléssel a romaniai
Armedicét is. Nem kizart, hogy a Richter ukrajnai leanyvallalata is fejlesztési pénzhez jut, mig az
oroszorszagi Farmogradban az év kdzepétél megindulhat a tablettdzas is. Nem mondtak le a



lengyelorszagi akviziciérél sem, am az eddig atvilagitott vallalatok kézétt nem talaltak megfelelét.
(Forras: Vildggazdasag) )

Bovitéstol félé gydgyszergyarak

A nyugat-eurdpai gyogyszergyarakat aggasztja a bovités perspektivaja. Attol tartanak, hogy az
Ujonnan belépd orszagok gyartéi olcsé generikus termékekkel arasztjak majd el a tizenotdk jelenleg
védettebb piacéat. A szabadalmi jogok koéril ugyanakkor a nagy gyégyszergyarak kézétt is adaz jogi
csata ddl.

A szlovén, magyar és lengyel gyarak szamtalan generikus terméket allitanak el6, amelyekre nem
érvényesek a szabadalmi szabalyok. Christophe de Callaty, az EFPIA szdvivéje azt llitja, hogy e
gyogyszereket az eredeti, védett termékeknél 30-80 szazalékkal olcsGbban kinaljak. A csatlakozni
kivano orszagokban a szabadalmi védelem altalaban révidebb id6re sz4l, mint az EU tizenot
tagorszagaban.

A keleti gyégyszergyarak jelenleg térvényesen csak Ugy exportalhatnak termékeket az unios
orszagokba, ha megvéasaroljdk a gyartasi licencet, vagy kivarjak a védettségi id6 lejartat. A
csatlakozéas utdn azonban egységes lesz a piac, feltéve, hogy a belépék modositjak jelenlegi
jogszabalyaikat.

A kérdés az, mi legyen azokkal a gydgyszerekkel, amelyeket Nyugaton védenek, de példaul
Lengyelorszagban nem. Az importnak nincs technikai vagy tudomanyos akadalya.

A generikus gydgyszergyartas lehetéségeirél az EU-ban is vita folyik. Ertékben szamitva a nagy
"innovativ" gyégyszergyarak leanyvallalatai allitjak el a Nyugat-Eurépaban forgalmazott generikus
termékek tdbb mint 50 szazalékat. Hamis lenne tehat az a beallitas, hogy a "nagyok" alinak szemben
a "kicsikkel"

Az éaltaldban rendkivil szigordan szabalyozott gyégyszerpiacon mindennapossa valt a védjegyjogok
korili harc. Az érintett allamok allaspontja kétértelm{. Egyrészt védeniik kell a szellemi tulajdonjogot,
masrészt a gyogyszerek arszintje érzékenyen érinti a th-koltségvetést. Ezért szinte Snmagatdl adodik
a feltevés, hogy a generikus termékek piacan folyo harcot a gydgyszergyaraknak maguknak kell
eldonteniik.

(Forrés: Vilaggazdasag))

Kockézatelemzé veszélyes lizemek

Az EU iranyelve értelmében két év alatt valamennyi magyarorszagi veszélyes lizemnek biztonsagi
jelentést és kockazati tervet kell készitenie a kornyezet és a lakossag magas foku védelme
érdekében. A mintegy 100 hazai veszélyes (izemnek veszélyességi dvezetet kell meghataroznia,
ezeket be kell rajzolni a telepiilésrendezési tervekbe is. Az EU majusban - a tiszai cianszennyezés és
a hollandiai petardagyéar robbanéasa kapcsan - Gjabb szigoritasrél hatdroz SEVESO Il. elnevezési
irAnyelveivel kapcsolatban.

Az EU - veszélyes anyagokkal és sulyos ipari balesetekkel kapcsolatos - iranyelve egész
tevékenységi sort hataroz meg az érintett vallalatok és az illetékes hatésagok szamara - mondta
Popelyak Pal ezredes, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosaganak ipari baleset-elharitasi
osztalyanak vezetgje.

A veszélyes lizemeknek biztonsagi jelentésiikben le kell irniuk, hogy milyen veszélyt jelentenek sajat
maguk szaméra és a "keritésen kivili" kdrnyezetre. A cégeknek részletezniiik kell, milyen megelézési
€s szervezési intézkedéseket tettek, tesznek a balesetek elharitasa érdekében. A lakossag
biztonsagara kiilsé védelmi terv szolgal. Létérdl ki kell kérni a lakossag véleményét, akarcsak a
veszélyességi Ovezetben létrehozandd Uj beruhazasokrél.

Az EU-irdnyelvek végrehajtasa elsésorban a baleseti kockazatelemzés elvégzésében, a
veszélyességi 6vezet meghatarozasaban jelent Uj feladatot az lizemek szamara. Magyar sajatossag:
a katasztrofavédelem és az lizemek egy PHARE-program keretében egyiitt késziilnek az iranyelvek
megvaldsitasara.



Szigeti Istvan, a Nitrokémia 2000 miiszaki és mindéségbiztositasi vezérigazgaté-helyettese elmondat,
elsésorban gydgyszeripari szerves-kémiai alapanyagokkal dolgoznak, kisebb részben névényvédé
szereket is gyartanak. A veszélyes anyagokkal dolgozé tizemeknél eddig is megfeleld biztonsagi
rendszert kellett mikodtetni. A mostani valtoztatdsnak a célja a kiillonbdz6 rendszerek egységesitése,
mert 6sszhangba kell hozni az uniés elvarasokkal azokat. A Nitrokémia 2000-nél a veszélyességi
fokozatot az alkalmazott anyagok, a technikai eszk6z6k és a technoldgiai folyamatok ismeretében kell
megéllapitani. Az izemben még nem fordult el6 kdrnyezeti baleset.

(Forras: Népszava) )

Felértékel6do kdrnyezetvédelem

A szennyez6 anyagokat kibocsaté magyar cégek egy része mar most is az uniés elvarasok szerint
mikodik, am a hulladékégeték kozil 11-nél mintegy hétmilliard forintos fejlesztés szikséges. Az
illékony szerves vegyileteket kibocsato vallalatoknal pedig hatmilliardos inveszticié kellene.

Az illékony szerves vegyiileteket kibocsaté vallalatokra vonatkozé szabalyok (VOC) alapjan 340
létesitményt vizsgalt meg a Kérnyezetvédelmi Minisztérium. Koztiik a gyogyszer-, a cipd, a ndvényi
olajgyartast, a gumifeldolgozast és a szaraz vegytisztitast vették gorcsé ala. A cégek kozil 84 mér
most is megfelel kbvetelményeknek, 70 a vallalt hataridére, 2006-ra éri el megfeleld szintet, a tébbi
2007-ben. Az ehhez szilkséges beruhazasok meghaladjak a hatmilliard forintot.

A koérnyezetre jelentds hatast gyakorl6 integrélt szennyezés-megel&zési és -csdkkentési irdnyelvet
(IPPC) 1996-ban tette kdzzé az EU, s harom év felkésziilési id6t adott tagallamainak. Az 1999.
oktéber 31. utan létesitett izemeknek teljesen meg kell felelnitik a direktiva minden eléirasanak. Kozel
300 céget vizsgalt meg a tarca, s megallapitasa szerint 31 esett a direktiva hatélya ala, s mind
megfelel minden eléirasnak. Nalunk varhatéan az idén ésszel 1ép hatalyba az IPPC-engedélyezés.
Egyebek kodzott a az energia-, a vegyipar, a fémek elééllitasa és feldolgozasa, valamint a
hulladékkezelés tartozik az IPPC hatalya ala. A csatlakozaskor minden - 1999. oktéber 31. utan
létesitett - cégnek lesz majd IPPC engedélye. Az azel6tt Iétesitett tobb mint ezer vallalkozasnak 2007.
oktdber 31-éig kell megfelelnitik az eléirdsoknak. Az EU most nem kérte ezek vizsgéalatat, a tarca
azonban mar megkezdte felmérésiiket.

(Forras: Vildggazdasag))

Nem érdekeltek a cégek a munkavédelemben

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet szerint Magyarorszagon a munkakultira részét képezé
megelézési kultura igen alacsony szinten all. Ugy tiinik, a munkavédelmi feliigyel6k altal kiszabott
tetemes birsagok nem tudnak megalljt parancsolni a munkahelyi baleseteknek. A munkaltatok keveset
koltenek a munkabiztonsagra, a dolgozékat pedig jobban érdekli a megkeresheté pénz, mint sajat testi
épséguk védelme.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatgyi Féfeligyel6ség elndke, Békés Andras elmondta: sok
esetben hianyzik a gépekrél a biztonsagi berendezés, gyakori a technolégiai fegyelem megsértése, a
dolgozék nem rendelkeznek egyéni védéeszkdzdkkel, nem megfeleld a munkahelyek Gizemi allapota
és sok helyitt elmulasztjak a kotelezé biztonsagi felllvizsgalatot.

Tavaly a magyarorszagi 800 ezer munkaltatd koziil 48 ezret ellendriztek. A tapasztaltak nyoméan 200
ezer munkatigyi és munkabiztonsagi intézkedést hoztak, ezek fele a munkavédelem hianyossagai
miatt sziletett meg.

A magyar munkabiztonsagi szabalyok megfelelnek az EU-s normaknak, igy elsésorban a munkaltatok
szemléletét kellene meg valtoztatni. Hiaba jo egy jogszabaly, ha azt nem tartjak be. A munkaltatok
keveset, vagy egyaltalan nem koéltenek munkabiztonsagra, de a dolgozét legaldbb ennyire nem érdekli
sajat testi épsége, csupan az foglalkoztatja, mennyi pénzt kereshet az adott munkahelyen.

Déri Katalin, a Hungaria Biztosité féosztalyvezetdje felhivta a figyelmet, hogy létezik egy biztositasi



forma, a munkaltatéi felel6sségbiztositas, amely azonban ma még nem kotelezé, igy nem mindenki él
ezzel a lehetéséggel. A felelésségbiztositasi szerzédés értelmében a munkabalesetbdl eredé
karokozas esetén a biztosito - a biztositasi 6sszeg hatéraig - azt az 6sszeget fizeti ki, amelyre a
munkaltato lenne koteles.

Hdédos Tibor, a Fodor Jozsef Orszagos Kézegészségugyi Kézpont szaktanacsadoja elmondta: a
cégek nem érdekeltek a munkavédelemben, mert ez kéltségként jelentkezik. llyen célra altalaban
akkor aldoznak, ha az igény technolégiai szilkségként jelentkezik.

Kedvezmények nyujtasaval jobban érdekeltté lehetne tenni a vallalatokat a munkabiztonsag
fokozasaban, mint szankciékkal, véli dr. Orosz Balazsné munkajogasz. A cégek azért allnak igy a
kérdéshez, mert a biztonsagos munkahely megteremtése komoly pénzbe keriil, mondta. Ha
lehetéségulk lenne arra, hogy a munkavédelmi oktatds, a munkavédelmi eszkdzok koltségeinek
elszamolasan fellil valamiféle anyagi kedvezményhez jussanak, minden bizonnyal tdbbet aldoznanak
a munkabiztonséagra.

(Forras: Népszava))

Magas posztokon a nék jobb vezeték, mint a férfiak

Egyre tobb felmérésbdl dertl ki, hogy a néi vezeték jobbak, mint a férfiak, ennek ellenére csak nagyon
lassan né az aranyuk a véllalatok felsé vezetésében - irja egy tanulmany a Munkatigyi szemle
legutébbi szamaban.

Egy amerikai felmérésben 58 ezer vezetét vizsgaltak gy, hogy kollégaikat, alarendeltjeiket és
fénokeiket is megkérdezték. Huszonharom vizsgalt tulajdonsagbdl hiszban a néi vezetdk jobbak
voltak a férfiaknal.

Kidertilt: a nék atgondoltabb dontéseket hoznak, erésebbek, jobbak az egyittmikodésben és sokkal
kevésbé hagyjak magukat kollégaik vagy Uzleti partneriik személyes varazsatél befolyasolni.
Ugyanakkor a férfiak jobb stratégak és jobb analitikusok, féleg a technikai 6sszefliggéseket illetéen.
A kutatasokbdl az is kider(l: a férfi vezet6ket jonak tartjdk akkor, ha hatalmuk van, meggy6z6 a
fellépésik és versenyhelyzetekben elemiikben érzik magukat, de gyakran rossznak mindsulnek, ha
egyuttmikodék és egyltt érzék. A néknél pont forditott a helyzet: 4ltaldban rossz miné sitést kap, aki
dominans szerepet jatszik.



