KONGRESSZUSRAKESZULUNK!

A VDSZ PROGRAMJA A 2001-2005 EVEKRE
(Roviditett valtozat) )

A magyar szakszervezetek csak a demokratikus szocidlis Eurdpat tartjak elfogadhaténak. Ennek
érdekében a szakszervezetek arra torekszenek, hogy a tagan értelmezett szocidlis dimenzio hazai
teruletei - foglalkoztataspolitika, munkajovedelmek, tarsadalombiztositasi rendszerek, a szocialpolitika,
a munkavédelem és foglalkozas-egészségligy, a munkajog és a szocialis parbeszéd - kapjanak
prioritast a hazai felkészilésben, illetve a csatlakozasi targyalasok soran.

A magyar szakszervezetek, igy a VDSZ szdmara is meghatarozé lesz az eurdpai unids tagsagra valé
felkészulés id6szaka, melynek lényeges feladata az érdekképviselet és az érdekvédelem (j
koévetelményeihez valé alkalmazkodas. Ezért erre az idészakra késziilé programunk rendkiviili
jelentéség.

A VDSZ szervezeti célkitlizései

1. A szakszervezet ereje a tagsaga.

A VDSZ minden célkitiizésének, szervez6dési és miikddési formajanak k6zéppontjaba tovabbra is a
szakszervezeti tagot kell allitani. A szakszervezetek — munkahelyi, szakagi szévetségek, VDSZ és a
konfoderaciok — azt szolgaljak, amiért a munkavallalok tagga valtak, szovetségbe léptek. Ezek kézil
barmelyik forma csak akkor lehet eredményes, ha a partnerek is tudjak, hogy mogotte egy erés,
jelentés taglétszammal rendelkezé szakszervezet all.

2. A munkahelyi szakszervezetek segitése, erésitése.

A VDSZ tagséaga - a kezdetektdl - 95 éve munkahelyi szervezetekbe szervezoédik.

Az (j és a kis szervezeteknél segiteni kell az érdekképviseleti, az érdekvédelmi munkat, a
kollektiv szerz6déskotést és a bértargyalasokat.

3. Aterlleti, regionalis szakszervezeti kapcsolatok erdsitése.

Azokban a vegyipari térségekben, ahol a nagyvallalati struktira lebontasa kévetkeztében a
kiszervezett kis egységek szakszervezeti tagsaga mar meghaladja az anyacégnél 1évé
szakszervezeti tagok szamaét, fel kell készilini a teruleti (k6rzeti) miikodés személyi és targyi
feltételeinek megteremtésére.

4. A szakagazati szakszervezeti szévetségek

(a VDSZ belsé szovetségi rendszere)

A VDSZ iranyitasi és munkaszervezeti struktarajat a szakagazati iranyitasi struktira
véaltozasanak fuggvényében kell valtoztatni, az alapvetd érdekképviseleti és érdekvédelmi
feladatok figyelembevételével.

Ma az a tendencia latszik érvényesiilni, hogy megerésédnek a munkaltatdi érdekképviseleti
szodvetségek. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a munkaltatéi szovetségek strukturalis
valtozasait, 0j szbvetségek alakulasat, fuzidkat, szakosodasokat.

I.

A VDSZ tevékenységének sulypontjai

1. AVDSZ szervezeti erejének folyamatos eroésitése.

A VDSZ 29. rendes és 30. Rendkivili Kongresszuséan elfogadott dokumentumok elsédleges
stratégiai feladatként hataroztak meg a szervezetfejlesztést, a tagmegtartast. Mindezek a
célkitizések a kovetkezé ciklusra tovabbra is fokozottan idészeriiek.

Véltozatlanul stratégiai cél a szakszervezeti szervezetek alakitasa ott, ahol ilyen szervezetek
nem mikoédnek.

A cél: szakszervezetiink erejének fokozasa, a mas szakszervezetekkel torténé egyittmiikodés,
egyesilés utjan is.

2. AVDSZ érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenysége.

1. A szocidlis parbeszéd rendszere.

A jelenlegi kormanykoalicié 1999-ben a szocidlis partnerekkel térténé megallapodéas nélkiil,
akaratuk ellenére megsziintette az orszagos érdekegyeztetés kordbbi rendszerét, és a helyére



kerllt j rendszer a szakszervezetek szaméra kevesebb lehetéséget biztosit.

Ezért sziilkséges:

-aszocidlis parbeszéd tobbszintl rendszerének hatékony miikddése, intézményi és mikodési
feltételeinek megteremtése, ezzel parhuzamosan a szocidlis partnerek érdemi bevonasa;

Az eurdpai unids csatlakozéasra valo felkészilés tekintetében nagy jelentéséggel bir az 4gazati
érdekegyeztetés hianyzo lancszemének, az agazati paritasos bizottsag létrehozasa, amely az ez
évben indulé PHARE- projekt keretében valosul meg, kettds céllal. Egyrészt azt kivanja elérni,
hogy az agazati parbeszéd hazai feltételrendszere fejlédjon, masrészt, hogy a projekt keretében
sorra keriilé képzéseken a hazai agazati partnerek megismerkedjenek az uniés gyakorlattal is.
1. A kollektiv szerzédések rendszere.

Egyre keményebb munkaltat6i tamadasok érik szakszervezeteinket a kollektiv szerzédéses
juttatdsok mérséklése miatt, akar agy is, hogy egyes szerzédési pontokat felmondanak.
Mindez kikényszeritheti az érdekérvényesités klasszikus, harciasabb formainak
sziikségességét.

Agazati, szakagazati kollektiv szerzédések.

A kétoldall kapcsolatok meghatarozo szinterei az dgazati kollektiv targyalasok.

- Javasoljuk a nemzetkdzi agazati szakszervezetek és munkaaddk kozotti ajanlasokat a hazai
gyakorlatra is kiterjeszteni.

1. Bérmegallapodéasok.

Célunk a béraranyok javitasa, az indokolatlan aranytalansagok mérséklése, megszintetése. A
bérszerkezet tekintetében alapbér-centrikusak vagyunk. Ahol teljesitménybérrel kombinalt
bérrendszerek vannak, ott térekedni kell arra, hogy a cég altal elért eredménybdl (profitbol)
aranyosan nodvekedjenek a keresetek. Meg kell szabadulni a minimalis béreket tartalmazé
bértarifaktoél, és at kell allni a mar néhany kollektiv szerzédésben megjelend tényleges [
munkakori értékelésen alapuld, vagy més rendszeri [ besorolasi béreket tartalmazo tarifalis
megallapodasokra.

2. Foglalkoztataspolitika.

A VDSZ tennivaloi a munkahelyek stabilitasa és a munkanélkiliség csékkentése érdekében a
kdvetkezoék:

-szorgalmazzuk mind tdbb Gj, megélhetést biztosito, tartés munkahely |étrehozasat, mindenki
kapjon munkat, aki akar és képes dolgozni,

- fontosnak tartjuk a munkaidé csokkentését a foglalkoztatottsag ndvelése érdekében,
-avegyipari nagy foglalkoztatdk a fejlesztéseknél kapjanak kedvezményeket, ezzel is ndvelve
az Uj munkahelyek szamét,

1. Tarsadalombiztositas

Koveteljik a tarsadalmi kontroll intézményes megteremtését.

A tarsadalombiztositas mindkét aganak reformjarol szo6l6 dontéseknél elengedhetetlen a
tarsadalmi konszenzus.

- Nyugdijrendszer

Felléplnk a nyugdijrendszer ellentmondasainak felszamolasaért, ezért célunk:

-a biztositasi elv erésitése, a degresszids skéla eltorlése,

-anehéz és veszélyes munkahelyen foglalkoztatottak korkedvezményes rendszerének
fenntartasa, illetve kiterjesztése a miiszakos munkakorokre,

-a korengedményes nyugdijforma tovabbfejlesztése,

-arugalmasabb nyugdijba vonulas lehetéségeinek megteremtése,

-amar nyugdijban lIévék nyugdijanak megfeleld szintre hozéasa,

- Egészségbiztositas.

A VDSZ

- szorgalmazza a megvaltozott munkaképességii dolgozok valds foglalkoztatasi rehabilitacios
rendszerének kialakitasat,

-tamogatja a munkaltaték és a munkavallaldk befizetése alapjan miko6dé dnkéntes
egészségpénztarak elterjedését,

-slirget egy olyan gydgyszer-tamogatasi rendszert, amelyben a gyermekesek, idések, kronikus
betegek elfogadhaté aron hozzajutnak gyégyszereikhez.

- Szocidlis ellatérendszer

Tovabb kell fejleszteni:

- a gyermekes csaladok ellatasat,

- a felnétt védelmet, kiilonds tekintettel a mar nem regisztralt munkanélkiliek és az id6s
egyedul él6k esetében.



Az addérendszerben tovabb kell erésiteni a szocialis szempontokat.

1. Munkavédelem

Az eurdpai megallapodéas értelmében 2001. december 31-ig a munkavédelem teriiletén teljes
jogharmonizéaciot kell megvaldsitani (derogacié, halasztas nélkil).

Kezdeményezzik és tamogatni kivanjuk az egyes vegyipari vallalatok munkahelyi
egészségvédelmi programjait.

2.7 Koérnyezetvédelem.

Tagszervezeteink egy része szembesiilt azzal a kihivassal, hogy a kdérnyezetvédelem gondjai
hatassal vannak a munkahelyek miikodési feltételeire, a foglalkoztatasra, az egészségre. Ennek
megfeleléen fontosnak tartjuk, hogy a meglévé kérnyezetvédelmi gondokat megfelelé titemben
felszamoljak, és Ujak ne keletkezzenek. Fontos annak megkévetelése, hogy a munkavallal6kat,
a szakszervezeti tisztségvisel6ket és a munkahelyeket koriilvevé telepiilések lakossagat a
munkahelyi vezetok folyamatosan tajékoztassék a kdrnyezeti hatasokrdl, ezzel is erdsitve a
bizalmat a munkahely irant.

V.

A rétegek érdekképviselete, érdekvédelme

1. Agazatainkban az egészségre artalmas, tobb miiszakos foglalkoztatas mellett is nagy
szadmban dolgoznak a nék.

A VDSZ felismerve ennek sziikségességét, biztositotta a rétegszervezetek, kdzottik a
Nobizottsag miikédésének feltételeit.

Harcolnunk kell a hatranyos megkulénboztetés, a diszkriminacié minden formaja ellen

2. Az elmult 10 évben a szakszervezetek nem forditottak (forditanak) kellé figyelmet a fiatal
munkavallaldkra.

Az ifjusagnak kiemelt szerepe van a szakszervezet tovabbélésében, ezért minél nagyobb
szamban torekedni kell a szakszervezetbe torténd beszervezésiikre és tisztségviselévé
valasztasukra. Részikre, ahogy eddig is, nekik sz616 céliranyos képzést, felkészitéket kell
szervezni.

3. A nyugdijasok mai helyzetét sulyosan rontotta, hogy a rendszervaltast kdvetéen a
kormanyok nem forditottak figyelmet a nyugdijak realértékének megorzésére.
Szorgalmazzuk, hogy a nyugdijemelés megéllapitdsanal a megel6z6 év tényleges nettd
keresetnévekedését, valamint a nyugdijak fogyasztdi szokasai alapjan kiszamolt, el6z6 évi
tényleges inflaciot vegyék figyelembe.

4. A technolégidkbdl adéddan a vegyipar sajatossaga a folyamatos, folytonos munkarend,
ezért a miiszakos munkavallalok probléméira valtozatlanul kilonés figyelmet kell forditani.
Altalanos munkaidé-csokkentés a célunk. Az egészségre artalmas, veszélyes munkahelyeken
dolgozo és a miiszakos munkavallalok szamara tovabbi kedvezményeket [ példaul
potszabadséag, nyugdij-korkedvezmény (1 biztositasat kdveteljlik.

V.

A VDSZ tevékenységének fejlesztése, erdsitése

1. A tisztségviseldk képzése.

A képzés terén is elengedhetetlen a szakszervezetek egyluttmiikddése, az anyagi, személyi,
targyi eszk6zok koncentralasa. Kulonos tekintettel a nyelvi képzés jelentéségére az eurdpai
unios csatlakozas tikrében.

A munkahelyek képzési tervében szereplé kiildnb6z6 szakmai, tréning jellegi képzésekkel
egyenrangu elbiralast (a részvétel, a munkaidé kedvezmény biztositasat, stb.) kapjanak a
szakszervezet altal szervezett képzések.

2. AVDSZ informaciés tajékoztatasi rendszerének fejlesztése.

Az anyagi lehetéségek fliggvényében meg kell vizsgélni, hogy a szamitdgépes
informaciékdzlés milyen aranyban képes kivaltani a hagyomanyos, nagy anyag- és
postakodltséggel jaré papir alapl informacid-adast. Ez vonatkozik a hagyomanyos levelezésre
is.

Meglévé tajékoztatasi eszkdzeinket [J VDSZ Hirlevél, VDSZ Info [ formajaban és tartalmaban
megujitva, korszeri technikai eszkdzok alkalmazasaval kell készitentink.

Az Internet haszndlata - k6ltségei mellett is - kdltségmegtakaritast eredményez, mert jelenleg a
legolcs6bb kommunikacios lehetéség.

Kezdeményezzik olyan k6z6s szakértoi és kiadoi intézmény, szervezet |étrehozaséat, amely
munkajaval valamennyi szakszervezet ez irdnyu igényét [1 megfelelé anyagi hozzajarulas
mellett 0 kiszolgalhatja.



3. Egyuttmiikddés az lizemi tanacsokkal, a munkavédelmi bizottsagokkal, valamint a feligyelé
bizottsdgok munkavéllaléi képviselbivel.

Tovébbra is érdekeltek vagyunk abban, hogy szoros egyilttmiikddés legyen az tizemi tanacsok
és a szakszervezetek kdzott, és abban is, hogy minél tébb VDSZ- jeldlt kerliljén be az Gizemi
tanacsokba. Az Gizemi tanacsoknak csak a szakszervezetek tAmogatasaval, tevékeny
kdzremiikbdésével van esélye eredményes munkat végezni

Az Uzemi tanécsvalasztast fel kell hasznalni arra, hogy a munkahelyeken javitsuk a VDSZ-rél
alkotott képet, killénésen a szervezetlen dolgozék kdrében.

VI

A VDSZ szakszervezeti kapcsolatai

1. Nemzetk6zi kapcsolatok.

A VDSZ fontosnak tartja azokat a régios képzéseket, melyeket a német kollégak és a
Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari Szakszervezetek Europai Szévetsége (EMCEF) szerveznek
az eur@pai integréacioval kapcsolatban. Ezek témajat - mint pl. a nok és a fiatalok aktivabb
bevonéasa a szakszervezeti munkaba, dontéshozatalokba, vagy a munkahelyi esélyegyenléségi
kérdések, diszkriminacid felszamolasa -a jovében sokkal pontosabban kivanjuk kérilhatarolni,
figyelembe véve a csatlakozasi folyamatok elérehaladasat. Ehhez kivalé segitséget nyljtanak
nyugati kollégaink.

2. Konfoderacios kapcsolatok.

A VDSZ kezdeményezi és tamogatja, hogy az orszagos szakszervezeti szovetségek kdzott a
kdzeljovében konkrét politikai megallapodas sziilessék, amely tartalmazza azokat a terileteket,
ahol megkezddédnek a tényleges egylttes fellépések. Ez a megéllapodas jeldlje ki az
egyuttmiikodés iranyait és konkrét terileteit.

3. Foderacios kapcsolatok.

- Kolcsdnds érdekek felismerése mellett megkezddédtek a targyaldsok a kdvetkezo agazati
szakszervezetekkel:

-a Banya- és Energiaipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetségével,

-a Béripari Dolgoz6k Szakszervezetével,

- az Epité-, Fa- és Epitdéanyagipari Dolgozdk Szakszervezeteinek Szdvetségével,

- a Papiripari Dolgozék Szakszervezetével (abba is maradtak),

-a Villamosenergia-ipari DolgozOok Szakszervezeti Szovetségével.

Ezeket folytatni szikséges a megfogalmazott cél megvalésulasa érdekében.

VII.

A VDSZ és a munkaltatoi szervezetek

A VDSZ aktiv kbzremikodéssel segitse elé a szakagi szakszervezeti szovetségek magasabb
szintl egylttmikodését, tekintettel az alakul6é agazati paritdsos bizottsagokra.

VIII.

A VDSZ kialakitandé kapcsolatrendszere

A VDSZ és a partok

- A szakszervezetek a vilagban és Eur6paban is valamilyen értékrend mellett szervezédnek. A
VDSZ értéknek tekinti a békét, a szabadsagot, az igazsagot és a szolidaritast, azaz a
szociadldemokrata értékrendet. Ez nem jelenti azt, hogy mas értékeket vallalok nem tagjai a
VDSZ-nek, hanem csak azt, hogy minden ddntés elfogadasénal [ sziilessék az a Parlament, a
kormény vagy mas szervezetek részérél [ szembesiteni kell a dontés tartalmat és a
munkavallalékra gyakorolt hatasat vallalt értékeinkkel.

A jovoben nyiltabban és egyértelmiibben kell alldspontunkat kdzzétenni, a tagszervezetek és a
tagsag figyelmét az egyezésekre és az eltérésekre felhivni.

- A VDSZ-nek a jovoben is hatarozottan képviselnie kell, hogy egyetlen partnak sem
szbvetségese.

A mindenkori korméannyal folytatott targyalasoknal valés parbeszédet, tényleges beleszélast
varunk el a munkavallalok élethelyzetét befolyasold kérdésekben.

Emellett szorgalmazni kell a parlamenti lobbizas rendszerének kialakitasat, valamint
segiteniink kell tagszervezeteinknek a helyi énkormanyzatokkal és képviselbikkel torténé
kapcsolattartasban.

A VDSZ és a civil szervezetek

A jovoben valtozatlanul segiteni kell a civil érdekek megfogalmazaséat, az orszagos kapcsolatok



erositését, ezen szervezeteken, férumokon keresztil is hangot adva a munkavéallalok, a
szakszervezeti tagsag érdekeinek.

Budapest, 2001. janius 27.
Programel6készité Bizottsag

IMindkét dokumentum [ teljes terjedelemben - megtalalhat6 a szakszervezeti bizottsagoknal/)

JELENTES

A VDSZ 29. Kongresszusa és a 30. Rendkiviili Kongresszusa
Ota végzett munkarol

(Roviditett valtozat))

Az érdekvédelmi munka f6é feladatairol

Altalanossagban elmondhatd, hogy a koté felek nem térekedtek a meglévé kollektiv szerzédés
alapveté valtoztatasara, tébb helyen folyamatban van az Uj kollektiv szerzédés kotése,
puhatol6z6 targyalasok folytak médositasokra, de amig nem volt szikséghelyzet, nem
gyorsithattak fel a folyamatokat. Ahol sor keriilt a moédositasra, ott elmondhato, hogy
amennyiben bévilt a munkavallal6k valamilyen kedvezményezettsége, akkor ennek ellentétele
is megjelent mas fejezetben, bévilt a munkavallal6i kételezettség.

A VDSZ szervezetileg érintett tarsasagai teriiletén a kollektiv szerzédéssel rendelkezék szama
messze az orszagos atlag félott van, a szervezési teriiletiinkhoz jelenleg tartozo 172
tarsasagbal 152-nél (88 %-ndl) van érvényes kollektiv szerzédés és csak 20 tarsasagnal nincs.
A kollektiv szerzédéssel lefedett munkavallalok Iétszdmaranya 98 % felett van. Ez az arany
kiemelkedé a szakszervezeti mozgalomban.

Kiemelt feladatunk az elkdvetkez6 idészakban a kollektiv szerz6dések még szélesebb kdrben
valo kiterjesztése, értékalldsaganak megérzése. Kilonos tekintettel azon terileteken, ahol
masod, harmad privatizaciéra keril sor, ahol kiszervezésekre vagy tarsasagok dsszevonasara
kerul sor.

Az agazati kollektiv szerzédések helyzetérol:

Altalaban az agazati kollektiv szerzédések tébb témaban ajanlast fogalmaztak meg, hogy a
helyi kollektiv szerzédésekben kételezé jelleggel szabalyozzak ezeket a témakordket. Az
ajanlott témak helyi szakszervezetekben valé szabalyozaséaban, illetve hianyaban énkritikusan
fel kell vetni a helyi szakszervezetek felel6sségét.

Szakagazati kollektiv szerzédés van a gaziparban, a gyégyszeriparban, a vegyiparban.

A bérmegéllapodasok alakulasarél

a VDSZ tagszervezetei tarsasagainal

Altalanossagban az mondhaté el, hogy tébblépcsés, tébb elembdl all6 volt a megéallapodasok
tobbsége. Jellemzé volt a hatralévé emelések inflaciokdvetd kdtelezettsége.

A 2001. évben a 40.000 Ft-os minimalbér-emelés a VDSZ érdekeltségi szférajaba tartozé
tarsasagok kozel 1 %-at érintette.

A megallapodasok részben tartalmaztak szocialis juttatasra vonatkozo6 elemeket. Volt, ahol
kiléon megallapodas keretében, volt, ahol a kollektiv szerzédés szabalyozta (inflaciékdvetd).
Agazati bérmegallapodasok:

Osszefoglalva a rendelkezésre all6 adatainkat, meg kell allapitani, hogy Iényegében a VDSZ
érdekeltségi szférajaba tartoz6 tarsasagoknal sikeriilt az elmult években is [J kevés kivételtd!
eltekintve [ bérmegallapodasra jutni. Ez mindkét fél alapvetoé érdeke volt, nem csak a
munkabéke, de a munka hatékonysaga, eredményessége terén is.

A VDSZ elntksége kdszonetét fejezte ki a szakagazatok és a munkahelyek szakszervezeteinek.
A munkavédelem és a munkahelyi egészségvédelem terén végzett tevékenységrél:

A VDSZ munkavédelmi bizottsdga megalakulasat kovetéen értékelte a VDSZ tagszervezetei és
a munkavédelmi képvisel6k kapcsolattartasanak helyzetét, valamint a Munkavédelem Orszagos
Programjanak tervezetét. Az elndkséget tajékoztatta a végzett munkardl. A munkavédelmi
bizottsag megtargyalta a kémiai biztonsagrdl szo6l6 térvény és végrehajtasi rendelkezéseibdl
adodo szakszervezeti feladatokat, valamint a 2001. évi munkavédelmi képviselé valasztas
elokészitésével kapcsolatos tennivaldkat. A valasztasi feladatokrol a VDSZ elnfkségét is
tajékoztatta.



A tarsadalombiztositési és szocialpolitikai tevékenységrol:

A szocialis juttatasokat egyre tobb helyen egységesen kivantak kezelni. igy szaporodott a
Vélaszthatd Béren Kivuli Juttatadsok rendszere, amely a kollektiv szerzédés részeként a
bérmegéllapodasokkal egy idében kerult targyalasra, feltjitasra. E megéllapodasok altaldban
egy éves idétartamuak, de eléfordult hosszabb tavra kotott is.

A VDSZ szakértéi tevékenységérol

Szakértéink a mult évben operativabban vettek részt a feladatok végrehajtasdban. Részt
vettiink a szocidlis parbeszéd forumrendszerének munkajaban (Munkaerépiaci Alap Iranyité
Testllete, Orszdgos Munkaligyi Tanacs munkabizottsagai [I jogi-, munkavédelmi, informacids,
munkaerépiaci).

A VDSZ szakértéi hattere megfeleléen segitette a bértargyalasokat. Szakszervezetiinknek van
egyedul Iétminimum-szamitdsa. Célunk a gazdasagi ndvekedésnek megfelel6 béremelés
biztositasa.

Az lizemi tan&cs és a munkavédelmi képvisel6 valasztasrol

Az lizemi tandcsok és a munkavédelmi képvisel6k mandatuma 2001. novemberében z6mében
lejar, Gjjavalasztasukra keril sor. A VDSZ szamara ez sulyponti kérdés.

Az 1998-as lizemi tanacs-valasztasokon a VDSZ jeldltjeire leadott szavazatok aranya 87,3 %, a
megvalasztott (izemi tanacs tagok aranya 85,3 % volt. A megvalasztott munkavédelmi
képvisel6k kozil 83,9 % volt a VDSZ jeldltje.

A VDSZ-re mindez erkdlcsi kdtelezettséget r6, de ezen tal is jelentés érdekink flizédik az Gizemi
tanacs-valasztasok sikeréhez, mert a szakszervezet legitimitasa, reprezentativitasa [J kollektiv
szerz6déskotési jogosultsag, a jogsértések megakadalyozasa, a tisztségviseldk felkészitése [
fligg ajeldltjeire leadott szavazatok aranyatél (50 %+1).

Az lizemi tanacs-valasztast fel kell hasznalni arra is, hogy a munkahelyeken javitsuk a VDSZ-rél
alkotott képet, kiiléndsen a nem szervezett dolgozék kdérében

A VDSZ teriiletén a munkavédelmi képvisel6k valasztdsa a szakma jellege, veszélyessége miatt
elengedhetetlen. Ardnyaiban a VDSZ teriiletén miikddik a legtébb munkavédelmi képviseld, 341
fé.

A VDSZ 30. Rendkiviili Kongresszusa hatarozatanak

teljesitésérol

1. Erés és egységesiilé magyar szakszervezeti mozgalmat kell szervezni. A magyar
szakszervezeti mozgalom erejének és tekintélyének novelése érdekében a VDSZ elntksége:

- Készitsen felhivast az egész magyar szakszervezeti mozgalom szamara az egyuttmdakodés és
az 6sszefogas érdekében.)

A VDSZ kezdeményezésére a hat konfoderéacio felhivassal fordult a szakszervezeti tagokhoz és
tisztségviselokhtz a megosztottsdg megsziintetésére, az egyuttmikddés, a kozos fellépés
maddjainak keresésére.

- Kezdeményezze a konfoderaciok felé a makroszintid érdekegyeztetés érvényben |évo
formainak érdemi beleszélast biztositd atalakitasat. )

A kezdeményezés megtortént, a konféderaciok az Orszagos Munkaligyi Tanacsban minden
alkalommal kifejezték ez iranyu igénytlket, sajnos a kormany részérdél (minden esetben siiket
fulekre talalt) nem volt fogadokészség.

- Szorgalmazza egy k6z0s szakszervezeti sajto létrehozasat. )

A Munka-lap ugyan nem teljesen azonos ezzel a kdveteléssel, de mint a munkavallalok
érdekvédelmi folyoirata a Magyar Szakszervezetek és a Friedrich Ebert Alapitvany (FES)
tdmogatasaval jelenik meg, és mint ilyen, mindenképpen tekintheté ezen kdvetelés csirajanak.
- Ko6zponti segitséggel és képviselettel erésiteni kell a kis 1étszdmu és az Gjonnan alakult
szakszervezetek érdemi munkajat. )

A VDSZ vélasztott tisztségvisel6i és munkatarsai a kis Iétszamu és az djonnan alakult
szakszervezetek munkajat folyamatosan segitették. Kilonds tekintettel a kiszervezetteknél a
korabbi kondiciék és a szerzett jogok érvényesitésére. Az Uj szervezeteknél a kollektiv
szerz6dést és a bértargyalasokat operativan segitettik.

Kialakitottuk az Cinkubator tevékenységet ], melynek Iényege az, hogy a helyi tisztségvisel6k
hattérben maradnak és a VDSZ térekszik a helyi érdekvédelem és érdekképviselet
megvaldsitasara.



Ezen talmenéden, ahol sikerilt megalakitani a helyi alapszervezetet, ott is tovabbi folyamatos
feladatot jelent a szervezet minden iranyl gondozasa.

- A tagsagot rendszeresen informalni kell a szakszervezet céljairol, a vezeté testiiletek
munkajarol, az elért eredményekrél, valamint a megoldasra varo feladatokrol. )

A szakszervezeti tisztségvisel6k és a tagsag informalasat a VDSZ a sajat informécios és
tajékoztatasi rendszerén keresztiil végezte.

Tovabbi folyamatos informacios tevékenységet fejtettek ki a VDSZ tisztségviseldi és
munkatarsai a tagszervezetek segitése soran.

- Novelni kell a képzésben résztvevék szamat, a tematikdba be kell épiteni a mindenkor aktualis
szakszervezet-politikai kérdéseket. )

Az Uj szervezetek tisztségviselbit a VDSZ a mindenkor aktualis képzésbe bevonta, hogy a
megfeleld jogi-, szakszervezet-politikai ismeretekkel ruhazza fel 6ket a feladatuk ellatasara.
3. A munka vilagaban rendezett kapcsolatokat kell kialakitani:

- A munkaltaték szakmai szovetségeivel ki kell épiteni az 4gazati, szakagi szintekre érvényes
munkaugyi kapcsolatok fejlettebb egylttmdkddési formait. )

Makroszintii egyuttmiikddési megallapodést irtak ala: az Autondm Szakszervezetek
SzOvetsége és a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége a Magyar Gyariparosok
Orszagos Szovetségével. Az Autondm Szakszervezetek Szévetsége a Magyar
Iparszovetséggel, a Stratégiai és Kézszolgaltaté Tarsasagok Orszagos Szdvetségével és mas
tobb szervezettel a targyalas folyamatban van.

Hasonld jellegli megallapodas jott |étre a Vallalkozdk és Munkaltaték Orszagos Szévetségével,
kialén kihangsulyozva a ratifikalt ILO egyezmények betartasat és az Eurépai Unié munkatgyi
jellegii normativainak érvényesitését, az eurdpai unios csatlakozasi targyalasokhoz
kapcsolddo egyeztetést, tovabba a szakszervezeti szervezkedés lehetéségét.

Szakéagazati szinten a VDSZ, a szakagazati szakszervezeti szovetségek és a partner
munkaltatoi szévetségek megallapodast irtak ala. igy a HUNGAMOSZ Aluminiumipari
Munkaadok Orszagos Szévetsége az aluminiumipar, a Gazszolgaltatok Egyesilése a gazipar
részerol.

- Ki kell alakitani a helyi, partner szintd egyuttmidkddési megallapodasok egységes
alapkovetelményeit, a vitak, és konfliktusok rendezésének médjat és formajat. )

A szerz6déses partneri kapcsolatok altaldban a helyi kollektiv szerzédésekben kiilénb6z6
maddon vannak szabalyozva. Ezt mutatjadk az 4gazati kollektiv szerzédések vonatkozé fejezetei,
pontjai, valamint a munkaltatoi szévetségekkel kotott dgazati szintii megallapodasok is.

- El kell érni, hogy az agazati, szakagi kollektiv szerzédések hatalya kiterjedjen minden, a
hataskérben |évé gazdasagi egységre, ahol nincs kollektiv szerzédés, és elé kell segiteni, hogy
minden munkahelyen kollektiv szerzédést kdssenek. )

Jelenleg harom agazati kollektiv szerzédés van érvényben, ez az Eurépai Uni6 gyakorlatahoz
képest igen nagy lemaradast mutat.

A VDSZ azokon a munkahelyeken, ahol nem volt kollektiv szerzédés, minden esetben
szorgalmazta, illetve segitette a kollektiv szerz6dések megkotését és az agazati kollektiv
szerz6déshez val6 csatlakozast. A VDSZ érdekeltségi szférajaban a kollektiv szerzédésekkel
valé lefedettség kdzel 90 %-os.

3. AVDSZ tovabbi munkajat a 29. Kongresszuson és a 30. Rendkivili Kongresszuson
elfogadott dokumentumokban meghatarozottak szerint végezze.

A VDSZ a beszamolasi idészakban, a kongresszusi dokumentumokban meghatarozottak
szerint végezte munkajat. A VDSZ soron kévetkezé kongresszusa programjaban hatarozzuk
meg a kévetkezd idészak feladatait.

A VDSZ szervezetfejlesztési és szervezetépitési

munkajarol

A VDSZ elntksége a mult évben létrehozta a Szervezetfejlesztési Bizottsagot és meghatarozta
feladatait, amelyek a gazdasagban |évé folyamatos atalakuldsok, atszervezédések
kdvetkeztében a megnovekedett kdvetelményeknek valé megfelelést hivatott segiteni. A
Szervezetfejlesztési Bizottsag tobb alkalommal tlésezett, amely hozzajarult az éves
szervezetfejlesztési és tagszervezési feladatok, programok kialakitasahoz.

Az elmult négy évben sikerilt tartani az 52 %-0s szervezettséget, a |étszamleépitések altali
tagvesztés ellenére.

Méasik nagy terulete munkanknak a meglévo szervezetek erésitése, taglétszamanak novelése,
mely elsédlegesen alapszervezeti feladat. A balatonféldvari képzési kbzpontban a képzés
folyaman e tagszervezok részletes felkészitést kaptak a VDSZ ez iranyu allasfoglalasairol, az



eddigi tapasztalatokrél, gyakorlatrol.

Az (j szervezetek létrehozasa Iényegében a levald szervezetek megtartdsara és a még nem
VDSZ hataskorében tevékenykedé munkaltatoi teriileten 1évé munkavallalok kdzotti szervezet
létrehozéasara iranyult.

Sajnos tapasztalni kellett a kérdés negativ megkozelitését is a munkaltatok, és az
egzisztencialis félelmet a munkavéllaldk részérdl. Ez megnyilvanult abban, hogy a
megkérdezettek meghallgattdk az elmondottakat, melyre k6zémbdsen reagaltak, de
ugyanakkor az informalis Gton torténd beszélgetések soran elmondték, hogy kellene a
szakszervezet, és hogy naluk teljes a kiszolgaltatottsag.

A negativumok ellenére e téren vannak eredmények. A beszamolasi idészakban 9 (]
alapszervezetet, illetve szakszervezetet sikerilt Iétrehozni, k6zel 600 fés tagsaggal.

Jelenleg tobb cégnél van folyamatban az ez iranyd munka, és ez mintegy 3000 f6 leendé VDSZ
tagot jelent.

A VDSZ 30. Rendkivili Kongresszusa hatarozataban lényegében meghatarozott egy
intervallumot, melyben meg kell vizsgalni a szakszervezeti er6k egyesiilésének helyzetét, és a
megvalosulas eredményeit. A megadott egy éves hataridé térténelmi Iéptékben sajnos,
rovidnek bizonyult.

Uj iranyd torekvése a VDSZ-nek az 6tok egyuttmiikddése (Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezeti Szdvetsége, Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezete, Vasas Szakszervezeti
Szévetséqg, Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szbvetsége és a VDSZ), melyben az
egyuttmikddés gyakorlati és mielébbi megvalosulasat és annak bevezethetd kérdéseit
vizsgalja.

A kongresszusi dokumentumokban meghatarozott célok, feladatok megvaldsitasa érdekében
tovabbra is folytatjuk az eln6kség altal meghatarozott programokat, jobban 6sszpontositva a
szervezetfejlesztésre és tagszervezésre, a 31. Kongresszus felkésziilését jobban kihasznalva.
A Munka Torvénykdényve médositasarol

A VDSZ elndkségének allaspontja szerint a munkavallal6kat hatranyosan érinté médositasok
bevezetését semmi nem indokolja. Kdveteltiik, hogy a Kormany vegye le a napirendrél az
eurdpai unios iranyelvekkel szorosan nem dsszefliggé torvénymaodositasi javaslatait.

A VDSZ elndksége kezdeményezte valamennyi szakszervezet egylttes fellépését a
munkavallalékat sujté intézkedések bevezetésének megakadalyozasara.

A VDSZ egyik kezdeményezdje volt a konfoderaciok 6sszefogasanak.

Minden tiltakozas és felhivas ellenére 2001. aprilis 17-én a Parlament a kormanypartok
szavazataval elfogadta az Munka Térvénykdnyve mddositasat.

A szakszervezetek harca mégsem volt eredménytelen. Az eredeti elképzelésekkel szemben
szamos ponton sikerilt visszaszoritani, enyhiteni a munkaltatoi és kormanyzati térekvéseket,
nagy résziik kollektiv szerzédéses megéllapodasok hatélya ala kerdilt.

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége és a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szbvetsége
felulvizsgalati kérelmet terjesztett be aprilisban az Alkotmanybirésaghoz.

A tdjékoztatasi és az informacios tevékenységrol

VDSZ INFO

Szakszervezetiink legfontosabb szakmai kiadvanya tisztségvisel6ink szamara.

A kovetkez6 idészakban az INFO eredeti céljat megtartva, annak tartalmi oldalan kell
valtoztatni.

HIRLEVEL

A Hirlevél a szervezeti és a tagsagi informacio leggyorsabb és leghatékonyabb formaja. A
jovoben jobban ki kellene hasznélni ennek elényeit, mintegy csdkkentve a hir méas
kiadvanyokban valé megjelenését.

Vegyipari Dolgozo

A Vegyipari Dolgozé cimii kdzponti lapunk eléfizetése az utobbi idében jelentésen csdkkent,
25.000-es taglétszam mellett, mintegy 3.000 példanyban jelenik meg.

A Vegyipari Dolgozé cimii lapunkat tartalmaban kell megujitani.

Evente minimum 8 alkalommal jelenjen meg.

Ahhoz, hogy a lapunk a mélté helyére keriiljon szakszervezeti életiinkben, a kiadénak, a
terjesztének és a befogadénak is végig kell gondolnia annak céljat és fontossagat.

Az Internet adta lehetéségek Iényegében korlatlanok

Az eddigi tapasztalataink szerint internetes oldalaink (www.vdsz.hu homepage) latogatottsagat
tekintve fokozatosan nd, és kategorigjdban a legnézettebb.

Szakszervezetiink tevékenységét, allasfoglalasait e médon tudjuk a leggyorsabban és



legszélesebben bemutatni a célcsoportoknak, az érdeklédéknek belfélddn és kilfoldon
egyarant. Az Internet haszndlata - kdltségei mellett is - kdltségmegtakaritast eredményez, mert
jelenleg a legolcs6bb kommunikécios lehetdség.

Ki kell épiteni szervezeteink kdrében sajat hal6zatunkat és a halézatban Iévéknek a VDSZ
informaciés kiadvanyait ily modon kell tovabbitani.

A jelenlegi szerz6dés alapjan a VDSZ altal kdzpontilag biztositott 20 db. Internet csatlakozasi
pontbél folyamatosan bévitettiik és bovitjuk a munkahelyi kapcsolédéasi pontokat.

A VDSZ képzési programjarol

Alapképzés

A beszamolasi idészakban 480 f6 szakszervezeti tisztségviseld részvételével tértént az
alapképzés (meggy6z6 kommunikacio, targyalastechnika, konfliktuskezelés, stb.).
Tovabbképzés

A VDSZ 29. Kongresszusa 6ta kdzel 400 6 vett részt a VDSZ altal szervezett tovabbképzéseken
(Munka Térvénykdnyve moédositasa, tarsadalombiztositasi jogszabalyok véaltozéasai, az
érdekegyeztetés aktualis helyzete, stb.). Aktualitasa miatt kiemelt témaként szerepelt az
eurOpai unios csatlakozas helyzete.

Az elnbkség dontése alapjan kulénb6z6 speciélis képzések szervezésére keriilt sor a VDSZ 29.
Kongresszusa 6ta.

A kllfoldi testvér szakszervezetek (német, osztrak, olasz, svéd, norvég) Magyarorszagon is
biztositottak szamunkra képzést, ahol mintegy 50 fé tisztségviseld vett részt. A képzés
tematikaja feldlelte a kollektiv szerzédés, a munkajogi szabalyozas, a munkaidé, a munkahely
védelme, a bértargyalas, a bizalmi munkaja, a tagszervezés, a bizalomépités elméleti,
modszertani kérdései témakoreit. igy 6sszességében mintegy 160 f6 tisztségviseld vett részt
nemzetk6zi képzésben.

Osszességében a beszamolas idészakban a VDSZ tisztségvisel6i koziil mintegy 1.800 fé
részesilt a képzés kildnbdz6 forméiban.

A VDSZ udiléssel kapcsolatos tevékenységérol

A VDSZ udiléinek (Balatonvilagos, Balatonfoldvar, Balatonszemes) féréhelyeit a beszamolasi
idészakban elsésorban a VDSZ érdekeltségi kdrébe tartozé munkavallalok részére
értékesitettiik, ebben nagy segitséget nyujtottak a munkahelyi szakszervezetek és az Gizemi
tanacsok tisztségviseldi. igy tébb mint 4.000 munkavallalé tdilése valt lehetévé a VDSZ 29.
Kongresszusa 6ta.

Minden Gdilénk tdulési csekk-elfogadé hely. A féréhelyek nagy része a tarsasagok altal
elézetesen lekotott foglalasokkal kerilt feltoltésre.

A VDSZ nemzetkdzi tevékenységérdl

A VDSZ nemzetkdzi tevékenysége az egész vilagra kiterjedt. Ma mar nemcsak mi keressik a
kapcsolatokat a kulféldi rokon szakmak szakszervezeteivel, hanem egyre gyakrabban
eléfordult, hogy benniinket kértek fel eléadasok, szeminariumok megtartasara.

A VDSZ novelte aktivitasat a két nemzetkdzi szovetségben.

A VSZ a kétoldall kapcsolatokban arra torekedett, hogy a kilféldi tulajdonu vallalatok magyar,
illetve anyavallalatnal miik6do szakszervezetei kdzvetlen kapcsolatot alakitsanak ki. Példaul:
Németorszag: Phoenix, Ausztria: Henkel; Franciaorszag: Gaz de France, Michelin, Totalgaz;
Norvégia: Norsk Hydro, ALPHARMA; Olaszorszag: ITALGAS.

Cél az alapszervezetek nemzetk6zi kapcsolatainak erdésitése az adott anyavallalatokkal, illetve
az eurdpai Uzemi tanacsokba val6 bekapcsolasuk.

A Vegyipari, Energiaipari, Banyaszati és Ipari Munkasok Szakszervezeti Szévetsége (ICEM)
keretében megrendezésre keriilt kozép-kelet-europai régiods értekezleten is jelentés szerepet
jatszottak a VDSZ képviseloi.

A VDSZ jelen 31. Kongresszusa Programja elfogadaséaval fogja meghatarozni szakszervezetiink
fébb tovabbi feladatait.

Budapest, 2001. janius 28.
Jelentéskészité Bizottsag
Mennyi lesz az Uj minimalbér?

Kemeény leckét adtak fel a kormanynak a munkaltaték és a munkavallalék, hiszen a kormany
altal 2002-re bejelentett minimalbér 50 ezer forintos bevezetését csak feltételekkel hajlanddak



elfogadni. A szakszervezetek azon kdvetelését, hogy a minimalbér netté 6sszege 41-42 ezer
forint legyen jovére, a munkaltatok csak akkor latjak teljesithetének, ha a minimalbér ado6jat
elengedi a kabinet, és eltorli az egészségiigyi hozzajarulast.

Ma az, aki egy forinttal is tobbet keres a minimélbérnél, méar a k6zépsé addsavba tartozik, a 40
ezer forintos bruttd kereset viszont még éppen a legalso, 20 szazalékos ad6savba. Ez (] a
kormany tervei szerint [J jovére sem lenne masként: a 20 szazalékos sav felsd hatara 600 ezer
forint lenne 2002-ben, tehat az 50 ezer forintos havi keresetnek megfelelé 6sszeg ad6zna a
legkisebb kulccsal.

Mig a 40 ezer forintos minimalbér bevezetése a versenyszféra 25 szazalékat érintette, addig az
50 ezer forintos a 30 szazalékéat érintené.

Szamitasok szerint az addomentesség megadasa, a nulla kulcs bevezetése tébb szazmilliard
forinttél fosztana meg az allamkasszat. (Ha a mostani addtablaban a 20 szazalék helyett nulla
szerepelne, az 270-280 milliardos kiesést hozna.) Az érdekképviseletek szerint ennek megvan a
forrdsa: ajovo évi [ szamitasaink szerint legalabb 300 milliardos (] tobbletbevételbdl
fedezhetd az 6sszeg.

Eves viszonylatban a versenyszféranak 44 ezer forintos minimalbér esetén 6,6 milliarddal, 50
ezer forintos minimalbér esetén pedig 36,6 milliarddal nagyobb bértémeg-szikséglete adodik [
deril ki a Gazdasagi Minisztérium hatasszamitasaibol. Az 50 ezer forintos minimalbérrel és a 2
szazalékos munkaltatoi th-jarulék- csdkkentéssel szamolva a munkaerdkoltség a tarca szerint
nem valtozik a szféraban. (Forras: Népszabadsag) )

Belathatatlanul messze van az eurépai uniés bérszint

A kovetkezé két évtizedben az unids csatlakozés, a viszonylag gyors gazdasagi ndvekedés és
atermelékenység boévilését kdvetd realbérndvelés ellenére a magyar gazdasag csupan
mintegy 15 szazalékponttal képes mérsékelni az EU-atlagtél ma meglévé 70 szazalékos
bérhatranyat [ allapitjak meg a Kopint-Datorg gazdasagkutatéi egy nemrégiben publikalt
irAsban. S6t, a szerzék szerint ennél rosszabb forgatékdnyv is elképzelheté.

A kutatok (Gacs Janos, Hars Agnes és Hiittl Antonia) szerint a lehetséges bérpalyak kozott
olyan is van, amely szerint az unios csatlakozas és gyors gazdasagi ndvekedés mellett sem
valtozik érdemben a bérhatrany. A termelékenység novekedésével ugyanis a readlbérek nem
szlikségszeriien tartanak |épést. Azok szintje csak részben a piacon alakul ki, emellett a
bértargyalasok, az allami és a monetéris intézkedések is erételjesen befolyasolhatjak. A
statisztikai adatok azt mutatjék, hogy az uniés gyakorlatban [J vasarléeré-paritdson szamolva
[l az egy fore jut6 GDP egyszézalékos bovilése 0,65 - 0,80 szazalék aggregalt bérndvekedést
von maga utan.

Magyarorszagon a netté realkereset 1995 és 1999 k6z6tt atlagosan 1,5 szazalékkal csékkent
évente, mikdzben a termelékenység [1 ugyancsak éves atlagban [0 2,5 szazalékkal bévilt. A
gyors bérfelzarkdzas ellen szél az is, hogy Magyarorszagon a kiilféldi tulajdonu vallalatok - a
termelékenységben elért eredményeikre alapozva - mar eddig is élen jartak a bérek
felzarkoztatasdban. A tébbi szektortél, amely Ggyis kisebb termelékenység-béviilést képes
felmutatni, nem varhato el a kulfoldi tulajdont cégekhez mérheté bérndvekedés. (Forras: Napi
Gazdasag)

Szazezer forint az atlagkereset

Juniusban is az eddigi honapokra jellemz6 dinamikaval névekedtek a keresetek mind a
verseny, mind a kodltségvetési szféraban. A KSH jelentése szerint a hatodik hdnapban a brutté
atlagkereset 17,9, a nett6 pedig 16,2 szazalékkal haladta meg az egy évvel korabbit. Az elsé
félévben a nett6 atlagkereset 15,4, a reédlkereset pedig 4,5 szazalékkal volt magasabb, mint egy
évvel korabban. Ezen belill hat honap alatt a versenyszféraban 16,9, a kozszféraban pedig 17,4
szazalékos volt a brutté keresetndvekedés.

A statisztikai hivatal kimutatasa szerint az elsé6 fél évben kifizetett egyszeri kereset-kiegészités



keresetndveld hataséat kisziirve a koltségvetési szféraban a keresetek névekedése 14,9
szazalék volt.

Az idén juniusban, a teljes munkaidében alkalmazottak brutté nominélis atlagkeresete 101 478
forint volt. Ezen belll a versenyszféraban dolgozék 102 857 forintot, a kdltségvetési
szervezeteknél alkalmazasban allék pedig 99 012 forintot kerestek.

Az elsé fél évben alegjobban fizeté gazdaséagi ag tovabbra is a pénzlgyi tevékenység volt, itt
atlagosan 211 935 forintot kerestek havonta. Ezt kdvette 139 426 forinttal a vegyipar. A
legkevesebbet, 60 255 forintot a szocialis ellatasban dolgozdk keresték. (Forras:
Népszabadsag)

A magyarok fizetik a legtobb adot a régidban

Mas kelet-kdzép-eurdpai allamokkal 6sszevetve kifejezetten szigorinak mondhato a hazai
adorendszer, kildnésen az atlagos jovedelmd, viszonylag rosszul fizetett réteg szamara - derl
ki az 6sszehasonlitasbol. A legmagasabb, 40 szazalékos adot a térség mas orszagaiban
tobbnyire haromszor-6tszor akkora éves jovedelem utan szedik, mint nalunk.

A PriceWaterhouseCoopers adatai szerint a legmagasabb, 40 szazalékos addkulcs als6
jovedelemhatara messze Magyarorszagon a legalacsonyabb a térségben: jelenleg az 1 millié 50
ezer forintot meghalad6 éves keresetek tartoznak ebbe a — mashol rendszerint magasnak
tekintett jovedelmeknek fenntartott — kategériaba. Ez a havi, kevesebb mint 90 ezer forintnak
megfelelé éves jovedelem a hazai atlagkeresetnek felel meg, s6t anndl valamivel alacsonyabb
is.

Lengyelorszagban évi 6tmillio forintnyi 6sszeget kell keresni ahhoz, hogy a keresetet mar 40
szazalékos jévedelemado terhelje.

Térségunkben Csehorszag az egyetlen, ahol nincs negyvenszazalékos adékulcs. A
legmagasabb 32 szazalékos, de ezt is csak 2,4 millié forintot meghalad6 éves kereset utan
szedik be.

Magyarorszagon az elvont jovedelem aranya azért is ilyen magas, mert az elmult hat évben az
adérendszer gyakorlatilag nem valtozott. Az adétabla fels6 jovedelemhatara szinte nem
emelkedett, a médositasok csak minimalisak voltak. A jelentds inflacié mellett igy évrél-évre
kisebb realértékii fizetések csusztak bele a magasabb adésavba. Mar 1996-ban szazezer hijan
egymillié forint volt a fels6 jdvedelemhatéar. Az akkori 900 ezer forintos jévedelem
vasarldértéke viszont ma mar egy 1,6 millié forintos keresettel egyenértékii. (Ekbzben a felsé
sav hatara csak az idén Iépte at az egymilliot, alig 50 ezer forinttal.) A mai egymillié forint pedig
annyit ér, mint 6t éve egy 560 ezer forintos éves kereset.

Tobb kdrnyezd orszadgban egyébként a magyarorszaginal magasabb, 50 szazalékos addkulcs is
létezik. Ez azonban csak a kiemelten magas jovedelmeket terheli. Van 50 szazalékos adokulcs
példaul Szlovéniaban és Ausztriaban is, am utdbbiban ez a latszolagos szigor — az egyéb
kedvezmények miatt — az adoterhelésen alig latszik. Ahogy Nyugat-Eurépaban altalaban, az évi
egymillié forintos fizetés utan ott sem kell ad6t fizetni. Egy kétmillié forintos éves keresetet
Ausztridban csak a fizetés 17,5 szazalékat kitevo tb-jarulék terhel, igy a fizetése t6bb mint 82
szazalékat megkapja az alkalmazott. (Forras: Népszabadsag)

Kisebb inflacio, lassulé gazdasag

Az év végére 7,6, 2001 egészére 9,3 szazalékos - 12 hénapra visszatekintd - inflaciot varnak a
Reuters altal megkérdezett elemzék. A brit hirigyndkség elérejelzése megerésiti, hogy a
magyar gazdasag sem kerulheti el az Europa-szerte tapasztalt lassulast. Az ipari termelés
juniusi visszaesése 6nmagéban nem, tendencigjaban viszont erésen befolyasolhatja a
gazdasagi névekedés tovabbi alakulasat.

A szakérték szerint: noha az inflacié csdékkenésének nem kellene maga utan vonnia a gazdasag
lassulasat, most mégis ez torténik. Az okok kdzott az egyik kiilsé eredetii: a nemzetkdzi
konjunktira gyengil, az amerikai gazdasag stagnalasa utan az eur6pai orszagokban is kisebb
sebességli fokozattal porog a gazdasag. A masik ok 6sszefligg a Magyar Nemzeti Bank
erételjes inflaciécsdkkento torekvésével: az erds forint rontja az exportérok
versenyképességét, ami kihathat a gazdasag egészének teljesitményére.

Az (] el6rejelzés szerint az elemzok 4,65 szdzalékra véarjak az idei egész éves GDP-ndvekedést.
A kovetkezé évre azonban valamelyest magasabb szinten, 4,79 szazalékra valdszinisitik a



gazdaséag bovilését. A csokkend gazdasagi teljesitmény az ipari termelésre vonatkozé
elérejelzésben is tiikrozédik, a legujabb felmérés szerint 2001-re az ipari termelés bévilését 9,1
szazalékra, 2002-ben 10,5 szazalékra varjak az elemzék, akik figyelmeztetnek arra, hogy az ipari
termelés janiusi visszaesése 6nmagaban nem, tendenciajdban viszont erésen befolyasolhatja
a gazdasagi novekedés tovabbi alakulasat. (Forras: Népszabadsag)

A szakszervezetek 36-37 oras heti munkaidoét szeretnének

Egymassal széges ellentétben all6 véleményt hangoztatnak a 40 6ras heti munkaidé
csOkkentésérdl a dolgozok és a munkaltatok. A szakszervezetek 36-37 6raban hatarozndk meg
a munkahelyeken kételezéen eltéltendé id6t, a munkaadodk ezt aranyosan csdkkentett
fizetéssel fogadnak el.

Magyarorszagon a nyolcvanas évek kdzepén elséként az iparban vezették be a 40 6ras
munkahetet, amely a rendszervaltozassal egy idében valt altalanossé. Nyugat-Németorszagban
ugyanakkor mar 1983-ban sikeriilt megsziintetni a 40 6ras munkahetet, ami Eurépa nagy
részén ma mar csak Gordégorszagban érvényes. (Figyelemre mélté, hogy mig Németorszag
nyugati felén jelenleg 37,4 érat dolgoznak a munkavallalok, az orszag keleti 39,1 érat.) A
franciak csupan 35 o6rét tdltenek hetente a munkahelylikon.

A magyarorszagi tapasztalatok azt jelzik, hogy bar tarsadalmi szinten 15 év alatt mitegy 20
széazalékkal csokkent a munkara forditott id6, egyénileg érzékelhetéen ndvekedett. Akinek
ugyanis van munkdja, az nagyon sokat dolgozik. Ezzel is magyarazhatd, hogy az unids
csatlakozas kozeledtével a kdz- és termeldszféra dolgozoit képviseld szakszervezetek egyarant
slrgetik a munkahelyeken elt6ltott id6 jelentés mérséklését.

A termeldszféraban 36 6ras munkaido elérését céloztak meg a szakszervezetek. Az MSZOSZ
szakért6i a munkaidé kihasznaldsanak vizsgélatakor arra a megallapitasra jutottak, hogy a
munkakorék nagy részében a dolgozok munkaidejiik alig felében végeznek tényleges munkat.
Wittich Tamas alelndk elmondta: allaspontjuk szerint az éves munkaid6alap a fizetett
Unnepnapok szaméanak névelésével csdkkenthetd, de a kormany altal felvetett augusztus 15-
vel szemben a december 24-ét javasoljak. A karacsonyt megel6z6 nap ugyanis a csaladoknal
az Unnepi készlilédéssel telik, és a tapasztalok szerint a munkahelyeken mar nem folyik érdemi
munka. A 36 6ras heti munkaido fokozatos bevezetésére tett szakszervezeti javaslat |ényege,
hogy az nem jarhat egyutt aranyos bércsokkentéssel. Egyébként mar mais vannak olyan
munkakorok [ veszélyes. Egészségre artalmas munkahelyek -, ahol 40 6ranal kevesebb a
munkaidé.

Herzog Laszlé kormanymeghbizott ugy véli: a munkaidé lerdviditésének nincs realitasa. A
korméany és a munkaltatok altal elvégeztetett vizsgalatokbol is egyértelmien az allapithaté meg
ugyanis, hogy nalunk a munkaid6-kihasznalas nagyon alacsony foku. Nagy a valdszinlisége
annak, hogyha cstkkentenék a munkaidét, a munkavéallalok ugyanannyit dolgoznanak, mint
ma, csak tobb lenne a taléra. Ennek oka a nem megfelelé munkaszervezés. (Forras:
Népszabadsag)

Jogsérté a munkahelyi kamera

Semmiféle indokolhat6, elfogadhaté cél nem magyarazza a munkahelyek, iskoldk kameraval
torténd ellendrzésének bevezetését [1 nyilatkozta Takacs Albert helyettes ombudsman. Egy
torvénymaodositasi javaslat szerint ugyanis a jévoben az érintettek hozzajarulasa nélkil is
figyeltethetik dolgozoéikat, diakjaikat az intézmények vezetéi. Az adatvédelmi biztos korébbi
ajanlasaban mar az eddigi jogosultsagokat is aggalyosnak talélta.

A személyhez f(iz6d6 jogok kizarélag indokolhaté céllal korlatozhat6k [0 mondja Takacs Albert
alkotmanyjogéasz, az allampolgéari jogok orszaggyiilési biztosanak altalanos helyettese. Illyen
cél példaul a kdzrend, a kézbiztonsag védelme, illetve a vagyonvédelem. Kamerak elhelyezése
munkahelyeken, iskoldkban azonban nem indokolhaté ilyen elfogadhaté céllal.

Az igazsaguligyi tarca térvénymoédositd javaslata értelmében ugyanis nyilvanos helyeken, a
munkahelyeke és az oktatasi intézményekben is elhelyezhetdk lennének videokamerak. A
képet és hangot rogzité eszk6zok mikodtetéséhez pedig elegendéd lenne az érintettek
tdjékoztatasa. A felvételeket 48 ora elteltével pedig csak akkor térlik, ha azokon



biincselekmény, szabalysértés vagy fegyelmi vétség nem lathato.

A helyettes ombudsman hangsulyozta: ilyen esetekben nem lehet elegend6 a megfigyelésrél
sz010 tajékoztatas. Be kell szerezni valamennyi érintett hozzajaruldsat is [ amit egyébként
barki, barmikor vissza is vonhat. Engedélyt kellene kérni tovdbb minden vendégtél, latogatotol,
tgyféltél, valamint azoktdl, akik kiilsé cégektdl érkeznek a megfigyelt terliletre munkavégzés
céljabdl. A munkahelyi, tanintézeti fegyelmet mas eszkézokkel kell fenntartaniuk az
illetékeseknek [J mondta Takacs Albert.

A korabbi adatvédelmi biztos, Majtényi Laszlé 2000 decemberében tett ajanlasa egyértelmisiti:
a kamerak, a rogzité berendezések felvételei személyes adatokat tartalmaznak, ezért ezek
miikddtetése adatkezelésnek mindsul.

Az adatvédelmi biztos azt is hangsulyozta: az Gizleti vagy biztonsagi érdekek igen erések
lehetnek, azonban nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy ezen érdekek [ képrogzitéssel valé [
érvényesitése alkotmanyos emberi jog sérelmével valdsul meg. Ezért azt [J torvényi
felhatalmazéas hianyéban [ ilyen érdekek nem tehetnék indokoltta.

Nyilvanos magénterileten, illetve maganterileten csak abban az esetben régzitheték
személyazonositasra alkalmas képek, ha ahhoz az érintettek egyértelmien hozzajarulnak.
(Forras: Népszava)

Amerikai Egyesult Allamok

Nagykovetségének

Budapest

Engedjék meg, hogy Szovetségiink nevében mély egyiittérzésiinket fejezzem ki az Egyesiilt
Allamok népeit, szélesebb értelemben a szabad vilagot ért brutalis tamadas miatt.
Szdvetségunk erételjesen elitéli a terrorizmus minden fajtajat. Erésen reméljik, hogy az
Egyesilt Allamok és a vilag szabad népei egyiittesen megallitjak az emberiség ellenes
biindket.

Budapest, 2001. szeptember 12.

Szakszervezetink nevében:

Paszternak Gyorgy

elnok

To the Embassy of United States of America

Budapest

On behalf of our Federation, permit me tos express our deep condolence on the ocassion of
the brutal attack against the peoples of the USA and in a broader term, against the free world.
Our Federation strongly condemns all kind of terrorism. Wo strongly hope that the United
States and other free nations together will be able to stop the anti-human crimes.
12.09.2001. Budapest

On behalf of our union

Gyorgy Paszternak

President

A minimalis kereseti szintek és a létminimum értékek
Oszefliggésének problémai

2001. juniusban (igy mintegy éves atlagban) az egy egyeduléll6 fore (egy fogyasztasi egységre)
eso6 létminimum értéke 48 198 Ft/f6/h6. Ez azt jelenti, hogy a nagyon szerény, de még
megengedheté szinvonalon megélni kényszeriilé ember altal fogyaszthatd termékek és
szolgaltatasok értéke az aktualis fogyasztdi arszinten 48 198 forintba keriil. Még pontosabban
ennyit kell kdltenie keresetébdl megélhetésére. Emiatt hangsulyozottan fel kell hivnom a
figyelmet arra, hogy a létminimum adatok [ bar e kategoériaban a brutté-netté érték fogalma,
miutan fogyaszt6i arrél van szg, nem értelmezhetd [ azonban természetiiknél fogva csak a
netté bérekkel vetheték 6ssze. A jovo évre tervezett minimalbér nettd értéke a 3 000 Ft/ho
jovairas mellett is csupan 35 750 Ft/h6, ugyanis a kaphat6 legkisebb bér mar a 30 %-0s savba
esik(!), szemben a korabbi évek gyakorlataval, amikoris a minimalbér a legalacsonyabb
adoésavot nem haladta tul! Ha valtozas az adétérvényben nem térténik ahhoz, hogy a
[étminimum igen szerény szinvonalat biztositani lehessen, valamivel tébb, mint 70 ezer forint



brutté bérre volna sziikség (70 000 — 7700 11 % jarulék - 1050 munkav.jar. — 17 000 25 %-os (!)
SZJA + 3000 max. jovairas = 47 250).

Ezzel szemben 2001 elsé felében a teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutto
atlagkeresete 95 600 forint volt. A netté kereset 6sszege 60 800 forintot ért el. A szellemi
foglalkozastuak netto keresete 79 200 forint, a fizikai foglalkozastuaké 46 700 forint volt. Ha a
kulénb6z6 kedvezmények, tAmogatasok atlagat is figyelembe vesszik [ ami sulyos hiba,
tekintettel a csaladok 6sszetételének nagy szérddasara [J 60-65 ezer Ft-os bruttd bért
igényelne a legszerényebb megélhetés kdltsége!

Mar ez évben is a munkavallalok egyharmada, a fizikai dolgozék mintegy haromnegyed része
kénytelen a létminimum igen szerény lehetdéségei alatt élni, s még szamolni kell a kdvetkezé év
arndvekedésével is. A bértargyaldsoknal mar a kévetkezd évi poziciokat kell figyelembe venni,
s igy a legalabb 8 %-os inflacié mellett a [étminimum-érték varhato értéke 2002 kbzepére
meghaladja az 52 ezer forintot havonta. Hogy a munkavallalok helyzete javuljon, divatosabban
[0 eurépaiva valjon (] és feltételezve, hogy a gazdasag allapota sem romlik, 15-17 %-o0s
keresetfejlédést kellene elérni a kdvetkezo évre. Ezzel 110-115 ezer Ft-ra emelkedne az atlag
brutt6 kereset. Ezzel nyilvan az ad6alap és az ad6tdmeg is ndvekedik (] és a progresszivitas
miatt jobban, mint a keresetek 7 igy az adészabalyok valamilyen médositasara is méd nyilik,
ami rendkivil fontos elem, mert csak a munkaadék erejébdl az elégséges bérszint nem
biztosithatd, kiléndsen nem a sok tizezernyi kis, de nagyon sok kdzepes vallalkozasnal sem.
El kell érni 0 ha nem is egy év alatt -, hogy a minimalis bér nettd értéke az atlag nettd bér
mintegy 70 %-ara (nyugat-eurdpai gyakorlat), s a Iétminimum érték fo6lé emelkedjen.

A KSH éltal szamitott Ié&tminimum a héztartasi statisztikai adatok alapjan készil ugy, hogy az
élelmiszer-norma koril fogyasztd haztartasok 6sszes havi fogyasztasanak dsszegét - a
mintaban szereplé haztartdsokbdl szamitott - fogyasztasi egységre vetiti. A legutolsé 1 2000.
évi [ szamitasok szerint ezen haztartasok havi kiadasa 51 milliard 520 millié forint, mely
haztartasok 1 millio 568 ezer fogyasztasi egységet képviseltek, igy az egy fogyasztasi egységre
jutd 6sszeget tekintve létminimum értéknek adodott 32 851 Ft/f6/h6. Az el6z6 év azonos
idészakahoz mért 10,5 %-os inflaciét figyelembe véve, rendkiviil leegyszeriisitett médon
szamolva ez évre 36 300, 2002-re 39 200 Ft/f6/ho, azaz mintegy 40 ezer forint a létminimum.

A két szamitas kozotti kiillonbség Iényege, hogy a KSH a szegénységi kiiszdb koril élok
tényleges fogyasztasaboél, mig én a tarsadalmilag elvarhaté legszerényebb, de még emberi
minimum szambavételébdl indul ki. Az élelmiszer-fogyasztas minimumeértéke tekintetében a két
maddszer k6z6tt szamottevé kilénbség nincs. Mindezeket figyelembe véve a KSH mérési maédja
altal szamitott létminimum-értéket kivetitve 40 ezer forintos netté értékil minimalis bérigényt
tAmaszt a szegénységi kiiszdb, ami 2002-ben legalabb 58 ezer forintos bruttdé minimalis bért
igényel, melynek eléréséhez kell kérni a korméanyzat tamogatasat!

Annak, hogy a gazdaséag a tovabbiakban is fellendiilé &gban maradhasson, nem jelentéktelen
feltétele hosszabb tdvon a magasan képzett munkaerd. Ennek kiképzési koltségei [ tekintve,
hogy az atlagot meghaladé szinvonalat igényel [J értelemszeriien nem része a létminimumnak!
Tovébbé elgondolkodtato kell, hogy legyen az is, hogy a bérek nem elsésorban
koltségtényez6t, hanem piaci tényezét jelentenek (kereslettdmeget, vasarlderét), amely nélkil a
csatlakozasi reményeknek sincs mire tAmaszkodniuk!

Budapest, 2001. augusztus.

Szmrecsanyi Szilveszter Pal
A létszamhelyzet alakulasa a privatizacié utan az ICN Magyarorszag Részvénytarsasagnal

Tarsasagunkat 1996. év szeptemberében privatizaltdk. Ebben az idészakban 1805 f6
munkavallalé dolgozott a vallalatnal. A privatizaciés szerzédésben az ICN véllalta, hogy 3 évig
foglalkoztatja a meglévé |étszamot, amit be is tartott. igy az 1999. évi oktoberi Iétszamunk [ a
természetes fogyas, illetve a k6zds megegyezéssel torténod tavozas utan 1 1611 fére csdkkent.
Ezek utan a munkaltaté [ kihasznalva a Munka Torvénykonyve lehetéségeit [ 30 naponként 30
f6 alatti Iétszamot kildott el (dltalaban 29 f6t), amit be sem kellett jelentenie a Munkaigyi
Kézpontnak. A [Icsepegtetéses(] Iétszamleépités utan a 2000. év végére Tarsasagunk létszama
1296 fére csokkent. Bizakodtunk, hogy ezek utan mar stabilizal6dik a helyzet, de sajnos nem ez
tortént. 2001. januar 24-én a munkaltaté az Uzemi és Szakszervezeti Tanacsnak irasban
bejelentette a csoportos Iétszdmleépitést. A tervezett csdkkentés 363 {6 volt.

A szakszervezet kezdeményezésére ekkor, a mar meglévé Munkaeré-szolgélati Iroda még
hatékonyabban és kiilsé szakemberek bevonasaval kezdett el dolgozni. Az iroda miikddéséhez



sziikséges anyagi hatteret a VDSZ és a munkaltaté biztositotta. Az iroda a Szakszervezeti
Kdnyvtarunkban miikddik, és 1 fé koordinalja az informacidk kezelését. Az elbocséatott
dolgozék megkeresése, a rejtett allashelyek feltarasa, a kiajanlas és a csoportos foglalkozasok
szervezése egy diplomés [ szocialpolitikus, foglalkoztatasi szakiranyt végzett [
foglalkoztatas-szervezo feladata. Ezen kivil 3 kiilsé szaktanacsadoé segiti a szakmai életat
tovabbi szervezését és a képzési tanacsadast.

A Munkaeré-szolgalati Iroda informaciot nyujt:

- at- és tovabbképzési lehetéségekral,

- hasznos tudnivalék a munkaugyi kirendeltségekrdl; nyilvantartasba vétel, munkanélkili
jaradék, tamogatasi, szolgaltat6i formakral,

- allaslehetéségek,

- mas humanszolgéltato szervezetek cime, telefonszama,

- egyéb kdzérdeki informaciok.

Az iroda keretén belul mikodik a Munkaba helyezést Elésegitdé Bizottsag (MEB) is, melynek
tagjai a munkatigyi kdzpont, a polgarmesteri hivatal, a munkaltato és a szakszervezet
képvisel6ibdl all. A Munkaer6-szolgalati Iroda feladata tandcsadéas az alabbi terliletekrol:

- munka tanacsadas,

- pélya tanacsadas,

- képzési tanacsok,

-jogi tanacsadas,

- allaskeresési technikak,

- tarsadalombiztositassal és nyugdijazassal kapcsolatos tigyek.

Az iroda szervezésének kdszdnhetéen nagyon sokan vettek részt allasbérzéken, tréningeken.
Az elbocsatott 363 fobol 170 f6 helyezkedett el ugy, hogy 70 f6 U kiszervezés altal [
visszakerilt a gyarba, 51 f6 a vegyiparban talalt munkalehetéséget, 49 f6 pedig mas
munkahelyet talalt.

Jelenleg az elbocsatottak kdziil nagyon sokan vannak passziv jogon tappénzen. Sajnos
megviselte az embereket az, hogy kdrnyezetiinkben kevés a munkalehetéség és az utazgatast
pedig nem mindenki tudja vallalni.

A Munkaeré-szolgalati Iroda miikodését ez év végéig engedélyezték. Ez alatt az id6 alatt még
tervezziik egy 6-7 f6s munkaltatéi képvisel6kbél allé allasbdrze megtartasat.

Reméljik, minél tébb volt munkatarsunknak sikertil munkat talalnia ezen a talalkozén.
Tiszavasvari, 2001. szeptember 17.

Simon Miklés
szervezotitkar

Felkésziilés a VDSZ 31. Kongresszusara

A Gumiipari Szakszervezeti Szovetség Intézé Bizottsadga szeptember 13-i lilésén tobbek k6zott
megtargyalta a kongresszus el6készitéséhez kapcsolddo feladatokat. A tennivaldkon tal - a
napirend targyaldsa soran - értékelte a jelenlegi helyzetet és ezen bellll a magyarorszagi
szakszervezetek mikddésének, eredményének alakulasat.

Az elmult évek eredményein kivil (mert azok is vannak), azok a negativumok, onkritikai
megjegyzések kaptak nagyobb hangsulyt, amelyek a jelenlegi helyzet kialakuldsahoz vezettek.
A szakszervezetek létrejottét az egyéni munkavallalok érdekének csoportos érvényre juttatasa,
a csoportok k6zos érdekérvényesitési szandéka, ennek felismerése tette lehetévé. Az dgazati
szakszervezetek késobb tarsulasokat, majd konfoderacidkat hoztak létre, és amikor szinre
[épett a nemzetkdzi toke, megalakulhattak a szakszervezetek nemzetkdzi szdvetségei.

A rendszervaltas el6tti 40 évben Magyarorszagon méar mikodtek a szakszervezetek, de, hogy
milyennek kell lennie a klasszikus szakszervezeti miikddésnek, arra az elmult 10 évben
débbentek ra4. Tudomasul kellett vennillk, hogy a ma foglalkoztatott munkavallalék sem
dolgoztak kapitalista kértilmények kozott eddig, és ez az érdekérvényesitési képességiiket,
magatartasukat is jellemzi. El kell felejteni azt, hogy majd a bizalmi, a fébizalmi és a valasztott
tisztségviselé egyedill érvényesiteni tudja az egyének érdekeit. Erdeket érvényesiteni csak a
kdzbsség, a kozos érdekek meghatarozasaval és kozos fellépéssel tud megvaldsitani. A
tisztségviselbk, testiletek szakmai felkészultséggel és targyalokészséggel tudjak a
munkavallalok elvarasainak teljesitését elérni, de csak akkor, ha folyamatosan maguk mdgott
tudjak a szakszervezeti tagsag erejét és ezt a mindenkori targyal6d partnerek is érzik.



A szakszervezeti bizalmiak jogkdrének elvesztését kovetden a szakszervezeti bizottsagokra
harult a [1kisebb[] csoportok érdekérvényesitési feladata. Ez a kényszer pozitivan hatott az
szb-k mikodésére, de kényelmessé tette a szakszervezeti tagsagot. Az, hogy ma a vegyiparban
a munkavallalok donté tobbségének érdeke kollektiv szerzédésben szabalyozott, az a
szakszervezeti bizalmiknak és magéanak a VDSZ-nek kdszdnheté. Amikor Iépten-nyomon azt
hallani, hogy a szakszervezetek tarsadalmi elismertsége alacsony szintii, akkor a
munkahelyeken azt tapasztaljuk, hogy a munkaltaték a szakszervezetekkel folyamatosan
egyuttmiakddnek, kollektiv megéllapodasokat kétnek, folyamatosan egyeztetnek. Ha ez a
konstruktiv egyuttmikddés a szakszervezeti struktira minden szintjén megvalésul, és a
szakszervezetek végre egyitt fognak munkalkodni a magyar munkavallalék érdekében, akkor
mondhatjak el magukrél a jelen szakszervezeti vezetdi, tisztségviseldi, hogy munkavallal6i és
csak munkavallaléi érdekeket képviselnek.

A VDSZ 31. Kongresszusatoél azt varjuk, hogy olyan programot hatarozzon meg, ami az
el6zéekben felsorolt hidnyossagokat megsziinteti. A VDSZ-tél elvarjuk, és ebben tevélegesen
részt is vesziink, hogy:

-amindenkori kormanyokkal és parlamenttel mikédjon egyutt,

- er@sitse nemzetk®zi szakszervezeti kapcsolatait,

-tegyen meg mindent a magyar szakszervezetek egyittmiikddése érdekében,

- segitse el6 a munkaltatdi szervezetek és a szakszervezetek eredményesebb egylttmiikddését,
- szakértéi munkaval segitse elé a szakszervezeti szervezetek érdekérvényesité munkajat,

- biztositsa a szakszervezeti tisztségviselok folyamatos képzését, tovabbképzését,

- jelenetds eldrelépést érjen el informacids tevékenységében.

Bizunk abban, hogy a Kongresszus altal meghatarozott Program olyan lesz, amely mégé a
szakszervezeti szévetségek mindegyike fel tud sorakozni, és megvalésitasa eredményesebb
érdekvédelmi tevékenységet biztosit.

Budapest, 2001. szeptember 17.

Vojtela Tibor
SZIB-titkar
HIREK

Még mindig a nék végzik a hdzimunka tdbbségét

A magyar haztartasok donté tdbbségében a haztartdsi munkékat a csalad tagjai végzik, és csak
ritkan vasaroljak meg ezeket a szolgaltatdsokat a piacrol, vagy kérnek segitséget a haztartason
kivalrél [ deriil ki a Tarki altal végzett, Household, Work and Flexibility cimd, az Eur6pai Unio
altal tAmogatott nemzetk6zi kutatads magyarorszagi adatfelvételébdl. Az adatok azt mutatjék,
hogy hazankban a nék tovabbra is tobb haztartasi munkat végeznek, mint a férfiak.

A kutatas tobbek kdzott azt vizsgalta, hogy miképpen osztjak meg a csaladtagok a haztartasi
munkat egymas kozott. A felmérésben az aldbbi kilenc haztartasi feladatrél kérdezték a
mintaba kerilt 18-65 éves személyeket: haztartasi gép javitasa, f6zés, mosas, takaritas,
vasarlas, gyerekkel valo foglalkozas, beteg gyermek gondozasa, beteggondozas, kerti munka.
A tobbszemélyes haztartasokban, a kerti munkak és a haztartasi gépek javitasat kivéve, a
csalad né tagjai nagyobb részt vallalnak a haztartasi munkakbol, mint a férfiak. A
leggyakrabban nékre harulé munkék a f6zés és a mosés, amit a takaritas és a vasarlas kovet. A
gyermekkel val6 foglalkozasban mar komolyabb részt vallalnak a férfiak is.

A férfiak jelentésen, de a néknél szerényebb mértékben veszik ki résziiket a haztartasi
munkakbdl. Ezt mutatja, hogy minden harmadik vizsgalt haztartasban a mosas valamelyik férfi
csaladtag feladata. Hasonl6 ardnyban vesznek részt a fé6zésben és a takaritdsban is. A
haztartasi gépek javitasat jelenleg a haztartasok mintegy felében a piacrél oldjak meg a
kérdezettek. A kerti munkak mellett a gyermekkel val6 foglalkozas (25 szazalék), a vasarlas (23
széazalék) és az apolas (20 szazalék) feladatait osztjak meg sok csaladban.

Az életkor emelkedésével novekszik a férfiak részvétele a haztartdsi munkaban. A
csaladalapitas is noveli a haztartasi munkak megoszlasanak esélyét. Ugyanakkor, mig a
hazasséagi kapcsolatokban az atlagosnél kevesebb hazimunkéat végeznek a nok, az élettarsi
kapcsolatokban az atlag felett alakul a nék altal ellatott haztartasi feladatok szama. A
haztartason kivili segitséget, illetve a piaci szolgaltatasokat leginkabb a févarosi csaladok



veszik igénybe, mig a vidéki varosokban és falvakban ez alig jellemzé. (Forras: Vilaggazdasag)
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