Z0ld Konyv

A munkaj og kor szeriisitése szembenézve a X XI. szdzad
Kihivasaival
Cd: a Lisszaboni Stratéegia (Li1S) tamogatasarol szolovita einditasa
o LIS fenntarthato novekedes eléresetobb ésjobb munkahely teremtésevel
o Célkituizesek tamogatasanak szemponitrendszere:
a) teljes foglalkoztatettsag
b) munkaer 6-ter mel ékenyseg
c) szocidlis kohezio
*AZz europal munkaeropiacokkal szemben tamasztott kovetelmeny:
— nagyobb rugalmassag
— biztonsag maximalizalasa




Mit vizsgdl a ZOLD KONYV:

o szemelyes szempontokat a kihivasokra adandovalaszokban,
(a hangsuly itt nem a kellektiv munkajogen van)

*a munkajeg hogyan segitheti elo a biztensaget a munkaszerzodesek
kulonféle formajatoll fuggetlentl (vitat Iindukal: kormanyok, szocialis
partnerek, érintettek kozott)

sa szerzodesek kulonféle tipusai a valameanyi munkavallalora
alkalmazando jogeokkal egyltt hogyan koénnyithetnék meg az U
munkahelyek megteremtesét, a munkaero-piaci atmenetek konnyiteset, az
gleten at tarto tanulas biztositasat, a tejes munkaero kreativ
Kihasznalasat.

sszabalyozas programja; koltsegek (kUlonos tekintettel a Kkis- és
kozepvallalkozasokra [kkv])




Munkajog az Eur opai Unidban — a jelenlegi helyzet

A munkajog eredeti céja: kiegyensulyozza a foglalkeziatottsagon bellli
alapveto gazdasagi ésszocialis egyenlotlensegeket.

Ebbol kovetkezoen:
» amunkajegl szabalyozas amunkavallalor statusz kialakitasaval fioglalkozott
o € |ogallasratel epitette az alapveto jogokat es kotel ezettsegeket
o kialakitetta a tradicionallis munka ogviszony: Idegjat
A tradicionalis munkajegviszeny: fo | ellemzor:
o hatarozatlan ldotartamu, teljes munkalde i foglalkoziatas
o a kotelezetisegek betartasaert elszamoltathato egy munkaltato | eie

» a munkaszerzodes, amely munkajegviszonyt hoz |étre




Munkajog az Europail Unioban —ajeenlegl helyzet (folyt.)

\/altozasok, U] kornyezet
o technologial fe lodes, szuksegszer i gazdasagl globalizacio
o |Ust-In-time management: a vallalkozas szemléletvaltasa

» az Innovacionak kedvezo kornyezet keresese a befekteies |ehetésegek
besziik Ul ése miatt

o multinacionalis kommunikacios technikak kialakulasa
\alasz a munkaj eg, a munkaugyi politika reszérol:
» ameglévo szabalyok — azaz az adoett rendszeren beltl — enyhitese

* az Un. marginalis rugalmassag elve

Kovetkezmeny: megosztott és fesziiltsegekkel terhes munkaeropiac (Wim Kok)




Munkajog az Europail Unioban —ajeenlegl helyzet (folyt.)

Fellepés az Europal Unio szintjén
s elemzeés. az U, rugalmas foglalkoztatas modszerek hogyan kapcselhatok
0ssze minimalis szocialisjogokkal valamennyi munkavallalo esetében

o [ranyelvek, iranyelvjavasiatok megsziletese
o tanulmanyek, kenferenciak

o delll a munkafeltetelek biztesitasa, |avitasa alapvetoen a tagallami
szabalyozas hatékonysagan alapul (az Unio vivmanyal segitenek,
Kiegeszitenek




A szakpolitika fo kihivasa— rugalmas es mindenkit befiogado
munkaeio-piac

Kiindulopont: a ktlonbo6ze szinti szerzodeés formak azért terjedtek e, mert a
munkaijog es a kollektiv szerzodések a munkaszervezet és tarsadalom: gyoersan
valtozo fig lemeényeihez torteno Igazitasa nem volt elégge atfogo.

Milyen felyamatok zajlottak 1e?
o Munkaltatok torekveésal: versenykepesnek maradni.

* Nott a hagyomanyos munkajogviszonytol elteré es az onfoglalkoztaiok
aranya.

» Onfoglalkoztato: egyfajta eszkoz a szerkezetatalak

A tradicionalis munkaj egviszonyt felvaltja a projekt-orientalt teljesités — és az
Uj szerzodés formak megprobalnak ehhez igazodni.




A szakpolitikafo kihivasa — rugalmas és mindenkit befogado
munkaero-piac (felyt.)

Kar os hatasok:

«a munkat vallalok egy része eveszti folyamatos munkaveégzes
lehetoseget, elegtelen szocialis vedelmi kor Glmenyek kozeé ker Ul

* Nem- es generacios trendek alakulnak ki

* a marginalis rugalmassag mellett a hagyomanyos munkaiogi szabalyok
valtezatlanok maradnak, vagy szigoerodnak

» a munkanékuliseg azért is no, mert tobben Ugy érzik, hogy az nagyobb
vedelmet nyujt szamukra, mint a munkaeropiac




A Zold Konyv altal feltett kerdeések

Mt tekintene egy ésszerii munkajegi refor mprogram prioritasainak?

A munkaijog és a kallektivn szerzodesek rendszerenek atalakitasa
hozzajarulhat-e a rugalmassaghoz es a fioglalkoztatasi biztensaghoz,
valamint a munkaeropiac megosztottsaganak csokkentesehez? Ha igen,
hogyan?

A meglevo szabalyok — a kar jogi noermak, akar a kollektiv szerzodesek —
akadalyozzak vagy 0Oszionzik-e a munkaltatokat és a munkavallalokat
abban, hogy kihaszndljak a lehetosegeket a termelekenyseg novelesehez,
alkalmazkodjanak U] technologiak bevezetéschez es a nemzetkoz
versennyel egytitt jaro valtezasokhoz? Hogyan javithato a kkv-t érinto
szabalyok minoséege, cékitiizeseik megtartasa mellett?

Hogyan |lehetne konnyiteni a hatarozatlan es a hatarozott idotartamban
foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasan, jogszabalyokkal vagy
kollektiv: szerzodesekkel, hogy nagyebb rugalmassag mellett megfelelo
foglalkoeztatasi biztensaget és szocialis vedelmet garantaljon a jeg?




A munkajog korszertisitese — megvitatando kerdesek

Atmeneti id6szakok és bizonytalansagok a foglalkoztatasban

«a munkaog eredeti struktOrgja statikussaget tOkroz: az egyik
foglalkoztiatias statuszbol egy masikba valo aimenetnek nem kedvez

o konnyen bekovetkezhet a munkajogviszony egyoldalll megszintetese,
vagy kenyszerti kempromisszumok |elenthetnek idoleges megol dast

Pozitiv példak:
19909, holland The Elexibility and Security Act
2002. osztrak Abfertigungsgesetz

2006. spanyol rendelet Conversion of temporary labour contract 1nte
open-ended contracts

Tovabbi peldak:
Neémet: Arbetsforderungsgesetz

2002. angol The Fixed-termm Employees (Prevention off Less
[Favourable Treatment Regulations)




Keérdesek |

Megfontelando-e a rugalmasablb  foglalkoztatas:  szabalyek
0sszekapcsolasa a munkanekuliek tamogatas rendszerevel (aktiv es
passziv eszk 6zok egyensulya)?

Milyen szerepetl jatszhatnak a jogl normak és a kollektiv szerzodések a
képzeésekhez valo hozzaferes eosegitésaben, és a kulonbozé szerzodés
formak kozotti atjarhatosag megkénnyitésaoen?




A munkaiog kor szertisitése — megvitatando keérdesek

A munkavallalo és az tnfoglalkoztatd kozotti ,, harmadik” jogallas problematikaja
A munkajog és a kereskedelmi jog (polgari jog) 6sszemosddasa, 0sszemosasa

A paléastolt, szinlelt jogviszonyok dltal okozott zavarok

A szerzodes szabadsag és a szerzodes tipuskenyszer problematikaja

A gazdasagilag figgo oOndllo, gyakorlatban fél-onallo, latszat 6nalldé munkat
Vegzo

A teleologikus fogalomal kotas jelentosege, kildnbsen a munkavallalo és az egyéb
munkat vallal o tekintetében




Kerdesek 1.

7. Pontesan meg kell-e hatarozni a tagallamok jogaban a foglalkoztatott
(munkavallalo) es az onallo (onfoglalkeziato) kritériumait az egyikbol a
masikba torteno bona-fide atmenet megkonnyitese er dekeben?

8. Szilkseg van-e a jogok kliszobszintjenek megallapitasara, amely minden
munkat vallalot megillet, fuggetlentl az ennek alapjaul szolgalo szerzodes
tipusatol? Ez milyen hatassal lenne az U] munkahelyek teremtésere és a
munkat vallalok vedelmere?




IHaremoldal i kapesolatok (jogviszenyek)

Kiindulopent: a munkaero-kolcsonzes tobb tagallam munkajogaban
gyokeresvaltozasekat indukalt

Hosszu alvallalkoezor lanc kialakulasa: elskkad a munkaltatoi fielelosseg

Keérdes|\/.

0. A ,tobbszoros’ foglalkoztatas |ogviszonyban levo felek felelossegi
viszonyait egyertemien kell-e szabalyozni a felelosseg megallapitasa
erdekeben? A , mogottes’ felelosseg intezmeénye szoba johet-e?

10. SzUkseges-e a munkaer o-kolcsonzes altal foglalkoztatott munkavallalok
munkavallalol statuszanak (jogallasanak) egyertemii meghatarezasara




M unkaldo-beosztas

A 203/88/EK Iranyelv es az EU Birosag dontésal tul nagy Kkihivast
jelentenek

Keérdes\.

11. Hogyan lehetne a minimalis kévetelmenyeket modositani a munkaido
megszervezese tekinteteben, hogy nagyobb rugalmassagot lehessen
biztositani a munkavallaloknak, és kozben az egeszseg es biztonsag IS
magas szinti vedelmet elvez? A munkaido megszervezesenek melyek
legyenek az Uniios szinti prieritasal




A munkaero mobilitasa

A mobilitas kévetelmenye nem jar egyltt az egyes fogalmak egysegesitesevel
(lasd ktilonosen a hatar menti ingazok tekinteténen).

A munkavallalo fegalmanak Unos szinti meghatarozasanak kovetemenye,
mint lehetéseg

Keérdes V1.

12. Hogyam biztosithatok a hatarokon atnyuloan foglalkoztatott
munkavallalok jegai? Szukseg van-e Uniies szinti fegalomalketasra, illetve a
munkavallalo fogalmanak osszehangoltablb definialasara, Vagy fean kell-e
tartani ebben a vonatkozashan a tagallamek merlegeles jogat. ?




\/éegrehajtas problemak ésazillegalis munka

Cd: az illegalis munka atalakitasa szalbalyezolt foglalkeztatassa (Tanacs
Hatarozata OJ C 260, 29.10.2003)

Eszk6zok: megelozés, szankciok, szocialis partnerekkel torteno egyeztetes,
kulonféle 6sztnzok, a szabalyozas egyszertisitese

Mindez tukrozodik az Europai Szocialis Partnerek Munkaprogramjaban
(2006-2008)

Kormanyzati kézigazgatas (hatesagi) keordinacio

Keérdesek VI

13. Szllkseg van-e az erinteit hatosagok kozottl keerdinaciora a Kitizott
calok vegrehajtasa erdekeben? Ebben az egyUttmiikodesben a szocialis
partnerek szerepet kapjanak-e?

14, Szilkseg van-e tovabbl Unics kezdemeényezesekre az Illegalis
foglalkoztatas elleni  klzdelemben a tagallamok Intézkedéseinek
tamoegatasara?




A Zold Konyv alapja: a lLisszalboni Stratégia

Az 0sszejovetel célja: a foglalkeztatas, a gazdasagi reform és a szoecialis kohézio
kereteben egy tudasalapu tarsadalem kiepitese.

Az U] kihivas: a glebalizacionak tgy kell megfelelnie az EU-nak, hogy a
hagyomanyos tarsadalmi  értékeket megtartsa. Ennek  megfeleloen
haladektalanul valtoeztatni kell:

o a tudomanyos infrastruktiran,
» novelni kel az iInnevacios kezseget,

 a gazdasagi refiormokat esa szocialis vedemil rendszert, valamint a kepzés
rendszert modernizalni kell.




A L isszaboni Strategia

Az Unio ero6ssegel es gyengesege!:
Erosseg:

o az eddigi stabilitas,

o a koltsegveteés szinten tartasa,

o a kOz0Os valuta,

o a vallalkozas szamar a stabilitas,

* a szabad mozgas

Gyengeseg:
e 15 millio munkanékulr,
o alacsony fioglalkoztiatas rata,
» magas tartos munkanékuliek ratala,
* a szolgaltatasl szektor alulfeylett,

klilonosen nagy az emaradas a telekemmunikacio és az informatika
ter Gleten




A jovo felodése erdekében

Uj, atfogo, globélis stratégia kell

M odszer ében az Un. nyitott keordinacio elvet kel alkalmazni

Mindenki szamara lehetove kell tenni az infer macios tar sdalem elerhetoseget
Ki kel alakitani a kutatas és az innovacio europai teréet

Ki kel alakitani a vallalkozas kedvezo kornyezetét , kulonos tekintettel a kis
és kozepes vallalkozasokra, ennek érdekében

o a KKV-reegy U] Europail Chartat kell kidolgozni
s szamukra U] munkaheyek teremtese a szamukra
o a vallalkezas alapitasat konnyiteni kell (adminisztracio, finanszirozas)

e |ehetove kell szamukra tenni a kozbeszer zéshen val o reszvetelt




A tohb és jobb munkahelyek éerdekében ,, aktiv’ foglalkoztataspolitikat kell
bevezetni, ennek érdekében:

o k0z0s EU adatbankot kel létrehozni a munkakozvetitées megkonnyitese
érdekében

o peruhazasokat kell  finanszirozni az egy éeten tarto tanulas
elosegitésare

» a vallalkozasokat kedvezmenyekben kell részesiteni, ha elosegitik e
célkituizéseket

o 0ssze kel hangolni a munkavallalast esa csaladot

» modernizalni a szocialis vede met
o idosek munkalehetésegenek noveleset kel elosegiteni
o a szegenysegl kiiszob alatt éiok helyzetenek javitasat kell elérni




A LiSkritikaja
Ml az Igazil kihivas, innovacio altal vezer elt gazdasag, a verseny altal kovetelt
szer kezetatalakitas.
Ehhez képest:

*a LIS elyan teruleteket cédloz meg, amelyek hagyemanyesan a tagallami
kompetencia reszel

» a nemzeti preferenciak, prioritasok jeentosen elternek egymas ol
o tObbek szerint kétseges a nyitott koordinacio rendszere (Sapir | eentes)

o (ennek mintaja a Foglalkeztatass Strategia es a Foglalkeziatas
| ranyelvek)

o ketiseges a LIS tudomanyes megalapozasa

s egyszerre akar parhuzamosan reszstrategiakat megvalositani, de nem
vizsgalja a kozttk |eiezheto atvalthatosagot

* a foglalkoztatas tertleten olyan szemléletvaltasra van sziikseg, amely
tejessegoel elentetes az addigl foglalkeztatas Iranyelvekkel (lasd a
munkaido venatkozasaban Prescott [2003] elemzeset)




A MUNKA TORVENYKONYVE
(ATFOGO FELULVIZSGALAT)

Van-e politikai dontes? Hm...
Kenyszer (sziikségesség), vagy igeny?
A kiindulas pont, koncepcio, elvek (1992)
« &rtekelése
* minden megtalalhat6, ami a piacgazdasag altal vezér elt munkaj ogi
rendszer hez szik seges

« a munkavallalora nézve kedvezobb szabaly alkalmazasanak elve
[az Mt. 13. § (3) bekezdesének értékelése]

* milyen tenyezok kellenek a kollektiv szerzédés rendszerének
kiepuléséhez [az alanyok helyzete a 90-es évek elgén; Mt. 33. §]




M odositasok indokai, es ami mogoétte meghtzodott

A , csomagban” torteno modositas veszélyel
» M 0dositasi modellek

«1995. évi LV. — szakszervezeti jogok megerositése + egyéb
szabalyok

«1999. évi LVI. — nyugdij-munkgogviszony, leltarfeleldsseg,

vezetok (lenyeg: Mt. 25. § (5) bekezdésének modositasa; Mt. 31. 8.

UT ksz. kotési joganak biztositasa

* 2001. évi XVI. —diszkriminacio, EUUT, munkaers-kolcsonzés
|ényeg: munkaido

* Negativ kovetkezmenyek:

értel metlen szabalyok — szerzett jogok

* Mt. 88. § (2) bekezdés
* Mt. 100. § (5) bekezdés

* Mt. 119. § (6) bekezdése
* Mt. 167. §




Mi tortént idokozben
*Globalizacio
*EU foglalkoztatas rendszer enek megmer evedése
A ver senyképesség lassulasa

*A munkajog kb6zjogiasulasa

A jelenlegi allapot

— a nhapjainkra kialakult munkajogi szabalyozorendszer tartalmaban és
szerkezetében nem felel meg az eredeti jogalkotdi szandéknak, amely
kiindulas alapnak elfogadhato volt;

— a munkajogi szabalyozas statikus fogalom- és intézmenyrendszerben
gondolkodik, amelybol kovetkezéen nem, vagy csak nehezen képes befogadni
bar milyen valtoztatas lehetéseget;

— a hazai munkajog egyre inkabb tavolodik azoktdl a folyamatoktdl, amelyek
az europai orszagok ez iranyu szabalyozasat befolyasoljak.




Az atfogo feltlvizsgalat soran kévetendo elvek

» A munkaj og szer zodéses jogag, a maganj og r észe

» Egyszerre kell biztositania a munkavallalok egzisztencialis vedelmét
és hozza kell jarulnia a vallalkozo/munkaltato prosperitasahoz

« A biztonsag és a rugalmassag csak differencialt, teleologikus
intézmeényrendszer alkalmazasaval érheto €

* A munkajog kozjogi és maganjogi (kontraktualis) elemenek
egyensulyanak megteremtése

» A szabalyozas egyszer tisitése

« A hatartertletek felterképezeése, adott esetben integrdlasa a
munkaj ogba




Elokeér desek
Ki ajogalkoto, avagy a szocialis partner ek szerepe
Mit ertink szocialis parbeszed alatt?

Mi az OET rendeltetése: feltarés, egyeztetés, megallapodasok kialakitasa,
konfliktusok megelo6zese, rendezése, infor maciocser e, javasatok, alter nativak
vizsgalata. Ennek érdekében megvitatja a tervezeteket. Konzultal, vélemeényt
formal.

Mireterjed ki tevékenysege? L egitimitasanak problematikai

Javadlat 7. 8 konzultal, targyalast folytat eés megallapodast kot, torvenyben
meghatar ozott esetben egyetértési jogot gyakorol, ellatja egyéb, torvenyben
meghatar ozott feladatait.

Javadat 19. § (3) bekezdés. ha a megallapodas jogszabalyalkotast vagy az
allami iranyitas egyeb jogi eszkOzeinek kiadasat teszi sziikségesse, ennek
érdekében a tarsadalmi parbeszedért felelés miniszter intezkedik.

Mi a megéllapodas: az OET tagjai altal elfogadott — kiilondsen — allasfoglalés,
ajanlas, vagy cselekves program, amely létr g 6het targyalas vagy konzultacio
eredmenyeképpen is.




Elékér dések (folyt.)

A Ptk. ésaz Mt. viszonya

o ~az adasvételi szerzodés, annak kulonts neme és altipusai (szallitas
szerzodés, mezégazdasagi termekeértekesitéss szerzodés es kozuzemi
szer zodes), valamint a csereszerzodes, tovabba a vallalkozas szerzodés
utan helyezheto be az egyedi munkaszerzodésre vonatkozo feezet az Uj
Ptk.-ba” [Szerkesztobizottsag 2001]

a nevesitett szerzodéstipusok kore ,valosziniileg csak az egyedi
munkaszer zodessel bovitheto. Amennyiben jogpolitikai dontés sziiletik
ezeknek a szabalyoknak az U] Ptk.-ba eépitésere, a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyokat — jelentésegiknek megfelel6en — célszeri volna a
két legfontosabb hagyomanyos maganjogi szer zédéstipus. az adasvetel es
a vallalkozas fe ezetel utan ehelyezni.” [Szerkesztébizottsag 2001]

» Tematika [2003] érintolegesen foglalkozik a munkajogviszonnyal, mint a
maganautonomia korlatozasanak egyik kiveteles és lehetseges ter tletével,
feltéve, ha beker il a Ptk-ba

a vita €doélt: a normaszoveg nem tartalmazza a munkaszerzodeés
Intézmeényeét




Elékér dések (folyt.)

Tervezet 1:1. §

,Ez a torveny a polgarok és a jogalanyisaggal rendelkezé szervezetek, tovabba
mas, jogi személyiseggel rendelkezé szervezetek vagyoni és egyes személyi
viszonyait szabalyozza a mellérendeltseg és egyenjogusag elve szerint”.

Az 1:2. § (Ertelmezés alapelv) masodik mondata szerint

,A polgari jogH viszonyokat szabalyozO mas |jogszabalyokat a torvénnye
0sszhangban kell ertelmezni”.

A két jogter Ulet kapcsolatanak tisztazasa kotelezg!!!




A munkajogi szabalyozas |lehetseges strukturaja

Kodex
Elonya:
ki lehet alakitani egy egyseges, koherens rendszert
az egyeni es a kollektiv munkgog korrelativ egységben szabalyozhato
az integralt szabalyozas ol differencid hato
Hatranyai:
nagyobb tehetetlenségi nyomaték,
a,,csomagban” torténé modositas idegja konnyen bemerevitheti
T6bb torveény
Elonya:
az Osszetartozo részek egy helyen vannak
Hatranyai:
széttagoltsag, dsszefliggesek atlathatosaganak esetleges csokkenése

L ényegi kérdes: a kozogi, jogpolitikai kérdéseknek ne legyen helye a munkajogi
szabalyozorendszerben egyik megoldas esetén sem.




A kollektiv munkaj og

| ndokolt-e a dualis szer kezet fenntartasa

» A 22-escsapdaja, [a 33. § ésa 65. § (1) bekezdesenek Gsszefliggéseal (lasd
a legutobbi modositast az EBH 2004. 1148. tukreben)]

» Parhuzamossagok [Mt. 21. 8§ (2); Mt. 65. § (1) a)]
» Kovetkeztetés, ebben a modellben a szabalyozas fenntar thatatlan

« Ha fennmarad a kollektiv munkajog dualis szerkezete: a két rendszert
strukturalisan esfunkciondlisan is szet kell valasztani

« UT befolyasolasi joganak differencidlt szabalyozdsa, a megfelelé
jogkovetkezmenyek meghatar ozasaval




A kollektiv munkajog (folyt.)

Kollektiv szerzédeés:
Ksz-k6tes képesseg egyszeriibb meghatar ozasa sziik séges (j 0-e a kogencia?)
Agazati kollektiv szer z6dések megkotésének Gsztonzése
» Apb: kozjogi jellegii, merev és bonyolult (Id. 14. §)
Kiterjesztés. biztos, hogy eleg ez a feltétel
» gazdasagi, foglalkoztatasi, ver senykor tlmenyek serelme
Ksz tartalmanak pontositasa a Zo6ld K 6nyvben megfogalmazottak szerint

e Ehhez viszont megfelelé jogszabalyi kornyezet sziik séges




A kollektiv munkajog (folyt.)

A szakszervezetekre vonatkozo jogi szabalyozas
» Hol helyezkedjen el a szabalyanyag?
*Eldontendé, hogy a szabalyanyag kogens, vagy diszpozitiv

sEgyes jogok alapos felllvizsgalata (kifogas, kedvezmeények, kilonos
tekintettel a pénzbeli megvaltasr a)

Kollektiv erdekkonfliktusok feloldasa

Sztr ajktorveny feltlvizsgalata




Az individualis munkajog
(a munkaszer zodes/munkaj ogviszony tana)

Szer kezeti elokeérdes:

*a bevezeté6 rendelkezesek megfelelo rendelkezéseit integralni kell a
munkaszer zédes/munkaj ogviszony nor mar endszer ebe

» Jogok gyakorlasa, kotelessegek teljesitése
 Jognyilatkozatok alakszeriisege

« Elévilés

« Ervénytelenség

* Munkaviszonyra vonatkozo szabaly

» Az itt nem szabalyozott kérdéesekben alkalmazhato-e a Ptk. vagy sem?




A munkaszer zodés alanyai
Kulcsfogalom a munkavallalo
» A munkavallalo jogviszonybeli poziciojanak meghatar ozasa

* A munkavallalo és a munkavallalohoz hasonlo jogallastu szemeélyek

A munkaszer zédes fogalma

* Nem egyszeriien a szilkseges tartalmi elemek felsorolasar ol van szo
» A munkaszer zodes |egaldefiniciojanak meghatar ozasa

e A munkaltatot terhelo tajékoztatdas kotelesseg, és emaradasanak
kovetkezmenyel




A munkajogviszony (a munkaszer zodés tlikr ében)

A munkaszerzédées alapjan foglalkoztatott valamennyi munkavallalot
megilleté minimalis védelem

A munkavallaléhoz hasonlo6 jogallasi valamennyi munkat vegzét megilleto
minimalis vedelem

 E szabalyok garancialisjelentoségiiek, eltérést nem engedok

A munkajogviszony eemenek donte tobbsege diszpozitive (kuldénos
tekintettel):J J J - & (

* a munka dijazasa

e a munkaido

» a munkaj ogviszony modositasanak Uj rendszere a Zold K onyv tukreben
» avégkielegités, afelmondas ido

s Meg kdl hatarozni az €téeres szintja? Ksz, ennek hianyaban
munkaszer zodes

» M aganjogi elemek erasitése a munkaj ogviszony szabalyozasa sor an:
* a modositas es a megszlintetés k6zotti atvalthatosag megter emtese
» a munkaj ogviszony megszlintetésének Ujragondolasa

ea  munkavallaloi e a  munkaltatdi  kotelessegszegesek
jogkovetkezmeényeinek szabalyozasa




A munkajogviszony (a munkaszer zodes tikrében) (folyt.)
Téeljesités folyamata:
» vagy mar eleve a munkaszer zodes vagy kollektiv szer zodés tartalmazza

« vagy meg kell hatarozni a managerial prerogative elemeit és korlatjait

K arfeld6sség

A karfelelosseg nem munkaj og-specifikus intézmeny
A rendszer alapja a polgari jog

A munkajogi sajatossagok differencialt megoldast indukalhatnak




Differencialas lehetosegek:

» munkaltato,
 munkavallaloi csoportok,
e atipikus munkaj ogviszonyok

Munkavallalo: kis- és kozépvallalkozas, mint munkdaltato: a lehetséges eltéréseket
feltérképezni, kovetelmény: rugalmassag, ugyanakkor lehetséges (ésszeri)
biztonsag)

Munkavallaloi csoportok: nok, fiatalkortak, megvaltozott munkaképessegiiek, stb.
Atipikus munkajogviszonyok:

« Tavmunka

» Munkaer-kolcsonzes

* Egy munkaltato csoportos munkaszerzédése tobb munkavallaloval

» Egy munkavallal6 munkaszerzédeése tébb munkaltatéval

e Call-on work




