Emlékeztet6 a Gazipari Egyeztetd Forum 2016. januar 28-i tilésérdl
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Munkavallaléi oldal részérél:

Székely Tamas VDSZ elndk
Leddcs-Kiss Miklés Gazipari Szakszervezeti Szovetség alelndk
Varga Gyula Gazipari Szakszervezeti Szovetség elndk

Helyszin. F6gaz Zrt. Budapest

Az Ulésen résztvevik a kolcsonds bemutatkozas kovetben, megegyeztek abban, hogy ezt az
egyeztet6 forumot elsGsorban azért hoztak létre, hogy az energia szolgaltatas, kilonos
képen a gdzszolgaltatds atszervezése alatt, és azt kdvetben rendszeresen legyen lehetGség
egyeztetésre, informacié atadasra. Ez iparagban érezhet6en megerdsodott a szakképzett
munkavallalék elvdndorldsa, ami tobbek kdzott az atalakulds miatti informacié hidny és az
emberekben kialakult bizonytalansagnak koszonhetd. Az liléseket igény szerint, de legalabb
negyedévente oOssze kell hivni. Azt a munkaltatdi oldal részérél elhangzott kijelentést, hogy
az ENKSZ teriiletén mindig minden jogszerlen a torvények teljes betartasa mellett torténik, a
munkavallai oldal ezt nem vonja kétségbe. Viszont a térvények puszta betartasa sokszor nem
elegendd. A jovGben az esetleges anomalidkra fel fogjuk hivni a figyelmet, hiszen ma egy
jogszabalyoknak megfelel6 munkavallalét érint8 intézkedés, nem biztos, hogy humanus vagy
szocialisan érzékeny.

Mindkét fél tisztdaban van azzal, hogy azokra a munkavallaldkra, akik kdztulajdonu
tarsasagban dolgoznak, a Munka Toérvénykonyve szigorubb szabalyokat ir el6. Tehat a
gaziparban eddig hasznalt Kollektiv szerz6dések modosulni fognak, sajnos a hatranyukra.
Ennek ellenére torekedni fog mindkét fél arra, hogy ezek a szerz6dések a jov6ben is
meglegyenek és a lehets legjobb tartalmat nyujtsanak. A munkavallaldi oldal tajékoztatast
adott arrdl, hogy a Gazipari Kollektiv Szerz6dés mai is érvényben levé tébbmunkaltatos
szerz6dés. 2006-ban lett Ujra kdtve, azdta viszont nem tortént vele semmilyen valtoztatas. A
szakszervezet képvisel6i kezdeményezték egy ENKSZ szintl keret kollektiv szerz6dés
megkotését. A felek megallapodtak abban, hogy a szakszervezet konkrét javaslatot dolgoz ki
a szerz6dés tartamanak a megujitasara. Az ENKSZ mint a leend6 legnagyobb gazipari
munkaaltatdi csoport tulajdonosa tamogatja azt, hogy a meguljitds megtorténjen.
Reményiinket fejeztiik ki, hogy a jév6ben ebbdl a parbeszédbdl az Agazati Parbeszéd
Bizottsag ismételt beinditasa is valdéra valhat.



Arra a kérdésre, hogy a GDF teriiletén elterjedt ,Bébi nyugdij” hogyan fog valtozni, a
munkaltatd azt a tadjékoztatast adta, hogy az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy aki
atkeriilt az ENKSZ cégcsoportba, az egydsszegl kifizetést vélasztotta az atkeriilés elétt. igy
nem esett bele a 98%-0s addzasi kulcsba.

A cégcsoporton belil varhatd lesz, hogy a munkavallalék masik allasba atpalyazhatnak.
Ebben az esetben tobb féle megoldas is lehetséges (k6zos megegyezés, vagy felmondas a
munkavallalé részérdl). Az G4j munkakorokben is eltér6 a helyzet, van ahol fenn all a
probaid6. De a jogfolytonos tovabb foglalkoztatas is opcid lehet. Minden eset egyedi
elbiralas ala esik, a munkaltatd tdjékoztatasa alapjan nincs kialakult, vagy rogzitett formula
erre az esetekre. A munkavallaléi oldal szerint ez nem tul szerencsés, a munkakort és
munkaltatot valtokat jobban tajékoztatni kell a lehetGségekrél, és a veszélyekrdl, illetve a
targyalni kellene err6l, még miel6tt a tomegesebb athelyezések, munkakor valtasok
beindulnak.

A munkaltatéi oldal ismételten leszogezte, hogy az atszervezések ellenére a munkahelyek
szamaban nem varhato lényeges csokkenés. Ezzel is nyugtatni szeretnék a dolgozdkat, hiszen
mindenkinek érdeke, hogy tapasztalt, a gazszolgaltatast ismerd emberek végezzék a jévében
is a munkat. A munkaltatoi oldal jelezte tovabba, hogy lehetfségeihez mérten esetlegesen
preferalni fogja azokat a munkavallaldkat, akiknek mas gazipari szolgdlgatéknal szlinik meg a
munkaviszonya az engedélyes tevékenység visszaadasanak kdvetkeztében és élni kivannak a
lehet6séggel az Uj munkahelyek betoltésére kiirt palyazaton.
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