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SZAKSZERVEZETE

ALAPSZABALYA

VDSZ Dunaujvaros Gumigyartok Szakszervezete
VDSZ Gumi Szakszer vezet
1068 Budapest Benczur u. 45.

a Hankook Tire Magyarorszdg Gyarté és
Kereskedelmi  Kft. munkaltaténdl és munkajogi
jogutodlassal mas gazdasagi tarsasagba atkerilt
munkavallalok munkaszervezetei, ahol szervezet, vagy
tisztségvisel6 miik odik.

a Févaros Birosag 926. sorszam alatt nyilvantartasba
vett Magyar Vegyipari Energiaipari és Rokon
Szakmékban Dolgozék Szakszervezeti Szovetségének
(VDSZ) Alapszervezete. A VDSZ Alapszabaly 8.3.
pontja szerint szarmaztatott jogi személyiséggel
rendelkezik. Tevékenysegét onélloan, saj at
alapszabdlya szerint végzi, amely nem lehet a VDSZ
Alapszabélyaval ellentétes, eltérés csak a hdyi
sajatossagoknak megfelelé mitkodési kérdésekben (pl.
szervezeti felépités, tisztségviseloi szintek, stb.)
lehetséges.



A szakszervezet célja és feladatai

1. A szakszervezet adapvet6 feladata a munkahelyi szinti egyéni és kollektiv
érdekvédelem, a munkavaladk tevékenységének erkdlcs és  anyagi
megbecsillésenek elémozditasa, azzal a cékitiizéssel, hogy a megél hetésiik alapvets
forrésa a fomunkai débél szarmazo jovedelem legyen.

2. A szakszervezet miikodeés kérén belll dnsegélyezo feladatot is vallalo szervezetkent
céjaul tizi a munkavdlalok élet- és munkakorilmeényeinek tovébbfejlesztését,
javitasat, az érdekvédelem kiaakitésdt és érvényesitését, valamint tagjai
érdekképviseletét a munkaltatondl, a szakmai és agazati szintii szervezetekben,
valamint afelsdbb szakszervezeti szervezetekben.

3. A szakszervezet megkilonboztetett figyelmet fordit a munkavalaoi  jogok
biztositasara, a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem megteremtésére, a
kollektiv szerzédésben és az évenkénti bérmegall apodasban elérheté munkavallal i
poziciokra.

Tagsagi viszony keletk ezése és megsziinése

4. A szakszervezeti tagsag onkéntes.

5. A szakszervezetnek tagjalehet minden, a Hankook Tire Magyarorszag Gyarto és
Kereskedelmi Kft és a Kft tulgjdonaban |évo, illetve a szakszervezet mikddési
terllete gazdasagi térsasagaival munkaviszonyban &lé munkavdladja, volt
munkavdladja, illetve a munkdtatdtol nyugdijba vonult munkavallagja,
amennyiben az Alapszabayt magéra nézve elfogadja, és ilyen tartamu irésos
nyilatkozatot tesz.

6. Szakszervezeti tagok |ehetnek:
- teljes jogu tagok
- jogfenntarto tagok
- tagfenntartd tagok

A szakszervezet teljes jogl tagja a Hankook Tire Magyarorszag Gyarté és
Kereskedelmi Kft.-vel és a Kft tulajdonaban lévd, illetve a szakszervezet miikodeési
terlletének gazdasdgi tarsasagaival munkaviszonyban allé aktiv és nyugdijas
munkavallalgja, akik minden szakszervezeti tagsaggal egyitt jard jogot korlatozas
nélkll gyakorolhat, valamint a Kft.-vel szerzédésben al6 munkaeré kolcsonzést
folytatd gazdasagi térsasag munkavdlaldja.

A szakszervezet jogfenntarto tagjai a nyugdijasok, a gyermekdpolas cimén fizetés
nélkuli szabadsagon |évék. E tagokat minden jog és kedvezmény megilleti, ami a teljes
tagsaggal jar egyditt.



A szakszervezet tagfenntartd tagja az a munkavdlald, aki 30 napot meghaladd
id6tartamban fizetés nélkilli szabadsagon van, illetve aki az Kft.-nd fennalt
munkaviszonya megsziinéset kovetéen munkanélkilivé vat. E tag semmilyen
kedvezményre nem tarthat igényt, tagdijfizetési kotelezettsége sziinetel. A munkéba
allas napjaval (Uj munkaviszonyba |épéssel) tagsaga teljes joguva valik, az e szabayban
rogzitett jogok és kotelezettségekkel egydtt. Nem szamit Ujonnan bel épé tagnak.

7. A tagségi viszony megsziinése:

- akilépésirasbeli bejelentésével,

- kizéréssal,

- az adapszervezet jogutdd nélkili megsziinésével,

- atag haldaval.
Kizéréassa sziinik meg atagsagi viszony, amennyiben a taggyiilés a tagdij 3 hdnapot
meghaladd meg nem fizetése, illetve szakszervezeti taghoz métatlan, a
szakszervezet céljaival és érdekeivel elentétes magatartés tanUsitasa miatt ilyen
dontést hoz.

8. A szakszervezet megsziinik, ha
- ataglétszama huzamosabb ideig (3 hénap) 10 6 aa csokken;
- ataggyilés 6nmagat megszuinteti.

A tagok fébb jogai és kotelezettségel

9. A szakszervezet tagjajogosult:
- A szakszervezet célja és feladatai korébe tartozO kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésekben kdzvetlendl, illetve kdzvetett mddon részt venni,
a szakszervezet tevékenységérdl, dontéseirél tgjékozodni, végrehatasukat
ellendrizni.

- A szakszervezettol képviscletet kérni a célok és feladatok korébe tartozd
kérdésekben, érdekeinek védelmére.

- lgénybe venni a szakszervezet anyagi és technikal eszkozeit, a szakszervezet
altal biztositott képzési, t§ékozodas lehetseget, a szakszervezet atal nyqjtott
szolgaltatasokat.

- A szakszervezet tagja valasztO és vdaszthato, atagok szavazata egyenl 6.

- A vdasztés jog csak személyesen gyakorolhato.

10. A szakszervezet tagja koteles:

- A szervezeti életben részt venni, tisztseg, testlleti tagsag elnyerése esetén azt a
legjobb képességei szerint ellatni.

- Az Alapszabdly szerinti tagdijat rendszeresen fizetni.



A szakszervezet szervezeti felépitése

11. A szakszervezet felépitése az alabbi forumokbdl, illetve testiletekbdl al:

Taggyilés
Szakszervezeti Bizottsag (5 f69)
Szakszervezeti csoportok

12. Tisztségvisel 6k, akik egyben a szakszervezeti bizottsag tagjai:

szakszervezeti bizottsag titkara
gazdasagi feleés

segélyezés felelés

2 reszort nélkali

A Taggyilés kilon szabdlyozott eljérassal vaasztja a Szakszervezeti Bizottségot és a

titkart.

A véasztas érvényessegéhez a tagok 50%-at+l f6 szavazata, €s a leadott szavazatok
50%+1f6 azonos dontése szilkseges. A jeldltek kozil alegtobb szavazatot szerzettek
tekinthetéek megvéasztottnak.

13. Szakszervezeti csoportok:

A tagok kozos érdekeik képvisdetére (szakmai, munkahelyi, intézményi,
terileti, vagy més alapon) szakszervezeti csoportokat alakithatnak. Ondll6
csoport |étrehozasahoz legaldbb 3 f6 szlikseges.

A szakszervezet alapegysége a szakszervezeti csoport, mely tagjaik érdekeinek
képviseletére, védelmére bizalmit valaszt.

A bizalmi megvélasztasa és visszahivasa nyilt szavazéssal torténik. A
megvalasztashoz, illetve visszahivashoz a szakszervezeti csoport tagsaga tobb
mint 50%-anak egyetértése szilkséges.

A szakszervezet miikdése

14. Taggyiilés
A szakszervezet legfobb dontést hozd szerve hatéskorébe tartozo kérdések:

Alapszabaly megdllapitasa, modositésa,

szakszervezeti bizottsdg tagjainak 4 évre szO0l6 megvdasztésa, esetleges
visszahivasa,

szakszervezeti titkar 4 évre sz0l6 megval asztésa, esetleges visszahivasa,

tag kizérasa tigyében val 6 dontés,

a szakszervezeti bizottsag beszamoltatésa,

atérgyévi koltségvetés és a végrehajtasrol szol6 beszamol 6 elfogadésa,

pénzlgyi ellenér megvé asztésa.



15.

16.

A taggytlés szilkkség szerint, de minimum évente egyszer Ulést tart.
Dontéseket személyi kérdésekben titkosan, egyéb esetekben nyilt szavazassal hoz.

A munkaltatoi foldrgjzi tagoltsdgara tekintettel a taggyilés atal hozott dontések
(hatérozatok, vélasztés) szakszervezeti tagsag tavszavazasaval is megszervezhetiek,
- az adott esetre érvenyessegi kellékként el 6irt - titkossag biztositasa mellett.

Az djaréds garancigja, hogy egyértelmii megfogamazéast nyerjen a dontést igénylé
kérdeés, a szavazés titkos mindsitése, valamint a szavazasra nyitva alo idétartam. A
személyes dontését minden szakszervezeti tag lezart boritékban személyesen adja le
a szakszervezeti bizottsag dtal kijeldlt személynek, aki ugyancsak zart rendszerben
gondoskodik az tsszes szavazat beérkezéséig megjeldlt idépontig az Gsszegytijtott
szavazatok titkossaganak megorzeésérol.

A szavazésra nyitva alo, elére megjedlt idopont lgjartdt kdveté munkanapon a
szavazatszamldd bizottsag egyideileg bontja fel a beérkezett szavazatokat,
Osszesitésre.

Az Osszesités vegeredményeérdl jegyzokonyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a
dontés jellegétsl fliggéen minden tagnak eljuttat.

Szakszervezeti Bizottsag hatédskore és miikodése:

- két taggyiilés kozdtti idészakban — atitkar iranyitasaval — intézi a szakszervezeti
ugyeket;

- dont taggyilés Osszehivasardl, elokésziti a taggyilés napirendjeit,
lebonyol itasét;

- elkésziti atargyévi programjét és a koltségvetést;

- beszamol az éves gazdakodas eredmeényeirdl;

- dont asegélyezés kérelmekrol;

- kollektiv szerzédés tervezetérdél, a targyévi bérmegalapodas keérdésében
aléspontot alakit ki, illetve kozvetiti a Titkar felé a szakszervezeti csoportok, a
tagsag allaspontjat;

- iréshan kijeldli az ad-hoc jellegii a szavazatszeds bizottsag tagjait, akik irasban
nyilatkoznak annak elfogadasardl.

A Szakszervezeti Bizottsag hatarozatképes, ha 80%-a (4 f6) jelen van. Hatarozatait
nyilt szavazassal, szétdbbséggel hozza. Tagjai egyenlé szavazattal rendelkeznek.

Szakszervezeti Titkar hataskore:

- jogosult a munkatatd, a felsdbb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnerek
iranydban képvisalni az dapszervezetet;

- jogosult 6ndldan targyalésokat folytatni, amelyrél azonban 15 napon belll a
Szakszervezeti Bizottség tagjait tgjékoztatnia kell;

- feeldsabizottsag Gsszehivasaért, informa asagrt, a dontések el okeszitésert;

- pénzigyekben 6ndlldan intézkedhet, pénzfelvételi joga 6ndlo;

- megalapodas kotés (aléiras) joga van kollektiv szerzédés, vaamint a targyevi
bérmegdllapodas targykorében;

- egylttmiikodik az Uzemi Tanécs elnokével .



17. Gazdasagi felel6s hatéskore:

- fdedsaszabdyszerii pénzigyi adminisztraci 6ért;

- Osszedllitja az éves koltsegvetes tervezetet;

- elokésziti az éves koltségvetés végrehajtésardl szolé beszamol ét;

- gondoskodik a tagnyilvantartésrol, a postézasrdl és a szervezet egyéb
adminisztrécigjarol;

- tévolléében helyettesiti atitkart, atitkari aairés jogkorok kivételével;

- pénziigyekben a titkarral egylttes jogositottként, titkar tavolléében a segélyezés
felel6ssel egylittes jogositottkent intézkedhet;

- vezeti a Szakszervezeti Bizottsagi Uléseken és a taggytiléseken hozott hatarozatok
irasos dokumentécioja.

18. Segélyezés felel6s hataskore:
- fogadjaés elbirdlasrafelterjeszti atagok segélyezés kérelmét;
- titkar tévollétében a gazdasagi felelssel egylttes adiras, intézkedés jogot
gyakorolhat a pénziigyi dontéseknédl.

A szakszervezet vagyona, gazdalkodasa

19. A szakszervezet vagyona a tagdijbdl, az Kft.. dta nyuUjtott tdmogatésokbadl,
valamint més szervek és személyek altal nyUjtott tamogatasbol all.

20. A szakszervezet - célja megvaloOsitésa érdekében - gazdasdgi, valakozas
tevékenységet is végezhet.

21. A szakszervezeti tagdij:
- teljes jogu tagok esetében, a targyhavi bruttd kereset és a téppénz egyittes
Osszegének 0,8%-a,
- jogfenntartok és tagfenntartok esetében 500.-Ft/ho.

A tagdijfizetés a tag nyilatkozata aapjan a munkabérbél (tappénzbél) levondsra és a
szakszervezet szaml§araduta dsrakertil.
A jogfenntartdk és tagfenntartok - a térgyévre vonatkozdan el6re - készpénzben teljesitik
atagdijfizetést.
22. Szakszervezet abevételeit atagsag érdekében haszndhatjafel.
23. Szakszervezet befizetett tagdijat, tamogatast, vagy mas adomanyt nem fizet vissza,
vagyonanem oszthat6 fel. A Szakszervezeti Bizottsag éves koltségvetést készit, amit a
taggytlés fogad € és szamoltatja be a végrehajtésrdl atestiletet.

24. A szakszervezeti pénzlgyi ellenére ellenérzi a szakszervezet gazdakodését.
Ellenérzésérdl, vizsga ati tapasztal atairdl irdsban tgjékoztatja a testil etet.

25. A szakszervezet gazddkodasaért a sgjét vagyonaval feldl.



26. A szakszervezet jogutod nélkili megsziinése esetén - a hitelezék kielégitése utén - a
vagyon avolt tagsag céljait szolgdja.

Pénziiqyi elenér

A szakszervezeti taggyilés mellett mikodé ondllé személy. Nincs alarendelve annak a
taggyul ésnek, amely mellett mikodik.
A gazddkodéast nem hatérozza meg, csak ellenérzi.
- Elézetesen véleményezi a koltségvetés tervezetét, a gazdakodasrdl készitett
beszamol Gt.
- Vizsgdatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal, a vagyon kezelésével
kapcsol atban észrevétel, bejelentés érkezik.
- Ellendrzésérdl, vizsgdatainak tapasztalatairdl t§jékoztatja a taggyiil ést.

Zar 6 rendelkezések

27. Az Alapszabayban nem érintett kérdésekben a Polgari Torvenykonyv, az egyesiilési
jogrdl szol 1989. évi |l. torvény, tovabba a téarsadalmi szervezetek gazdakodasardl
sz0l6 rendelkezések az iranyadok.

28. A szakszervezet fenntartja maganak a jogot, hogy a szervezet mitkédésenek egyes
kérdéseit - az Alapszabdllyal és maés jogszabdllyal nem ellentétes mddon - kilon is
szabdlyozza.

29. Az Alapszabaly ataggyiilés elfogadasat kovetden |ép hatdlyba.

30. Jelen Alapszabalyt a VDSZ Dunadjvarosi Gumigyartok Szakszervezet alakulo
taggyiilése 2007. junius 11. napjan elfogadta.

Dunaljvaros, 2007. junius 11.

szak szervezeti titkar



