Gumiipari Szakszervezeti Szovetség

1992. mgjus 12-én kelt Alapszabalya az idokdzbeni modositasokkal
egyseges szerkezetbe foglalt szbvege

l.
ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1.) A szakszervezet neve:
GUMIIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
réviditése: GSZSZ

2.) A GSZSZ székhelye:
1087 Budapest, Kerepesi Gt 17.

3) A GSZSZ milkddés terilete kiterjed Magyarorszag egészére, a szovetséget
|étrehoz0 és ahhoz csatlakozd szakszervezetek tagjaira A GSZSZ a Magyar
Vegyipari Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szbvetségének atagja.

4.) A Szbvetség mitkodésének f6 alapelvei: a demokracia, a szolidarités, a tag
szakszervezetek egyenjogusaga, Onrendelkezése és 0Ondllo  képviselete, a
demokratikus valasztés és képviselet, a nyilvanossag.

Teveékenységét a Szovetség Alapszabalya és a hatdyos magyar jogszabalyok
keretel kozott vegzi.

5.) CédjaaGumiipari Szbvetséghez tartoz6 szakszervezetekbe tomorilt szakszervezeti
tagsag tarsadalmi, gazdasagi, szocidis érdekeinek képviselete, védelme, s érdekeik
érvenyesitése.

E cél elérése érdekében a szovetség kilonos figyelmet fordit:

- amunkavallalok foglalkoztatasara,

- abér ésjovedelem aakul&séra,

- amunkafeltételekre,

- az emberhez mélté munkakoriulmeényekre, a munka és kdrnyezetvédel emre,
- aszocidis helyzetre,

- az egészsegvedelemre,

- aszakmai képzésre, &- éstovabbképzésre,

- rétegérdek képviseletére és a nyugdijasok helyzetének javitasara,

- aszakszervezeti jogok érvényesitésére, a munkavallal6i képviseletre,
- az érdekegyeztetés rendszerének alakitasara, mikodtetésére,

- ajogvédelemre,
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- aszovetseghez tartoz6 munkavallalok sajatos problémainak képviseletére, azok
megol dasanak el6mozditasara.

A célok eléréséhez és az érdekek érvényesitéséhez - szilkség szerint - Onallo
programot dolgoz ki.

.
A GUMIIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG TAGSAGA

1) A SziOvetség tagjai lehetnek azok a szakszervezetek, amelyek elhatérozzak, hogy
kOzbsséget és szolidaritast valalnak a Szovetseg minden tagjaval, elfogadjak a
Szovetseg alapokmanyat.

2.) A szOvetségi tagsagi viszony az onkentesség alapjan keletkezhet
- aapitd tagsagoal,
- csatlakozassal.

3.) A csatlakozni szandékozO szakszervezetnek irasban kell kérnie felvételét a
Szbvetsegbe.

4.) A szovetségi tagsagi viszony megsziinik
- atagszervezet megsziinesevel,
- kilépéssdl.

5.) A Gumiipari Szakszervezeti Szovetség tagjainak jogai:

- képviselni tisztségvisel6 Utjan szakszervezete tagsagat a Szakszervezeti Intézé
Bizottsagban (SZIB) illetve annak bizottsagaiban, ezekbe kildottet vagy
kiuldotteket delegdlni a Szovetség Alapszabalya el6irdsal szerint,

- részt venni a SZIB munk§dban, a dontéshozatalban, a szakszervezete tagsagét
érint6 kérdésekben,

- SZIB ulésen valamint a SZIB altal szervezett forumokon véleményt szabadon
kifejteni, kisebbségi allaspontjat a dontés utan is képviselni, és nyilvanossagra
hozni,

- igényelni hogy Ugyében, érdekeinek védelmében, képvisdetében és
érvényesitésében a SZIB tisztségvisel6i vagy megbizottjai vele kdzbsen vagy
megbizasbol eljérjanak,

- igénybe venni a SZIB dltal biztositott szakszervezeti juttatésokat, szakeértoi
munkaszervezeteinek  valamint  intézményeinek  tevékenységét  és
szolgaltatasait,

- vélasztott képvisel6i Utjan ellendrizni a SZIB mikodését és tisztsegvisel 6inek
tevékenysegét,

- kezdeményezni a SZIB tisztségvisel 6inek visszahivasit,

- aSZIB napirendjére javad atot tenni.
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A Gumiipari Szakszervezeti SzOvetséqg tagjainak kotelessége

- betartani az alapokmany €el6irasait,
- részt venni a SZIB tevékenységében és testiileti munkajaban.
- aSzovetseg fenntartésdhoz, mikddéséhez anyagilag hozzajarulni.

1.
A GUMIIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
TESTULETEI ESTISZTSEGVISELOI

- Kuldottértekezl et

- Szakszervezeti Intézo Bizottsag (SZIB)
- GSZSZ elnok, SZIB titkar, aelnok

- Pénzigyi elendr

Kuldéttertekezl et

1.1 A Kildottértekezlet a Gumiipari Szovetség legmagasabb szintii szakszervezeti
képviselete.

1.2 Létszdmaranyos delegalas Utjan (a tagszervezetek tagsédganak 1%-a, de
legaldbb 1 f6) a tagszervezetek képvisel6ibol jon létre az aulrdl torténd
épitkezés elveinek megfelel Gen.

1.3 A kuldottértekezlet hataskore:

A tagszervezetek konszenzusaval

- megdllapitja Ugyrendjét,

- meghatarozza a szbvetseg fébb cédljait és programjat,

- elfogadjaa SZIB jelentését a végzett munkarol,

- hatéroz aKuldottértekezlet el é kerl 6 inditvanyokral,

- dont a szakszervezetek szovetségébe torténo felvéterol,

- dont a szovetséghez val 6 csatlakozasrdl illetve kivalasral.

1.4 A kuldottértekezlet miikodése

- A Kuldottértekezlet rendes Ul ésére 5 évenkent kerll sor.

- Ettél etéré idépontban a Szakszervezeti Intézé Bizottsag vagy egy
tagszervezet kezdeményezésére rendkivili  Koldottértekezletet  kell
dsszehivni.

1.5 A Kuldottértekezlet teljes jogu résztvevoi

- atagszervezetek kuldottel,

- aSZIB véasztott tisztségvisel6i.

1.6 A Kuldottértekezletet a tervezett idépont el6tt legaldbb két hdnappal meg kell
hirdetni.
Rendkivili kuldottértekezlet Osszehivésa esetén ettl a hatéridotél e lehet
tekinteni.
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1.7 A Kildottértekezlet hatarozatképes, ha a Szovetseget alkotd tagszervezetek

2/3-aésakuildottek 2/3-ajelen van.

1.8 Ha a kuldottértekezlet nem hatarozatképes, 30 napon belll ismét dssze kell
hivni. A megismételt kuldottertekezlet hatarozatképessegénez mar nem
szikséges a kuldottek 2/3-anak részvétele, de a SzOvetséget akotod
tagszervezetek 2/3-anak jelenléte a hatarozatképesség feltétele.

Szakszervezeti Intézo Bizottsag (SZIB)
a) A tagszervezetek konszenzusaval

- elfogadja, szikség esetén modositja a Szovetség Alapszabdlyat,

- kiaakitja éves programjét, dlast fogla a napirenden 1évé érdekvédelmi,
érdekképviseleti, szocidpolitikai kérdésekben,

- Kollektiv Szerzodést kot,

- dont az éves koltségvetésrol,

- efogadja a sgét szervezeti és mikodés szabdlyzatét, |étrehozza
munkabi zottsagait,

- elfogadja az atala megbizott munkabizottsagok és tisztségvisel6k végzett
munk§ arol torténé beszamolGit,

- dont a szovetsegi szintti dtaldnos sztrajk meghirdetésérsl. E dontés nem
sertheti atagszervezetek onkéntessegét,

- dont a Kuldottértekezlet dsszehivasardl, meghatarozza helyét, idépontjat,
napirendjét, az inditvanyok beadésanak hataridejét,

- eseti egyeztetd bizottsagot hoz |étre a tagszervezetek kozott felmerll6 vitas
kérdések megol désa érdekében.

b) A tagszervezetek képvisel6i titkos tobbségi szavazassal 5 évre megvélasztjak a
GSZSZ elnokét aki egyben a SZIB titkara, alelndkét és a Pénzigyi elendrt.

c) A SZIB tagjainak tobbségi szavazataval dont a Szervezeti és Mukodés
Szabal yzatban meghatérozott személyi kérdésekben.

21 A SZIB akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagszervezetek
képvisel6inek 2/3-ajelen van.

2.2 A SZIB tagja a tagszervezetek atal valasztott 1-1 tisztségvisel6, és a SZIB
tagjai dltal vaasztott képvisel 6(K).

23 A SZIB Ulésein tanacskozasi joggal részt vehetnek szakértok és
munkabi zottsdgokban dolgozo tisztsegvisel 6k, valamint a Pénzlgyi Ellendr .

A GSZSzZ SZIB dtal valasztott tisztsegviselje a GSZSZ elntke egyben a SZIB
titkara.

- aGSZSZ hivatalos - hazai és nemzetkdzi - képviseletére jogosult személy

- egy személyben felelos a GSZSZ orszagos testileteinek szabayszeri
miitkddéséért

- két SZIB Ulés kozott - utblagos SZIB jévéhagyas kotelezettsege mellett -
alast foglal a SZIB hataskdrébe tartozo halaszthatatlan tgyekben
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- gyakorolja a SZIB A&ltal &ruhazott jogokat, tevékenysegérdl rendszeresen
beszamol a SZIB-nek
- elnokdl aKuldottértekezleten és a SZIB Ulésein.

GSZSZ alelnok
- helyettesiti az elnokét annak akadal yoztatasa esetén a kdzosen meghatarozott
kérdésekben a SZIB felhatalmazasanak megfelel6en

Pénziaqyi Ellendr

4.1 A Pénzigyi Ellenért a SZIB vaasztja meg.

4.2 A Peéenzigyi Ellenér feladata a GSZSZ és tagszervezetei szabalyszert
gazdalkodasanak, pénziigyi tevékenysegének szakszerii segitése, ellenérzése
Tevékenységérol folyamatosan tgjékoztatja a SZIB-et, végzett munkgardl
beszamol a K uldottértekezletnek.

4.3 A Pénzigyi Ellendr ellenérzés tervét onall6an alakitja ki és azt a SZIB hagyja
jova

V.
A SZOVETSEG PENZUGY| ALAPJAI ES GAZDALKODASA

A Szévetseg pénzigyi aapjait a tagszervezetek befizetésel, egyéb forrasokbdl
szarmaz0 bevételek és tbrvenyes anyagi tamogatésok képezhetik.

A SzOvetseg és tagszervezetei céljalk megvalositésdhoz a szilkséges gazdasagi
feltételek biztositésa érdekében, jogszabdlyi keretek kozott gazdasagi vallalkozés
tevékenységet is fol ytathatnak.

A SZIB pénzlgyi — gazdalkodasi tevékenysége atagszervezetek kozos tgye.

A SZIB atorvényes el 6irasok szerint végzett tevékenységerol koteles elszamolni a
tagszervezeteken keresztill atagsagnak, az erre hivatott testil etnek.

A tagszervezetek befizetésenek meértéke: a féadllasi munkaviszonyban alo
szakszervezeti tagok szamax 10 Ft/ho.

A Gumiipari Szakszervezeti Szbvetséghol kilépd szakszervezetek tulgdonos és

vagyoni jogait atagsagi viszony megsziinése nem korlétozhatja.

Jel

V.
ZARADEK

en Alapszabalyt a Szovetség Operativ Szervezete, a SZIB 2005. szeptember 22-én

elfogadta.
A SZIB az Alapszabaynak megfelel6en tisztsegvisel 6ket is valasztott :

- Vojtela Tibort megerésitette a GSZSZ elndki és SZIB titkari tisztségeben
- Radics Gébort a GSZSZ alelnokének ,
- Podréczki Kérolyné Pénziigyi Ellenérnek megvaasztotta



