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Fobb megallapitasok 6sszefoglal asa

1. A 2006. oktoberéig a kozel 90 megkérdezett gazdadlkodb szervezet kozul 32-t6l
sikertlt értékelhet6 informaciokat szerezni.

K apacitas-kihasznaltsag

2. A megkérdezett vallalatok kapacitas-kihaszndltsagi mutatoi nem csak vallalati
méret szerint, hanem a cégek tulajdonosi szerkezete alapjan is szignifikans eltérést
mutatnak. Az adtok alapjan olyan ataldnos tendencia érvényesil, miszerint a
kilfoldi tulgjdoni hanyad mértékének novekedésével ardnyosan javul a cégek
kapacitasanak kihasznéltsaga.

Osszességében megdlapithatd, hogy a nemzetgazdasdgi és a ipari &tlagot
meghal add, a magas kapacitas-kihasznaltsagu gazda kodd szervezetek aranya.

A nem megfelel6 tokehasznositas okai

3. A kapacitas-kihaszndlatlansag okai kozott az elégtelen piaci keredlet jétszik
meghatarozo szerepet, ezen belll pedig dontéen a belfoldi értékesitési problémak
alnak az els6 helyen. A kihaszndlatlan kapacitasok nagyobb részét az okozza,
hogy a cégek nehezen tudjak étékesiteni termekeiket a hazai piacon. Kisebb aranyt
képvisel akulfoldi keredet hidnya.

Beruhazas szandékok

4, A 2006. és 2007. év beruhazas tevékenységére vonatkozd varakozasokat
egylttesen vizsgalva az tapasztalhatd, hogy a valaatok tébb mint fele tervez
kapacitas-bovitést ebben az idéintervallumban. Ugyanakkor ez a magas arany nagy
szOrédast mutat az egyes |étszdm-kategoriakba tartozd cégek kozott.

A rendelésallomany alakulasa

5. A 2006. évre vonatkozOd el6rejelzés viszonylag megbizhatd, mivel az év es
felének tényadatai ismeretén alapul. A kovetkez6 évre vonatkozO vérakozasok
lényeges javulast mutatnak a targyévhez képest. Mind a ndvekvs, mind pedig a
véltozatlan szintii rendelésallomanyt prognosztizal6 cégek ardnya novekedést
mutat, ugyanakkor csokkenéssel nem szamolnak.

Az adatokbdl kittinik, hogy a kilfoldi tulagjdoni hanyad aréanyanak novekedésével
parhuzamosan emelkedik a rendelésallomany novekedéssel szamolé gazdalkoddk
arénya, az Uzleti kapcsolatok kiszamithatdsaga né.



A nettd arbevéte alakulasa

. A megrendelések alakulasara vonatkozé optimista varakozasok ismeretében nem
meglepd, hogy a cégek tobbsége nbvekvo arbevételre szamit mindkét évben.

Az &bevétel 50,0%-na nagyobb ltemi nbvekedésére a cégek ugyanolyan aranya,
mintegy 60,0%-a szamit 2006-ban és 2007-ben egyarant.

A magyar gazdasag jelenlegi helyzetének megitélése

. A gazdasagi szervezetek vezetéinek donté hanyada a kdzepes mindsitést jeldlte
meg. Azok viszont egyértelmien dlést foglaltak a ,j0” vagy ,rossz” kategéria
mellett, tObbségikben jonak itélték a magyar gazdasdg helyzetét. A véaszok
ataldban konzisztensek a gazdalkodas korilményekre adott feleletekkel.

A magyar gazdasag jovobeli kilatasainak megitélése

. A vdlaatok vezetéi kevésbé deriilatdan nyilatkoztak a 2006 végéig bekovetkezb
valtozasokrol. Megnétt azoknak a cégvezetoknek az ardnya, akik a magyar
gazdasag helyzetének tovabbi helyben jarasaval szamolnak. Csokkent azon
cégvezetok ardnya, akik optimistdan nyilatkoztak a gazddkodas vérhatd
kordlményeirél. 2007 gazdasagi kildtésait tekintve a vatozdsok iranya a
gazdalkodo szervezetek vezetéinek egyértelmii pesszimizmusat mutatja.

A munkaer 6-forgalom alakulasa

. A gazddkodo szervezetek mindkét évi munkaeré-forgamat jellemzi, hogy a
|étszamfelvételt tervezd cégek aranya meghal adja a létszamcsokkenést jel zokeét.

A vallaati |&tszamgazdakodéast tekintve a kiilfdldi tulgjdoni hanyad novekedésével
ardnyosan emelkedik azon cégek ardnya, ameyek expanziv munkaeré-
gazdalkodast folytatnak, azaz statisztikai alomanyi létszamuk nbvel ését tervezik.

Tartés munkaer 6hiany

10.A megkérdezett gazdakodd szervezetek 15,6%-a jelezte, hogy vannak olyan

munkaerdigényei, amelyeket hosszabb id6 6ta nem képes kielégiteni. A mintaba
bekeriilt cégek dsszesen 24 betdltetlen dllashelyet jeleztek.

A kielégitetlen igények 80,0%-a szakképzett fizikaira és 20,0%-a felséfoku
végzettségi szellemiekre iranyul.

Gyakorlati képzések szerepe

11.Az el6z6ekben felvetettekkel nagymeértékben oOsszefiigg, hogy a megkérdezett,

illetve valaszad6 vallalati korben mindossze 12,5%-0s ardnnyal vannak jelen azok
a cégek, amelyeknél tanulk részére gyakorlati képzeés folyik. Megallapithato, hogy
ezek elsgsorban a nagyobb — 300 f6 feletti — |étszamot foglalkoztatod cégek.
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Palyakezdé fiatalok foglalkoztatasa ir anti igények

12.A 2006-0s évben viszonylag magas azoknak a munkaadoknak az arénya koézel
60,0%, amelyek payakezdoket is felvennének. A 2007-re vonatkozd elérejelzés
7,0%-0s csokkenést prognosztizal az ez évihez képest.

Az Osszesitéshdl az derill ki, hogy a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz
tartoz6 &gazatok, aldgazatok cégei 2006-ban 188 f6 pdlyakezdst, 2007-ben pedig
214 6 payakezdot foglalkoztatnak. Tehat a 7,0%-0s ardnycsokkenés ellenére
2007-ben 26 f6 palyakezdovel tobbet szandékoznak foglalkoztatni, mint ez évben.

A kapott vllaszok és a START Program alapjan az valoszinisitheté, hogy a
kovetkezo években tovabb javul a pdlyakezdé fiatalok helyzete.

A létszamigények kielégitésének for mai

13.A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsighoz tartozd gazdakodd szervezetek
|étszamfelvételi igényeiket a kovetkezé forrasokbol elégitik ki. Hirdetés dtjan
30,0%, informalis csatornan 18,0%, munkaers-kolcsonzéssel 14,0%, palyaztatassal
15,0%, az Allami Foglalkoztatés Szolgdlaton keresztil 15,0%, magan
munkakozvetité cégek 6,0%-ban szerepelnek a munkaerdigények kiel égitésében.

A munkaer 6-k6lcsonzés szer epe

14. A koltségkimél6 foglalkoztatési formék kozil az utobbi idészakban terjedében van
a munkaer6-kolcsonzés a valalatok munkaers-gazdal kodasaban.

A Vegyipari Agazati Péarbeszéd Bizottsighoz tartozd alégazatokat tekintve
elsésorban a gyogyszeripart és a vegyipart érinti a munkaeréigény egy részének
ilyen modon torténd Kielégitése.

Az adatok azt jelzik, hogy elsésorban a kilféldi érdekeltseggel rendelkezé cégek
kozott terjed a munkaerdigény kielégitésének ez a modja. Ko6zottik is dontéen a
nagy |étszamot foglalkoztatd gazdasagi szervezetek jarnak az élen.



|. Bevezeto
1. Az adatgyiijtéscélja

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag 2006. évi munkatervében jovéhagyta a
cimben szerepld tanulmany ismételt elkészitését, kulonos tekintettel az Uj
Egyensulyprogram Parlament altal elfogadott torvénymodositasok varhatd hatésaira a
magyar gazdasagban, a vegyiparban és a munkaerépiacon.

A tanulméany célja, hogy a Vegyipari APB-t alkotd gazdakodd szervezetek korében
bemutassa a gazdasagi és munkaeré-piaci folyamatok, afoglalkoztatasi problémék és a
munkaeré-piaci helyzet alakulasat az eltelt évben, a jelen helyzet és az el6re jelzett
varakozasok elemzése alapjan.

A fenti cél érdekében az adatgyiijtés soran jovahagyott kérddiv segitsegéevel kértem
informéciot a gazdalkodd szervezetek menedzsmentjétol céguk gazdasagi helyzetére
és cégik munkaeré gazddkodasara vonatkozd vérakozasukat illetéen.,

Az adatgyiijtéslegfobb céljai:

e A gazdakodd szervezetek konjunktUra-jelzészdmanak megismerése, a
megfigyelhet6 valtozasok nyomon kovetése.

e A fébb munkaeré-piaci folyamatok bemutatasa és a rovid, egy éves idétartamon
bel Ul varhat6 véltozasanak hatésa.

e A munkaerépiacon megfigyelhet6 mozgasok (kilépések, elbocsatasok,
|étszamcsokkenes, sth.) elemzése.

e A foglakoztatottak és a munkanélkiliek szamanak eléreelzésehez szilkséges
adatok Osszegyiijtése.

e A munkaeré-piaci fesziltségek feltardsa, a szakmacsoportonkénti informaciok
feldolgozédsa a keredet-kindlat rovidtdvon vérhatdé viszonyanak megismerése
céljabal.

2. Az adatgyiijtésfobb jellemzoi

Az adatgyijtés agazati, aldgazati alapon szervezédik. Az adatok feldolgozasa,
kiértékelése és elemzése &gazati, alagazati szinten valdsul meg. Az orszagos szinti
informécidkat a KSH, FH (Foglalkoztatéasi Hivatal) és a GKI nyilvanosan elérhet6
(Internet, honlap) adatbézisabadl, illetve kiadvanyaibdl vettem.

Az adatfelvétel a mintaba bekertlt gazdakodd szervezetek varakozasainak
célidépontjat a megkérdezéstdl szamitott 15. hénap végére teszi. igy jelen adatgyiijtés
segitségével — 2006 mellett — 2007 vegig kisérhetjik nyomon a folyamatokat. Az
adatfelvétel augusztusi idépontjdt az indokolja, hogy egyrészt a targyévet jellemzé
fobb teendék meglehetésen nagy biztonsaggal hatdrozhatok meg, masrészt ezzel
Osszefliggésben a kovetkezé év varhatd folyamatait is pontosan meg tudjék itélni a
munkaltatok, mint az év els felében.
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Ez év mésodik felében vélt ismertté az Uj Magyarorszég Fejlesztési Terv (UMF),
valamint a Konvergencia Program, amelyek a lehetéségeket és a korlatokat
fogalmazzék meg, a mar kordbban megismert Uj Egyensily Programon tdl. Mindezek
egyuttes hatasaként tobb kutatointézet - GKI, Coface Hungari csoport, Kopint-Datorg,
Ecostat, - szerint bizalmatlanabbak a cégek, bordlaobbak a valakozok,
Osszessegében romlott a magyar gazdasadg helyzetének megitélése. ezért a korabban
emlitett kovetkez6 év varhaté folyamatainak pontos megitélése meglehetésen
bizonytalanna valhat.

3. A megel6z6 felmér és pontossagar ol

Az el6z6 kérdoives felmérésre 2005. oktoberében kerdilt sor, ekkor teljes évre készilt
az elérejelzés a foglalkoztatast illetben. A felmérés szerint a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsaghoz tartozd dgazatok, aldgazatok gazdalkodd szervezeteinél 2006-
ban 60%-ban stagndl a foglalkoztatottak szama. A jelenlegi felmérés szerint 34,4%-0s.
A gazdasagi szervezetek vezetéi 13,0%-ban jelezték elére a foglalkoztatas
valtozésanak csokkend iranyét, ami kozel 22,0%-ban valosult meg. A létszamnével ést
26,0%-ban prognosztizaltak, ami 40,6%-ban realizal ddott.

A KSH adatai szerint 2006. |. félévében 0,8%-kal volt alacsonyabb a foglalkoztatottak
szama a vegyiparban ,mint egy évvel korabban. A felméréstél szdmitott 6 hdnapon
bellli munkaeré-gazdalkodasi folyamatok |ényegesen nagyobb megbizhatdsaggal
jelezheték el6re, mint az ennél hosszabb tavra térténd becsl ések.

4. A minta bemutatasa
2006. oktoberében a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsagot alkotd gazdalkodd
szervezetek korében Osszesen 32 gazdalkodd szervezettdl sikerllt értékelhetd

informéaci Okat szerezni.

41 A mintaban szereplé gazdalkod0 szervezetek szama €s aranya
|étszamnagysag kategoriankeént

Lészamnagysig o006, okt
kategoria (f6) b : %
> 1000 5 15,7
501-1000 3 9,4
301-500 9 28,1
101-300 9 28,1
51-100 4 12,5
<51 2 6,2
Osszesen 32 100,0




A téblazatbdl |éthatd, hogy a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsagot akotd
gazddlkod6 szervezetek korében a 101-300 f6, valamint a 301-500 f6 kozott
foglalkoztato cégek reprezentativitasa alegmagasabb, mindkét kategoriaban 28,1%.

Az adatgyijtés fo célja a munkaerdpiaci folyamatok minel pontosabb leirasa €s
eléreelzése a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsagot alkotd gazdalkodd szervezetek
korében.

A mintdban szereplé gazddkodd szerveztek a nemzetgazdasdgban mikoddo térsas
vegyipari vélalkozésok. A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsagot ezekben az
agazatokban és aldgazatokban mikodé gazdadlkodo szervezetek alkotjak — 1,7%-at
teszi ki, viszont a foglalkoztatottak szamét tekintve a reprezentécidés arany ezt
|ényegesen meghal add: 27,8%.

4.2 A foglalkoztatottak szdma és a reprezentacids arany a nemzetgazdasagban
miik0do6 tar sas vegyipari vallalkozasok szerint

A nemzetgazdasagban KSH adat Minta Reprezentacio
miik0do tar sas vegyipari ezer 6 2006. oktober sarany
véllalkozés ezer 6 %
Vegyianyag termék gyartés* 30,8 16,8 54,7
Gumi, miianyag termék gyartés 38,5 2,4 6,2
Osszesen 69,3 19,2 27,8

* aTEAOR szerint magéban foglalja a gyogyszergyartast.

A tablazatbol kitinik, hogy a reprezentacio nagymértékben szorodik. A gumi és
mianyag termék gyartas esetében az adacsonyabb reprezentacios arény
bizonytalanabba teheti a becs éseket.

Elsésorban abban az égazatban alacsony a reprezentativitasi ardny, amelyre jellemzo,
hogy dontéen kis létszamot foglalkoztatd szervezetek keretében folyik a gazdasagi
tevékenyseg.

A mintabdl adodbéan azok az agazatok felllreprezentaltak az adatgyiijtésben, ahol
relative tobb a nagy |étszamot foglalkoztatd gazdasagi szervezet szama.



OSSZESITES
a 2006. oktober 30-ig beérkezett kérdéivekbdl
| parég db >1000 |501-1000| 301-500 | 101-300 | 51-100 <51
Gumiipar 1 1 - 2 - -
Gyogyszeripar 6 3 - 1 2 - -
Vegyipar 22 1 8 5
Osszesen 32 5 3 9 9

Il. Real- éspénziiqyi folyamatok

1. Kapacitas-kihasznaltsag

A megkérdezett gazdalkoddi kor kapacitas-kihasznaltsdgra vonatkozd mutatoiban
dont6 hanyada valtozatlanul magas kapacités-kihasznaltsaggal Uzemel. Munkaeré-
gazdalkodas szempontjabol a kapacitas-kihasznaltsag foka inkabb a foglalkoztatas
pillanatnyi helyzetét befolyasolhatja, ajovobeli valtozésokat kevésheé érinti.

1.1 A Kkapacitas-kihasznaltsag jelenlegi helyzete |étszamnagysag kategoriak
szerint (gazdalkodo szervezetek % -0s ar anya)

L étszamnagysag- A kapacitaskihasznaltsag*
kategoria (f6) alacsony kOzepes magas

>1000 - - 15,6
501-1000 - - 6,2
301-500 - 31 31
101-300 - 13,8 25,0
51-100 94 - 31

<51 - 31 31
Minddsszesen 9,4 18,7 56,2

* A kapacitaskihasznéltsag 50% alatt alacsony, 50-80% kozott kbzepes,
81-100% k6z6tt magas.

Az adacsony, 50% alatti kapacitdssal miukods valalatok aranya 9,4%, amely a 05-100
fos |étszamnagysag kategoriaban mutatkozik.
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A kozepes kapacitast valalatok kdzott a 101-300 fés létszamnagysag kategodridban
tobb mint duplgara, 13,8%-ra nétt a gazdadlkodo szervezetek aranya.

A termeldkapacitasok magas kihasznaltsaga dontéen a nagyobb létszdmot
foglalkoztato kozép- és nagyvallalatokat jellemzi. Ezzel egyltt az 1000 fénél tobbet
foglalkoztato nagyvallalatok mintegy 15,6%-a jel zett magas kapacitas-kihasznaltsagot.
Az 50 fénél kevesebb létszamu kisvéllalatok korében 3,1% ez az arény.

1.2 A kapacitaskihasznaltsag alakulasa létszamnagysag-kategériak — és
tulajdonos forma szerint (a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozd
gazdalkodo szervezetekndl)

M agas kapacitas-kihasznaltsaggal miik 6dé

cégek aranya
szézalek
L étszamnagysag 100% T 6bbségi Kisebbségi 100%
-kategéria (f6) kalfoldi kalfoldi kalfoldi magyar
>300 21,8 94 3,1 3,1
101-300 12,5 6,1 - 6,2
51-100 - - 3,1 -
<51 31 - - -
Mindosszesen 37,0 15,6 6,2 9,4
Alacsony kapacitaskihasznaltsaggal miik 6dé
cégek aranya
szézalek
L étszdmnagysag 100% T 6bbségi Kisebbségi 100%
-kategoria (f6) kulfoldi kulfoldi kulfoldi magyar
>300 - - - -
101-300 - - - 6,2
51-100 3,1 - - -
<51 - - - -
Mindosszesen 31 - - 6,2
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A gazdakodd szervezetek kapacitas-kihaszndltsagi mutatdi nem csak vallalati méret
szerint, hanem a cégek tulgjdonosi szerkezete aapjan is szignifikans eltérést mutatnak.
Az adatok alapjan olyan dtaldnos tendencia érvényesiil, miszerint a kilfoldi tulajdoni
hanyad mértékének novekedésével aranyosan javul a cégek kapacitasanak
kihasznaltsaga.

Az dtaldnos tendencia nem minden |é&tszdmnagysag-kategoéridba tartozé vallalati korre
érvényes. A kisebb cégeknél kevésbé meghatarozd atulgjdoni jelleg.

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozé al-, illetve szakégazatok adatait a
kovetkezokben mutatom be.

1.3 Kapacitas-kihasznéltsag a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozo
agazat agazatok, alagazatok cégeinél (gazdalkoddk %-os ar anya)

szézal ék
aVegyipari Agazati Parbeszéd | » kapacitas-kihasznaltsag
Bizottsaghoz tartozo agazatok,
alagazatok magas alacsony

Gumiipar 9,7 -
Gyogyszeripar 15,6 -
Vegyipar 43,7 9,4
Minddsszesen 65,6 9,4

A téblazatbdl megdlapithatd, hogy a vélaszadas a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsdghoz tartoz0 agazatok, illetve aégazatok cégel esetében a kapacitas-
kihasznaltsag az é&tlagosnd magasabb, mig az alacsony kapacitas-kihasznaltsagot
mutatdak ardnya orvendetesen alacsony.

Osszességében megdll apithatd, hogy a nemzetgazdasagi és az ipari étlagot meghaladd
amagas kapacitas-kihasznaltsagu gazddl kodo szervezetek aranya.

2. A kapacitas-kihasznalatlansag okai
A kapacités-kihasznaltsag okait — értelemszeriien — csak azon cégek adatainak

segitsegével vizsgdlom, ahonnan jelezték, hogy kapacitas-kihasznaltsaguk nem teljes.
(Ez avalaszadd gazdasagi szervezetek 58,0%-at érinti.)



2.1 A kapacitaskihasznalatlansag okai a Vegyipari Agazati Péarbeszéd
Bizottsaghoz tartoz6 dgazatok, alagazatok cégeinél
szazal ék
, Bafoldi |Kulfeldi | _ . |Szakképzet|EOYE0:
agazat, kereset | kereset Toke- t - regionalisjelleg
alagazat visszaesés| hidnya hiany munkaeré |- hekt|kusp|ac
e hianya |~ Uzemzavar
Gumiipar 31 31 - - -
Gyogyszeripar - - - - 9,4
Vegyipar 21,8 15,6 3,1 - 25,0
Mindosszesen 25,0 18,7 31 - 34,4

A gazddkodo szervezetek tokehasznositasi probléma a fenti tényezékre vezethetok
vissza. Nevezetesen az elégtelen piaci keredet jatszik meghataroz6 szerepet, ezen
belll pedig abelfoldi értékesitési problémdak allnak az elsé helyen.

A kihaszndlatlan kapacitasok tobb mint felét az okozza, hogy a cégek nehezen tudjak
értékesiteni termékeiket a hazai piacon. Kisebb aranyt képvisel a kuilfoldi kereslet
hianya.

A kihaszndlatlansag okai kozott szerepel a tékehidny. Valészinisitheté, hogy a
kedvezétlen vilaggazdasagi folyamatokkal magyarézhatd. figyelemre métd, hogy a
szakképzett munkaeré hianya m& nem szerepel a kihaszndlatlansag okal kozott.
Ugyanakkor tébb mint 10,0%-kal nétt az egyéb okok aranya a kihasznalatlansag okai
kozott.

A tabldzatban szereplé ok egylttesen magyardzza a cégek nem megfelelé szinth
kapacitas-kihasznaltsagét.

Lathatd tovébbd, hogy a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsighoz tartozo
agazatokban, alégazatokban tovébbrais eltéré a kapacitas kihaszndlatlansagot €l 6idézé
okok megoszlasaban, egyértelmiien a keres et alakulasa a donté tényezo.

2.2 Véemények a kapacitas-kihasznalatlansag tartossagar ol a Vegyipari Agazati
Par beszéd Bizottsdghoz tartozo agazatok, aldgazatok cégeiné

szézalek
agazatok, aldgazatok Tartos Atmeneti
Gumiipar - 3,1
Gyogyszeripar - 6,2
V egyipar 15,6 31,2
Mindosszesen 15,6 40,1
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A fenti téblézat arra ad védaszt, hogy a gazdakodd szervezetek menedzsmentje
tartosnak, vagy atmenetinek itéli-e a gazdalkodasi nehézségeket. A vallalatok vezetoi
Osszességében optimalistak a jovot illetéen, a termelést akaddlyozd konjunkturdlis
visszaesest a tobbség atmenetinek tekinti.

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozo agazatok, aégazatok gazdakodd
szervezetei gyors javulast varnak a konjunkturdis folyamatokban. Ugyanakkor a
vegyipari cégek vezetdinek kisebb része — kozel 15,6%-a tartds kapacités-
kihasznal atlansaggal szamol.

3. Beruhézas kapacitasbovitési tervek

A gazdakodd szervezetek mérsékelt beruhazasi tevékenységrél adtak szamot a
megkérdezeés soran. A vegyiparban a befektetések elsdsorban az €l6z6 években inditott
beruhdzasok befejezésére iranyultak. A vallalati beruhdzasok csak szerényen néttek. A
KSH 2006. |. félévi adatai a nemzetgazdasagban a beruhdzasi dinamika megtorpanésat
jelzik. A feldolgozoipari fejlesztések mogott a maganszektor — nagyrészt kulfoldi
tulgdonu valaatok — alnak, a valtozasok ennek kovetkeztében a piaci helyzet
megitél ését és varakozasokat tiukrozik.

3.1 Kapacitasbévitést tervezé gazdalkoddk aranya (2006-2007 években)

szézalek
L étszamnagysag | 2006-ben Gizembe | 2007-ben Gzembe

kategoria (f6) helyezendé helyezendé
>1000 9,4 6,2
501-1000 3,1 6,2
301-500 9,4 3,1
101-300 19,7 19,7
51-100 9,4 9,4

<51 - -

Mindosszesen 51,0 44,6

A két év adatai kozti kilonbséget a téblazat érzekelteti. A valaszado vallalatok 2006-
ban 51,0%-a, 2007-ben 13,4%-ka kevesebb, minddssze 44,6%-a hajt végre, illetve
tervez kapacitéds-bovitést, a két év soran csak részben ugyanazokrdl a cégekrél van szo.
(A beruhdzésok kozott kilondsen az épllet-beruhazasok esetenként tobb évig is
elhizodhatnak, igy a két vére vonatkozO atfedés gyakran ugyanazt a megkezdett
beruhézas takarja, mig a gépi beruhazasok az adott évben aktivalasra kerllnek.



13

Ha a véaszadd vallaatok két év beruhazési tevékenységét egyittesen vizsgaom,
akkor az tapasztalhat6, hogy a vallalatok kozel fele tervez kapacitas-bovitést ebben az
idéintervallumban, szemben a feldolgozéipar tendencigaval. Ugyanakkor 2007-ben
csokkend tendenciét jeleztek a gazdalkodo szervezetek.

Jellemz6, hogy a kozépvalaatoknd magasabb aranyt képviselnek a bovitést
végrehajtd szervezetek. A legkisebb és legnagyobb |étszam-kategoriakba tartozo
vallalatok kdzotti kildnbség nem jelentés.

3.2 A vizsgalt kétéves periddusban beruhézast végrehajtd, vagy tervezeté
gazdalkodok ar anya létszamnagysag-kategoria és tulajdonfor ma szerint

szazalék
L étszamnagysag- 100% T 6bbségi Kisebbségi 100%
kategoéria (f6) kalfoldi kalfoldi kalfoldi magyar
>300 15,6 15,6 6,2 3,1
101-300 15,6 31 - 24,9
51-100 - - 6,2 6,2
<51 - 6,2 - -
Mindosszesen 31,2 249 12,5 34,3

A beruhézést végrehajto/tervezé cégek aranyat megvizsgdltam a vallaatok tulgdoni
szerkezete alapjan is. Azt tapasztaltam, hogy a beruhdzés aktivitas dsszefliggésbe
hozhato a tulgjdonhanyad mértékével. A legintenzivebb beruhazasi tevékenység a
részben, vagy egészben kulfoldi tulgjdonban 1évé cégeknd tapasztalhatd. Mikdzben
esetlinkben is dontéen a nagyobb létszamot foglalkoztaté vallalatok boévitik meglévéd
kapacitasukat, paradox modon a 100%-ban magyar koOzepes cégek aranya is
viszonylag jelentos.

3.3 Kapacitas-bévitést tervezé gazdalkodok arénya a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsaghoz tartoz6 dgazatokban, aldgazatokban

szazalék
Gumiipar Gyogyszer -ipar Vegyipar
2006. évben tzembe helyezendé
>1000 31 6,2 -

501-1000 - - 31
301-500 - - 31
101-300 6,2 3.1 18,7
51-100 - - 6,2
<51 - - 3,1
Mindosszesen 94 9,4 34,2
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2007. évben Uzembe helyezendé

>1000 - 3,1 -
501-1000 - - 6,2
301-500 - - 3,1
101-300 3,1 6,2 18,7
51-100 - - 6,2
<51 - - 31
Mindosszesen 3,1 9,7 37,5

A beruhdzési szandékok &gazati, aldgazati ardnya jelentds eltérést mutatnak a
vegyipar javara.

4. A rendelésallomany alakulasa

4.1 A rendelésdlloméany véltozasa a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz
tartoz6 dgazatok, alagazatok cégeinél

szézal ék
agazat, A rendelésallomany
alagazat N6 | Véltozatlan | Csbkken
2006. év
Gumiipar 94 - -
Gyogyszeripar 94 - -
V egyipar 37,5 12,5 9,4
Minddsszesen 56,2 12,5 9,4
2007. év
Gumiipar 94 - -
Gyogyszeripar 94 - -
V egyipar 56,2 31 -
Minddsszesen 75,0 3,1 -

A novekvo rendelésallomannyal szamold cégek aranya 2006-ban kdzel 60,0%, mig
2007-ben kozel 80,0%. Az egyes égazatok, alagazatok cégeinél a varakozasok eltértek.
Egyértelmiien a vegyiparhoz tartozé gazdasagi szervezetek vezetéi tiinnek a leginkébb
optimistanak mindkét év vonatkozasdban.
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A 2006. évre vonatkozo elérejelzés viszonylag megbizhatd, mivel az év elsé felének
tényadatainak ismeretén alapul. A kovetkezé évre vonatkozd varakozasok lényeges
javuldst mutatnak a targyévhez képest. Mind a noévekvs, mind pedig a vatozatlan
szintii rendelésallomanyt prognosztizal6 cégek aranya ndvekedést mutat, ugyanakkor
csokkenéssel nem szamolnak. Ezért joggal feltételezhet, hogy a vallaatok
menedzsmentje az Eurdpal Unidhoz valo csatlakozast kovetéen is a ténylegesnél
valamivel kedvezébben itéli meg ajovot.

A két év rendel ésallomany alakulasat egyiittesen vizsgalva a kévetkezé megéllapitasok
tehetok: a gazdadlkodd szervezetek tébb mint felére jellemzd, hogy stabilan ndvekvé
rendel ésallomannyal szamolnak, ugyanakkor kdzel 10,0% koruli azon cégek ardnya a
vegyiparnal, amelyeknél rovidtavon cstkkend tendencid mutat a megrendel ések
szama, vélhetéen ez az a vélaati kor, ahol még ez évben létszamcstkkentésre kerdl
majd sor.

Hosszabb tavon az érintett cégek nem széamolnak a rendelésdlomany tovébbi
csokkenésevel, mert arévidtavu csokkenéssel stabilizal 6dni latszik a cégek helyzete.

A gazdasagi szervezetek donté része stabil Uzleti kapcsolatokkal rendelkezik, egy
kisebb résziiknél pedig a piaci viszonyoknak megfeleléen ingadozd a megrendel ések
alakulésa

4.2 A novekvé rendelésallomanyra szamité gazdasagi szervezetek aranya a
cégek tulajdoni hanyada alapjan

szazalék
L étszdmnagysag 100% T 6bbségi Kisebbségi 100%
-kategéria (fo) kalfoldi kalfoldi kalfoldi magyar
>300 6,2 6,2 6,2 6,2
101-300 15,6 3,1 - 15,6
51-100 - - 6,2 3,1
<51 - - - -
Minddsszesen 21,9 15,6 12,5 25,0

A novekvé rendelésallomanyra szamito cégek adataibdl kiderdl, hogy a kulfoldi
tulgjdonu érdekeltseggel rendelkezé gazdasagi szervezetek stabil Uzleti kapcsolatokkal
rendelkeznek. A vegyes vallalatok esetében meghatarozo a tobbségi kulféldi tulajdoni
hdnyad. Az adatokbdl kitinik, hogy a kulféldi tulgjdond hényad arényanak
novekedésevel parhuzamosan emelkedik a rendelésdllomény ndvekedéssel szamolo
gazdalkodok arénya, az Uzleti kapcsolatok kiszamithatosaga né.

Figyelmet érdemel tovabbd, hogy egyértelmii Osszefiiggés van a rendelésallomany
alakuldsa és a gazdasagi szervezetek mérete kozott. Az Uzleti kapcsolatok stabilitasat
tehd befolyasolja, hogy az adott gazdakodd szervezet milyen vélaati
|étszamnagysag-kategoriaba tartozik.
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5. A nettd arbevétel alakulasa

Mig a rendelésallomany alakulasa — a piaci kapcsolatok szilardsaganak mérésén
keresztil — kozvetve jelzi az értékesitési poziciokban bekovetkezett vatozasokat,
addig a nettd arbevétel vizsgaatanak segitségével kozvetlenil mérheté a kereslet
véltozédsa. A konjunkturdlis vérakozadsok bemutatésakor azonban nem szabad
figyelmen kivll hagyni, hogy a mutaté folyd aron mér, ezért szilkséges az inflacios
hatas figyelembevételeis.

5.1 A nett6 arbevétel valtozasa az el6z6 év megfelel6 idészakahoz viszonyitva.

szézalé
|dgszak né i||ve?]vtggl?£én
2006, 56,2 12,5
2007+ 50,4 9,4
* dorgezés,

A megrendelések aakuldséra vonatkozé optimista varakozasok ismeretében nem
meglepd, hogy a cégek tobbsege nbvekvé arbevételre szamit mindkét évben, 2007-re
nagyobb aranyban.

Ha a nettd arbevétel novekedési Utemének mértékét és az inflacié véarhatd Utemét is
figyelembe vesszik, a kdvetkezé évre vonatkozd varakozasok inkdbb azt tikrozik,

hogy a gazdasagi szervezetek piaci pozicioja nem vatozik |ényegesen a korabbi
id6szakhoz képest.

5.2 A netté arbevétel aggregdlt novekedés lUtemének alakulasa az €6z6 év
megfelel6 idészakahoz viszonyitva

szazal ék

| dészak Novekszik Vilto- Csokken

05 | 610 | 11-15 | 1620 | 20+ | Z&lan | o010 | 11-20 | 20+

2006. 18,7 | 12,5 12,5 6,2 94 - - 9,4 -

2007.* 250 | 18,7 31 31 6,2 3,1 9,4 -

* elorejelzés

2006-ban a cégek 42,0%-a szamitott nagyobb Utemii ndvekedésre, 2007-ben pedig a
cégek 58,0%-a.
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Az &bevétd 50,0%-na nagyobb Utemi novekedésére a cégek ugyanolyan aranya
mintegy 60,0% a szadmitott 2006-ban és 2007-ben egyarant. Az infl&cié ndvekvo
Uteme ugyanakkor hasonl¢ arbevétel-szint mellett ronthatja a cégek eredmeényességét.
A 6,0% feletti ndvekedés mér redlértéken is érzékelhet6 javulést jelent.

5.3 A nett6 arbevétel alakulasaval kapcsolatos varakozasok a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsaghoz tartoz6 agazatban, alagazatban

szazal ék
Gumiipar Gyogyszeripar Vegyipar
2006. év

Novekedés (%)
0-5 6,2 3,1 12,5
6-10 - 3,1 9,4
11-15 3,1 - 94
16,20 - - 6,2
20+ - - 6,2
Novekedés egylitt 9,2 6,2 43,7
Valtozatlan marad - - -

Csokkenés (%)
0-10 - - -
11-20 - - 9,4
20+ - - -
Csokkenés egytt - - 94

2007. év

Novekedés (%)
0-5 6,2 3,1 12,5
6-10 - 3,1 9,4
11-15 - - 94
16-20 - - 6,2
20+ 3,1 - 6,2
Novekedés egylitt 9,3 6,2 43,7
Valtozatlan marad - - -

Csokkenés (%)
0-10 - - 6,2
11-20 - - -
20+ - - -
Csokkenés egytt - - 6,2

Lathatd, hogy a gumiipari és a gyogyszeripari cégek vezetdinek nettd arbevétel
valtozéséra vonatkozd vérakozasai a legpesszimistabbak. A vegyipari cégek mintegy
fele szamit arbevétel novekedésre. Ez mindkét évben megfigyelhet6. Ugyanakkor
2006-ban 9,4%-ot képvisel azoknak a gazdasagi szervezeteknek az aranya, amelyek
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csokkend nettd arbevételre szdmitanak. 2007-ben pedig mérsékl6dé tendencidt mutat a
csokkend netto arbevételre szamitd cégek aranya, 6,2%-ot.

6. A magyar gazdasag helyzetének megitélése és jovébeli alakulasara vonatkozé
véar ak 0zasok

A mult év 6szén valamelyest kedvezobbé valtak a magyar gazdasdg helyzetének
megitél ésével kapcsolatos vélemények.

6.1 A magyar gazdasadg jelenlegi helyzetének megitélése az adatfelvételek
alapjan

szézal ék
Agazat Jo K 6zepes Rossz
Gumiipar 3,1 6,2 31
Gyo6gyszeripar 12,5 3,1 31
V egyipar 9,4 50,0 -
Mind0dsszesen 25,0 59,4 6,2

A gazdasagi szervezetek vezetinek donté hanyada, kozel 60,0%-a a kdzepes
minositést jeldlte meg. Azok viszont egyértelmiien allast foglaltak a,,jé” vagy ,, rossz”
kategoria mellett, tobbsegikben jonak itélték a magyar gazdasag helyzetét (25,0% vo
6,2%).

A kozepes mindsités magas aranya szinkronban van a realfolyamatokna bemutatott
gazdalkodasi nehézségekkel, a vallalatvezetoi biralatokkal.

Minden, a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozo agazatban, alégazatban
az lathatd, hogy a ,j6” mindsitést add vélaati menedzserek aranya egyeértelmien
meghal adja a pesszi mista vl aszaddkét.

A kovetkezdkben a gazdasagi kilatasokra vonatkozé valaszokat mutatom be, szintén a
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozo agazat, al dgazat szerinti bontasban.

6.2 A magyar gazdasag helyzetének valtozasara vonatkozo var ak ozasok

szazalék
) Javul Stagnal Romlik
Agazat 2006. 2007. 2006. 2007. 2006. 2007.
Gumiipar - - 94 6,2 3,1 6,2
Gyogyszeripar 3.1 31 6,2 6,2 9,4 9,4
V egyipar 3,1 12,5 37,5 34,4 18,7 12,5
Mindosszesen 6,2 15,6 53,1 46,8 31,2 28,1
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Felting, hogy a vallalatok vezet6i kevésbé derilatdan nyilatkoztak a 2006 vegéig
bekovetkezé valtozasokrdl. Megnott azoknak a cégvezetoknek az ardnya, akik a
magyar gazdasag helyzetének tovabbi helyben jarasaval szamolnak.

Megfigyelheté, hogy csokkent azon cégvezetok aranya, akik optimistan nyilatkoztak a
gazdalkodas varhaté kértlményeirél. 2007 gazdasagi kilatasait tekintve a vatozasok
iranya a gazdalkodd szervezetek vezetdinek egyértelmii pesszimizmusat mutatja.

Mindez egybeesik a Gazdasagkutatd Intézet elérejelzésével, miszerint a gazdasagi
szereplok vérakozasa a Kiigazitd 1épések és reformok bejelentése nyoman
nagymértekben romlottak. Az Uzleti szféravarakozasai estek.

A gazdasag novekedés litemét az eurdpai konjunktura és ahhoz kapcsol6déan a kivitel
és behozatal dinamikga kozti kllonbség hatarozza meg. ezért a kiigazitdsi és
reformprogram csak csekély mértékben lassitja a gazdasagi ndvekedést.

[11. A munkaer 6helyzet alakulasa

1. A munkaeré-mozgasok egyenlege a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsaghoz tartozé gazdalkodo szervezetek szintjén

Ebben az afegezetben tehat azt vizsgdlom, hogy a mintdba bekertilt cégek hany
szazalékand no, illetve csokken az alomanyi |étszam, illetve, hogy a névekedés vagy
csokkenés mekkora munkavallal6i 1étszamot érint.

1.1 L étszdmvaltozas a gazdasagi szervezetekben 2006-ban, illetve 2007* -ben

, 2006. 2007.*
M egnevezes
né | csokken |valtozatlan| né |csokken | valtozatlan
A gazddkodo szervezetek| o375 | 1g7 344 |344| 94 40,6
megoszl &sa (%) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Erintett |étszam (fo) 508 498 - 702 156 -
* elorgjelzés

1) A munkaeré-forgalomban nettd ndvekedéssel vagy nettd csbkkenéssel résztvevo
cégek aranya, illetve annak valtozésa a gazdasdg dinamikgat, s igy a
munkaerépiac dinamikgét is méri. Mint lathatd 2006-ban a cégek tébb mint
70,0%-anak |étszama Gsszességeben no, vagy cstkken. 2007-ben viszont — az
elorgelzés szerint — a gazdakodo szervezetek kozel 41,0%-anak munkaerd
politik§ét a stabilitas fogja jellemezni.

2) Mindkét evre vonatkozéan megdlapithatd tovabba, hogy a nettd
|&tszdmnovekedést mutatd gazddlkodd szervezetek aranya meghaladja a nettd
|étszdmcsokkenést jel zokét.
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1.2 A munkaer 6 forgalom gazdalkodo szintii intenzitasa

Ev Csak felvesz | Csak elbocsat | Felvesz és elbocsat
2006. 40,6 3,1 37,5
2007. 62,5 6,2 6,2

A fenti téblazat adatai azt mutatjdk be, hogy a cégek az dtaluk egyoldallan
kezdeményezett (felvétel, illetve elbocsatas) munkaerémozgasban milyen aranyban
vesznek részt. Ezek az adatok  kozvetlenil  mutatjak a  valaatok
|étszamgazdal kodasanak, illetve ndvekedési kildtasainak sajétossagait.

Az adatokbadl léthato, hogy 2006. évben és varhatéan 2007-ben is tulsilyban vannak
azok a gazdalkodod szervezetek, amelyek |étszamfelvevok. Ugyanakkor 2006-ban tébb
mint egyharmad ardnyban jelezték a cégek, hogy egyidejileg létszamfelvevok és
|étszdm leadOk, melyet kivalthat a minéségi csere, vagy a szerkezetvatas igénye.
2007-ben ennek csokkené tendencigat jelzi a 6,2%, tovabba relative alacsony azon
cégek aranya, amelyek egyoldalUan csak |étszamleaddk.

2. Koltségkiméé foglalkoztatas for méak

Ezen foglakoztatds formék akalmazdsa a munkaadok szdméra rugamasabb
|étszdmgazdalkodast biztosit. Gyorsabban és olcsobban tudnak a piac diktata
munkaeréigeny-ingadozasokra reagani. Emellett gyorsabban és olcsobban tudjak az
esetleges révid tava munkaer6-igényiket kielégiteni (pl. a szezondlis kereslet-tobbl et),
s tobbletraforditas nélkdl tudnak az idélegesen (vagy végleg) feleslegesse valt
|étszamtol megvalni.

2.1 Hatarozott idére sz0l6 szer z6dések

2.1.1 A statisztikai dllomanyi |é&tszdm megoszlasa
(ateljes|étszam szézal ékdban)

A munkaviszony jellege 2005. december 31.
Hatarozatlan idére sz0l6 szerzédéssel 94.4
foglalkoztatottak ’
Hatarozott idére sz0l6 szerzédéssel 56
foglalkoztatottak ’

A harom vagy tobb miiszakban és megszakitas 465
nélkili munkarendben foglalkoztatottak ’
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A megkérdezett gazdasagi szervezeteknél foglalkoztatottak |étszammegoszliasa 2005.
december 31-i dlapot szerint egyértelmiien eltolodott a hatarozott ideji foglalkoztatas
iranyaba. Mikézben a hatérozatlan idejii szerzédéssel foglalkoztatott munkavallal 6k
szama az emlitett idészakban 2,6%-kal csokkent, addig a hatarozott idejii szerzédéssel
foglalkoztatottakeé a dupl§ ara nott.

Az adatfelvételben résztvevd cégek 50,0%-a jelezte, hogy van az alkal mazasukban
alok kozétt olyan munkavalalo, akit hatarozott idgjit  munkaszerzédéssel
foglalkoztatnak.

A Foglalkoztatadsi Hivatal adata szerint a feldolgozoipari atlag e tekintetben 9,4%-0s,.
mig a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozd égazatok, alégazatok
esetében 5,6%-0s. A feldolgozoipari atlaghoz képest kisebb az arany — amely az €l6z6
felméréséhez képest a duplgjara nétt — a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz
tartozo cégek technol 6gi§jabdl kovetkezik.

A vegyipari technoldgia sgdtossdga a tobb miiszakos és megszakitas nélkili
munkarendben valé foglalkoztatas, amely a teljes |étszamhoz viszonyitva tobb mint
46,0%-0t tesz ki.

A hatérozott idegji foglalkoztatasi forméknak egyik alternativa a munkaerd
kolcsonzés, amely egyelére keveshé terjedt el, de szerepe folyamatosan né, kildndsen
akulfoldi tulajdonban 1évé gazdalkodod szervezetek esetében.

2.2 Munkaer 6-kolcsonzés

Az adatgyiijtés soran szilksegesnek tartottam rakérdezni, hogy a mintaban szereplé
gazdasagi szervezetek kozott milyen aranyt képviselnek azok a gazdakodo
szervezetek, amelyek alkalmaznak kdlcsonvett munkaer6t. Ugyanis az orszagos adatok
azt mutattak, hogy folyamatosan terjednek a koéltsegkimélé foglalkoztatasi formak, a
vallalatok munkaeré-gazdalkodasaban.

2.2.1 Kolcsonvett munkaerét alkalmazd gazdasagi szervezetek aranya
|étszamnagysag-kategoria

L étszamnagysag . ] _ _
kategéria Gumiipar Gyogyszeripar Vegyipar
>300 3’1 9’4 3,1
101-300 - 31 6.2
51-100 - i 31
=1 - - 31
Minddsszesen: 3,1 12,5 15,6

Az adatokbdl két fontos kovetkeztetés vonhatd le: egyfeldl kizérdlag a 300 és 100 f6
feletti 1étszamot foglalkoztatd vallalatok kozott kepvisel viszonylag jelentds aranyt a
kolcsonzott munkavallalot is akalmazd cégek ardnya, masfelél a Vegyipari Agazati
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Parbeszéd Bizottsdghoz tartoz6 al agazatokat tekintve elsdsorban a gydgyszeripart és a
vegyipart érinti a munkaeréigeny egy részéenek ilyen modon torténd kiel égitése.

A nagyobb, 300 f6t meghaladd foglalkoztatotti [étszammal mikodé gyogyszeripari és
vegyipari cegek kozott fordul €6 aleggyakrabban, hogy munkaerdigényik egy részét
kolcsonzo cégeken keresztil elégitik ki. Ezzel szemben a gumiipar cégeire pedig alig
jellemzo, hogy kolcsonvett munkaerét alkal maznak.

Megvizsgdltam, hogy tulgdoni forma szerint milyen jellegzetesseget mutatnak a
kolcsonvett munkaerét akamazd gazdasdgi szervezetek, amelyet a kovetkezo
tablazatban mutatok be.

2.2.2 Kolcsonzott munkaerét alkalmazdé gazddlkodok aranya tulajdoni
érdekeltség szerint
L étszamnagysag 100% T 6bbségi Kisebbségi 100%
kategoria kalfoldi kalfoldi kalfoldi magyar
>300 6,2 6,2 3,1 -
101-300 3,1 3,1 - -
51-100 - - 3.1 3,1
<51 - 3,1 - 3,1
Minddsszesen: 9,3 124 6,2 6,2

Az adatok azt jelzik, hogy elsésorban a kulfoldi érdekeltséggel rendelkezé cégek
kozott terjed a munkaerdigény kielégitésenek ez a modja. Kozottik is dontéen a nagy
|étszdmot foglalkoztatd gazdasagi szervezetek jarnak az élen.

A 300 fénél tobbet foglalkoztatd cégek (100,0%-ban kilfoldi, illetve vegyes-vallaati
érdekeltségil) tobb mint 15,0%-at elégiti ki munkaeréigényének egy részét kolcsonvett
munkaeré alkalmazasaval. A tisztdn hazai tulajdonban |évé gazdasdgi szervezetek
kozo6tt paradox modon az alacsonyabb |étszam kategorigju cégekre jellemzé ez a fajta

munkaeré-kiel égitési forma.

2.2.3 Kolcsonzott munkaeré aranya a datisztikai  allomanyi létszamhoz
viszonyitva tulajdoni érdekeltség szerint
L étszémnagység 100% _ Tt’)bbségi K isebbsé_gi 100% Osszesen
kategoria kalfoldi kalfoldi kalfoldi magyar
>300 47 19 1,3 - 2,6
101-300 9,6 45 - - 5,6
51-100 - - - - -
<51 - 9,7 - 2,1 5,6
Mindosszesen: 4,9 2,0 1,3 2,1 2,8
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A mintaban szereplé gazdasagi szervezetekné a kolcsonvett munkaeré ardnya tobb
mint 2,8%-ot tesz ki az atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva. Ennél alacsonyabb
arany tapasztalhaté a tobbségi kulfoldi érdekeltsegi vegyes-vallaatokna (2,0%).
Erdekes, hogy a teljes mértékben kiilfoldi tulajdont cégeknél ez magasabb (4,9%). A
300 fonél tobbet foglalkoztatd cégek kozul kélcsonvett munkaerst alkalmazoknal ezen
munkaer6 étlagos arénya 2,6%-ot tesz ki, a 100%-ban kilfoldi nagyvallalatok esetében
pedig 4,7%-ot. Ez |étszamban még ebben a véllalat méretkategdridban sem tekinthet6
jelentésnek.

Mindenképpen fontos felhivni a figyelmet, hogy a munkaerépiac rugalmasabba valésa
amunkavallalok foglalkoztatasi biztonsaganak cstkkenése réven jon létre

3. A fébb munkaer 6-piaci mozgasok agazati, aldgazati szintii elemzése
A mintavételi eljaras agazati, aldgazati szintii részletes |étszamelemzést nem tesz
lehetévé, arra azonban alkalmas, hogy a munkaer6mozgasok irdnyanak tendenciéit

bemutathassam.

3.1 A munkaeré-piaci mozgasok egyenlege a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsaghoz tartoz6 agazatokban, alagazatokban

Statisztikai allomanyi |é&szam

2006. 2007.

M egnevezés Né | Csokken | Véltozatlan | Né | Csokken |Valtozatlan
marad marad

Gumiipar

Gazdalkodo szerve- 12,5 - - 6,2 - 6,2
zetek megoszlésa (%)

Atlagos érintett |étszam | - - ; - - }
(fo)

Gyogyszeripar

Gazdakodo szerve- 9,4 3,1 9,4 9,4 - 6,2
zetek megoszlésa (%)

Atlagos érintett |étszam | - - ; - - }
(fo)

Vegyipar

Gazdakodo szerve- 18,7 18,7 25,0 15,6 12,5 34,4
zetek megoszl ésa (%)

Atlagos é&rintett |étszam | - - - - - ;
(f6)

Mindosszesen:

Gazdakodo6 szerveze- | 40,6 219 34,4 31,2 12,5 46,9
tek megoszl asa (%)

Atlagos érintett |étszam | - - ; - - }
(fo)
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A fenti tablazat hianyos, mert a valaszt ado gazdalkodd szervezetek kozel a fele nem
jeldlte meg, illetve nem adta meg a statisztikai allomanyi |étszamvaltozésban érintettek
szadmét, csak a tendenciét jelezte. igy az étlagos érintett |étszam nem értelmezhets,
tehét csak a munkaeré-piaci mozgasok aranyai dltal jelezheté a vatozasok tendencigja.
A taéblézat adataibdl lathatd, hogy a 2006-ban a foglalkoztatottak szamanak
csokkenése Gsszességében a cégek tobb mint egydtddére jellemzé. Az elérejelzések
szerint ez atendencia 2007-ben is folytatddik, de mérsékeltebb Utemben.

A vélaszadd Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozd cégek 2006-ban
Osszességében |étszamfelvevok, illetve stagnal a foglalkoztatottsag. Ugyanakkor 2007-
ben a gazddkodd szervezetek elérejelzése szerint mérséklodhet a foglalkoztatotti
|étszam emel kedése.

4. A munkaeré-piaci folyamatok vallalati |Iétszamnagysag szerinti elemzése

A magyar gazdasag utobbi masfél évtizedben zajlo dtalakulasanak, illetve gazdasagi
folyamatainak fontos jellemzéje a gazdasagi szervezetek dekoncentracioja. A kevés
nagy létszamu és nagy dlotokével rendelkezo vallaat helyett sok kbzepes és még tobb
kis |étszamu cég jott |étre. Ezért is fontos annak kilon vizsgdata, hogy a gazdalkodo
szervezetek |étszamnagysag szerinti csoportjai mutatnak-e eltéré jellemzoket. ezen
kivil természetesen dtaldnos gazdasag- és foglalkoztatas-politikai célok is indokoljék
alétszdmnagysag szerinti elemzést.

A fentiek értelemszeriien igazak a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozo
agazatokra, al agazatokra, illetve azok cégeireis.

4.1 A munkaeré-piaci mozgasok egyenlege a gazdasagi szervezetek szintjén
|étszamnagysag-kategoériak szerint

N6 | Csokken | Véltozatlan
L étszam- statisztikai allomanyi |étszam
nagysag érintett atlagos érintett atlagos érinttett atlagos
(fo) gazdasagi érintett | gazdasagi érintett | gazdasagi érintett
szervezet létszam szervezet létszam szervezet |étszam
(%) (f6) (%) (f6) (%) (f6)
2006.
>300 25,0 - 94 - 12,5 -
101-300 15,6 - 94 - 12,5 -
51-100 3,1 - - - 6,2 -
<51 - - - - 31,2 -
Osszesen: 43,7 - 18,7 - 62,4 -
2007.
>300 12,5 - 6,1 - 25,0 -
101-300 9,4 - 3,1 - 21,3 -
51-100 3,1 - - - 6,2 -
<51 - - - - 31 -
Osszesen: 25,0 - 9,4 56,2 -




25

A munkaeré-piaci mozgasok vdlaati |étszamnagysag-kategoriakénti vizsgalata
megmutatja, hogy mennyire homogének a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz
tartozo égazatok, alagazatok szintjén a folyamatok.

Az atlagos érintett |étszam az €l6z6 pontban leirtak szerint itt sem értelmezheto.

1) A kulonbdzé |étszamnagysagl cégek munkaeré-gazdalkodasdnak egyik
jellegzetes vonasa, hogy a létszamnovel6 cégek aranya a nagyobb |étszamu
gazdalkodo6 szervezetekre jellemzé tobb mint 25,0%.

2006. évben a 100 fond tobbet foglalkoztatd szervezetek tobb mint 40,0%-a
|&tszamfelvevd, 25,0%-a vatozatlan létszammal mikodik és a tobbi a
|étszamcsokkeneést jelzok (~18%) aranya.

2.) 2007 évre vonatkozo elorejel zés alapjan dsszességében az 51 fos |étszamnagysag
vallalatcsoport kivételével, mindegyik |étszamnagysag szerint képzett véllalati
csoportban létszamndvekedésre szamitanak a menedzserek, igaz mérsekeltebb
Utemben, mint 2006-ban. Ugyanakkor az ebben a |étszamkategoridban érintett
cégek a 2007-es eloregelzésal dapjan kozel 50,0%-a vétozatlan |étszammal
tervezik mikodeésiket.

5. Vallalati szintii |étszamgazdalk odas tulajdoni hanyad szerinti bontasban

Az adatgyiijtés azt mutatja, hogy a munkaeré-forgalomban a kulfoldi érdekeltségi
gazdasagi szervezetek intenzivebben vesznek részt, mint a hazaiak.

A multinaciondlis valalatok kozott (500 fonél tobbet foglalkoztatd tobbségi
tulajdonban 1év) alegmagasabb azok ardnya, amelyek a vizsgalt két éves periddusban
munkaerét vesznek fel, az elbocsatast tervezé cégek kozott viszont kisebb az aranyuk.

A magas aranyok miatt egyértelmii, hogy egy jelentés részik a létszamfelvételben és
az elbocsédtésban is érdekelt. Meg kell ugyanakkor jegyezni, hogy bar a felvételi
szamok meghaladjak az elbocsétést tervezé cégek aranyat azonban ezekben a véllaati
akciokban szereplé atlagos létszamok szignifikansan eltérnek. Ez a gazdasagi
tevékenységek természetébdl és a piaci viszonyok jellegébél adddik, nevezetesen a
termelés felfutdsa ataldban lassy, folyamatos |étszambéviléssel valosul meg, mig a
termelés visszafogésa, vagy atszervezése, foképp pedig leépitése egyszerre nagyobb
|étszam-mozgasokkal jar egyaitt.

Ezért a felvételi és elbocsitasi szandékok egyméshoz viszonyitott aranya a felvételi
szandekok tulsilya ellenére sem jelent egyértelmii |étszambovilést, nem beszélve
arrdl, hogy a vallalatok altal kezdeményezett |étszam-mozgasokon felll figyelembe
kell venni a természetes fogyast, valamint a munkavalaldk atal kezdeményezett
|étszamvaltozasokat is. Elsésorban a nehéz gazdasagi helyzetbe kertilt vallalatokndl
jellemzé, hogy a munkavallalok egy része igyekszik idejekoran elhagyni a céget.
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5.1 A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozé gazdalkodo szervezetek
munkaer 6-gazdalkodasanak intenzitasa a tulajdoni hanyad alapjan képzett
vallalatcsoportban

Vallalati munkaer é- 100% | Tobbségi |Kisebbségi| 10006 | Multina-
gazdalkodasjellege kalfoldi | kalfoldi | kalfoldi | magyar | condis
vallalat*
2006.
Felvesz 21,9 12,5 9,4 28,1 15,6
Elbocsét 9,4 31 9,4 15,6 9,4
L étszam-csokkenés 21,9 12,5 12,5 25,0 15,6
torténik
2007.
Felvesz 15,6 12,5 3,1 25,0 15,6
Elbocsat - - 31 6,2 9,4
L étszam-csokkenés 15,6 9,4 9,4 25,0 15,6
torténik

* 500 fonél tobbet foglalkoztato, tobbségi kilfdldi tulajdonban 1évé.

Figyelmet érdemel, hogy a 2006. évi munkaeri-felvételt jelzé gazdalkodo szervezetek
kozll kozel fele multinaciondlis cég, szemben a makroszintti adatokkal, ahol a
multinacionalis cégek kozott a tébbi vallalatcsoporthoz képest tébb mint kétszerese az
aranya azoknak a gazdalkoddknak, amelyek elbocsatast terveznek.

A gazddkodas korilményeinek vizsgdatana lattuk, hogy a kulfoldi érdekeltség
ardnyanak emelkedésével parhuzamosan jobbak a cégek gazdasagi mutatoi, erésebbek
piaci pozicidi, és stabilabbak Uzleti kapcsolatai. A vdlaati |étszamgazdakodast
tekintve ennek megfelelé képet kapunk a kilféldi tulajdond hanyad ndvekedésével
aranyosan emelkedik azon cégek aranya, amelyek expanziv munkaer6-gazda kodast
folytatnak, azaz a statisztikai allomanyi létszamuk novelését tervezik. Ez mindkét
vizsgalt évben is megfigyel het6 volt, igy altalanos jel ensegkent értel mezhetjik.

5.2 A statisztikai allomanyi Iétszam valtozasa a tulajdoni hanyad alapjan képzett
vallalatcsoportban

Statisztikai allomanyi 100% Tobbségi | Kisebbségi | 100% Multina-
|étszam valtozasa kalfoldi kalfoldi kalfoldi | magyar cionalis
vallalatok*
2006.
N6 16,6 - - 9,4 12,5
Vatozatlan marad 6,2 6,2 3,1 12,5 6,2
Csokken - - 9,4 9,4 3,1
2007.
N6 12,5 3,1 - 9,4 12,5
Vatozatlan marad 12,5 3,1 6,2 18,7 6,2
Csokken - - 6,2 31 3,1

* 500 fonél tobbet foglalkoztato, tobbségi kilfdldi tulajdonban 1évé
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A 2007-re vonatkozo véllalati varakozasok aapjan az el6zéekben lattuk, hogy a
tobbségi kulféldi tulajdont cégek kozott volt a legmagasabb az ardnya azoknak a
vélaatoknak, amelyek |étszamfelvétellel szamoltak. Masfelél esetinkben a
legnagyobb azon gazdalkodok részaranya is, amelyeknél novekedni fog az atlagos
statisztikai 1étszam.

Lathatd, hogy a tobbségi kilfoldi tulgjdonl vallalatokndl magas azon cégek aranya,
ahol a vezet6i varakozasok szerint néni fog az atlagos statisztikai allomanyi |étszam.
Azonban ebben a valalati korben is az figyelheté meg, hogy a nbvekedéssel szamol 6
cégek ardnya magasabb azokndl, ahol vérhatéan a foglakoztatottak szdma csokken.
Ezzel egyltt valamennyi tulgjdoni hanyad alapjan képzett vallalatcsoportban a
gazdadlkodo szervezetek donté tobbségének munkaeré-gazddkodasat a stabilitas
jellemzi 2007-ben is, azaz tobbségben vannak a létszambovilést prognosztizalok a
csokkenést el6rejelzé gazdasagi szervezetekhez képest.

Az alébbi tablazat
|étszammozgésokat jel zi.

a munkaltatok dtal egyoldallan kezdeményezett

5.3 A munkaeré-forgalom gazdalkoddi szinti intenzitasa a tulajdoni hanyad
alapjan képzett vallalatcsoportokban

Vallalati munkaer é- 100% | Tobbségi |Kisebbsdgi| 100% '\gg'rfgl‘las
gazdalkodasjellege | kulfoldi | kilfoldi | Kulfoldi | magyar | SONAIS
20086.
Csak felvesz 18,7 3.1 3.1 9,4 9,4
Csak elbocsat - - 3,1 - -
Felvesz és elbocsét i i 3,1 12,5 15,6
2007.
Csak felvesz 15,6 6,2 6,2 21,9 18,7
Csak elbocsat - - 3,1 31 -
Felvesz és elbocsat - - 3,1 31 3,1

* 500 fonél tobbet foglalkoztato, tobbségi kilfdldi tulajdonban 1évé

A multinaciondlis vallalatok k6zott szembetiing, hogy egyoldalian csak elbocsatast
nem hajtanak végre. Mindkét évre érvényes, hogy parhuzamosan terveznek felvételt és
elbocsatast egy adott idéintervallumon belll. Ez elsésorban a piaci igényekhez valo
rugalmas szerkezetvdltasra utal, illetve részben minéségi  munkaerd-cserét
valészinisit. A kulfoldi téke szerepe egyértelmien kirgjzolodik a gazdasag
szerkezetatal akitasaban és az ehhez kapcsol 6dé munkaeré-piaci valtozésokban.
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V. Vallalati munkaer 6gazdalk odas

1. Tartés munkaerghiany

A megkérdezett gazddkodo szervezetek 15,6%-a jelezte, hogy vannak olyan
munkaeréigenyei, amelyeket hosszabb id6 Ota nem képes kielégiteni. A mintdba
bekeriilt cégek dsszesen 24 betdltetlen dllashel yet jeleztek

A kielégitetlen igények 80,0%-a szakképzett fizikaira és 20,0%-a felséfoku
veégzettsegii szellemiekre irdnyul. Ez pedig a keredet-kindlat jelentés szerkezeti
eltérésére utal.

A fizikaiaknd hidnyszakma a gumigyarto- és feldolgozo, a mianyag-feldolgozo, a
gyogyszergyarto, vegyianyag gyarto, gépkezel, PLC miszerész és a vegyipari
szakmunkas. A kozépfoku végzettsegiiek esetében hianyszakma a vegyésztechnikus. A
felsofokl végzettségii szellemiek esetében hidnyszakma a miszaki akalmazott,
vegyészmérnok, PLC villamosmérnok, gydgyszerész controller.

2. A cégek képzeésben, atképzésben és gyakorlati képzésben vallalt szerepe

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozd &agazatokban, alégazatokban
mikods és vllaszt add gazdakodd szervezeteknek 56,0%-anal folyt 2006 6szén
barmiféle képzés vagy atképzés. A gumiipari cégeknél 15,6%-ot, a gyogyszeripari és
vegyipari cégeknél 37,5%-ot tett ki a képzést biztositod cégek ardnya.

A szakmunkastanulok gyakorlati képzésere a gazdalkodd szervezetek 12,5%-a
biztositott lehetéseget, elsdsorban a 300 f6 felett foglalkoztatd |étszamnagysag
kategodridban |évo vallalatok, ez igen alacsony arany. A szakmunkasképzés megujitasa
a gazdasag fejlodésenek zaloga. El kell érni, hogy er6sddjon a gyakorlati képzes, és
ennek nyoman a szakmunkasok piacképes tudassal rendelkezzenek. Ennek egyik Utja,
hogy a szakmat tanul0k a cégeknél sgjétitsak el a gyakorlati ismereteket.

A fenti képzések az aldbbi foglalkoztatasokra képesitenek:
targoncavezetd —miianyaghegesztd, hegeszté — kazangépész — személyabroncs
gumigyartd, kdnnyiigépkezel 6, miianyag-feldolgozo, bér és tb lgyintéz6 — munka
és tlizvédelmi elosztd — szamitdgép-kezel 6 — erésaramui berendezeés feltilvizsgal 6 —
toltéallomas kezel6 — human szervez6 — szakasszisztens — vegyeésztechnikus,
vegyészmernok, kdzgazdész.

A felsoroltakon kivil tobb cégnél folyik nyelvi képzés, amely alapvetéen a kulfoldi
vezetokkel, szakemberekkel valé megfelel6 szintii kommunikéciét hivatott biztositani.

3. A pélyakezdok foglalkoztatasaval kapcsolatos véllalati szandékok

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartoz6 agazatok, alégazatok munkaadoit
megkérdeztem, hogy kivannak-e payakezdé fiatalokat felvenni. 2007. évre
vonatkozdan is azt tudakoltam, hogy tervezik-e palyakezdok felvételét. A helyzetet az
aldbbi tablazat mutatja be.
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3.1 A palyakezdok felvételével kapcsolatos szandékok a Vegyipari Agazati
Par beszéd Bizottsdghoz tartozo agazatok, aldgazatok cégeiné

Szakéagazat, 20086. | 2007.
alagazat igen nem igen nem
Gumiipar 94 31 94 31
Gyogyszeripar 6,2 12,5 6,2 9,4
Vegyipar 43,7 18,7 37,5 25,0
Osszesen 59,4 34,4 53,1 37,5

A 2006-0s évben viszonylag magas azoknak a munkaaddknak az aranya mintegy
60,0%, amelyek pdyakezdoket is felvennének. A 2007-re vonatkozo el6rejel zés 7,0%-
0s csokkenést prognosztizal az ez évihez képest.

Az Osszesitésébol az deriil ki, hogy a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz
tartozo agazatok, alédgazatok cégel 2006-ban 188 16 palyakezdst, 2007-ben pedig 214
f6 pdyakezdét foglalkoztatnak. Tehat a 7,0%-0s aranycsokkenes ellenére 2007-ben 26
f6 pdlyakezdével tobbet szandékoznak foglalkoztatni, mint ez évben.

Az €l6z6 évi felmérés adataihoz képest jelentés ndvekedés mutatkozik, 2006-ben 72
fés, 2007-ben pedig 53 fés novekedés tapasztalhatd a pdyakezdék foglalkoztatésa
tekintetében. Véeményem szerint a payakezdok foglalkoztatés hajlanddsaga
novekedéseben szerepe volt az ez év elgén indult START programnak, amely a
palyakezdét foglalkoztatd munkaltatonak a foglalkoztatas elsé évében — az atlagosan
35,0%-0s szintr6l — 15,0%-ra, a masodik évben pedig 25,0%-ra csokkentette a
jérulékfizetési kotelezettséget.

A kapott vllaszok és a START Program alapjan azt val észintisitem, hogy a kdvetkezo
években tovabb javul a palyakezdo fiatalok helyzete.

4. A létszamigények kielégitésének formai

A Vegyipari Agazati Péarbeszéd Bizottsaghoz tartozd gazddkodd szervezetek
|étszamfelvételi igényeiket a kovetkezo forrasokbol elégitik ki. Hirdetés Utjan 30,0%,
informédlis csatornan 18,0%, munkaer6-kolcsonzéssel 14,0%, péyéztatassal 15,0%, az
Allami Foglalkoztatési Szolgdlaton keresztil 15,0%, magén munkakozvetité cégek
8,0%-ban szerepelnek a munkaerdigények kielégitésében. Az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat aacsony részaranyanak okakeént vélhetéen a cégek magasan képzett
munkaeréigénye val észinisithets, amit a munkaligyi szervezet nem tud kielégiteni a
regisztralt munkanél kiliek dsszetétele miatt.




