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A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Ara: 170 Ft

Részvétel nélkiil nincs gyozelem !

Amikor a VDSZ Ifjisagi Tagozatanak
struktaraja kezdetben kialakult és a szakagak
delegaltak a bizottsagi tagokat sok célt és
feladatot tliztiink ki magunknak. Tudtuk, nem
lesz gyalog-galopp, de akkor a bizottsag 11
fovel elkezdett dolgozni. Akik fontosnak
tartjdk a  fiatalok  szerepvallalasat a
szakszervezeti munkaban, azok mindig segitik
a munkankat, akik kézombosek voltak vagy
mar elhagytdk a VDSZ-t vagy maradtak
kézombosek.

A maroknyi csapat valobban csapatta, ,,barati
tarsasaggd” (is) valt. A hasonl6o gondok,
problémak jobban 0sszehozzak a
személyiségiikben kiilonb6z6 embereket. Egy
csapatban mint mindenhol, valtoznak az
emberek, de a csapat gerincét alkotok
maradnak. A kihivasok valtoznak, de a f6 cél —
fiatalok bevonasa a szakszervezeti munkaba,
jobb érdekképviselet — évek 6ta ugyanaz. Csak
a feltételek lesznek egyre rosszabbak. Eddig az
ifjusagi bizottsag tagjai szamara, nem okozott
gondot ha wvallalt szakszervezeti tisztségét
végezve - a tOrvény altal biztositott —
munkaid6é kedvezmény terhére végezték, de
mara mar részben a szakszervezeti tagsag
létszamanak csokkenése miatt, részben a
munkahelyek létszdménak  minimalizalasa
miatt nagyon nehéz Osszehangolni egy-egy
értekezleten  vagy  rendezvényen — vald
részvételt. Tobben sajat pihend idejiiket,
szabadsagukat  (!!)  aldozzdk fel a
,Szakszervezet oltaran”. De ez nem csak a
fiatal tisztségviselOknél jellemz6. A munkaid6
kedvezmény - ilyen szervezettség mellett -
nehezen fordithatd a tisztségviselok érdemi
munkdjéra, akar képzéseken, konferencidkon,
értekezleteken valo részvételre.

Meg kell keresni azokat a lehetéségeket,
amelyek eldsegitik a  hatékonyabb és
intenzivebb  szakszervezeti  munkat. A
szakszervezeteknek lehetdséget kell biztositani
a  kilonbozé  képzések,  szakképzések

feladataiban vald kozremitkddésben ( Ilyenre
van példa csak kevesen tudjak ), hogy a
tisztségviseloknek jobb feltételek mellett
lehessen a szakszervezeti ismereteket atadni.

Ez Europai Unidhoz valdé csatlakozast
kovetden meg fog ndéni a szakszervezetek
nemzetk6ézi palyazatokon valé részvételi

lehetdségei, amelyek segitik az
érdekképviseleti szervezetek oktatasi,
konferencia  ¢€s egyéb rendezvények,

nemzetkdzi tanulmanyutak és -konferencidk
rendezését, szervezését, részvételi lehetdségit.
Hogyan lehet ilyen koriilmények kdzott, mint a
mai minél tébb szakszervezeti tagot ¢és
tisztségviselot  ezekre a  programokra
aktivizali? Vagy csak a nagy taglétszamu
szervezetek tudnak elére 1épni. Hiba lenne
csak rajuk szamitani.
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a Vegyipari Dolgozo rendszeres
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Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek
ifjusagi aktivistai
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Ulést tartott a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga

Aprilis 28-30. kozott tartotta a VDSZ Ifjusagi
Bizottsaga legutobbi iilését Balatonfoldvaron.
Az ilés résztvevoi elkészitettetk a VDSZ
megujult honlapjanak, www.vdsz.hu Ifjusagi
Tagozat részének terveit, és bemutatkozo
részét, amely mindenki szamara elérhetove valt
¢s a tagozat legfontosabb kommunikacios
csatorndja lesz.

Problémaként meriilt fel, a bizottsag tagjainak
részvételi  lehetésége a  szakszervezeti
rendezvényeken ( lasd el6z6 oldal ), amely
nem csak a fiatal tisztségviseldket érinti.
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2003-ban két Eurdpai Unid altal finanszirozott
projektben vesz részt a VDSZ, amely ,,A
fiatalok és a szocialis parbeszéd” illetve ,,A
fiatalok érdekképviselete az tizemi
tandcsokban” cimet viselik. Mindkét projekt
lehetdséget nydjt majd a VDSZ milkddési
terliletén 1évé fiatal szakszervezeti tagok
szdmara az unios csatlakozas eldtt a fiatalok
érdekképviseleti rendszerének eurdpai
modelljeinek megismerésére.

A MAS-KOR megjelenésének lehetésége a
Vegyipari Dolgozdban nagyon jo lehetéséget
biztosit a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak, a
fiatalok rétegspecifikus problémainak
bemutatasara, az érdekképviselet szerepének
fontossagara. A MAS-KOR olyan vitaknak
adhat teret, amely az egymastol tavollévo
szakszervezeti tagok koOzds  problémaira
iranyithatja a figyelmet.

NEMZEDEKI SZERODES

A VDSZ Nyugdijas Tagozata nevében Bauer
Istvan a tagozat vezetdje, a VDSZ Ifjusagi
Tagozata nevében Székely Tamas irta ala a két
rétegtagozat kozotti Nemzedéki Szerzddést,
amelyben mindkét szervezet  hatarozottan
elutasitia a tarsadalom egyes rétegeinek
gazdasagpolitikai eszkozokkel torténd
szembeallitasat, ¢és kozos fellépéssel meg
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kivanjak gatolni barmiféle ilyen iranyh
torekvéseket. A VDSZ Nyugdijas Tagozata
tamogatja a szakszervezeti szdvetségekben (
helyi és orszagos szervezeteiben ) a fiatalok
szerephez jutasat, és kotelezettséget vallal arra,
hogy felhivassal ¢l az dgazatok vallalatainal ,
tarsasagaindl mukodé szakszervezetekhez,
annak érdekében, hogy a szakszervezeti
tisztségviselok  korében mind  nagyobb
szammal vonjak be a szakszervezeti munkaba
bekapcsolodni vagyo fiatalokat.

A VDSZ Nyugdijas Tagozat vallalja, hogy a
VDSZ  Ifjusdgi  Tagozatdt  t4jékoztatja
munkajarol, feltarja és ismerteti az idés koruak
problémajat, annak érdekében, hogy az ifjusag
azonosulni tudjon a megoldasra vard
feladatokkal és megismerje a segitségnyujtas
modozatait.

A VDSZ Ifjusagi Tagozata lehetdségeihez
képest tamogatja a szakszervezeten belill a
VDSZ Nyugdijas Tagozatanak torekvéseit.

A VDSZ Ifjusagi Tagozata tiszteletben tartja
az 1d6s koruak torekvéseit, sajat eszkozeivel,
felkésziiltségével tamogatja annak
érvényesiilését.
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Mindkét fél vallalja, hogy kolcsondsen
konzultalnak a két korosztdly érdeklddésére
szamot tartd kérdésekrol.

Szeretnénk, ha ez a szerz6dés valdoban a
szakszervezet érdekeit szemel6t tartva hossza
tavi  biztosittk  lesz  a  generdciok
egylittmiikodésében, és példat mutatna mas
generacioknak is.

Reméljiik  kiadvanyunk  elnyerte
tetszésedet. Ird meg veéleményedet,
hogy a kovetkezo jobb legyen !



