- P—
Ne morgolodj, mozgolodj !

MAs

VIII. 1. szdm 2007. janu&r A

Vissza pillantva elore!

Egy nagyon nehéz év elétt dllva elss akalommal inkdbb
visszatekintenénk az elmult évre. Nem azért mert olyan
sikeresnek itéljuk, hanem az események siiriisége miatt
fontos évnek tartjuk.

Mindig torténik valami Iényeges dolog a VDSZ héza
tgan, de mi elssként az EGIS ifjusdgi tagozat
megal akuldsat emlitenénk. Tébb év éta most sikerlilt egy
nagyobb létszdm( csak fiatalokbol &lé csoportot
Osszehozni egy munkahelyen. Meg is hallgatték oket, és
még feladatot is kaptak.

Kozrejdtszhat az is természetesen, hogy nagyobb
véltozésok elé néz a szakszervezet. A jO mitkddéséhez
szilkksége van az (j Otletekre, véleményekre, és nagy
dolgoz6i tamogatésra. Egy jol szervezet tagozat sok
segitséget jelent(het), hiszen tolmacsolni tudja a tagjai
érdekeit, elvarésait.

Igen. Elvérésait, mert a szakszervezeteknek szolgdtatd
szervezeteknek  kell  lennitk. Errél  mér  sokszor
vitatkoztunk, és az élet minket igazol. Leegyszeriisitve: a
tag a befizetett tagdijért var valamit, hiszen fizetett.
Persze védve a szakszervezetet az Gsszes tagja igényét
kielégiteni nem egy egyszerti feladat és nem is lehet cél.
De a szakszervezetek jovoje szempontjabdl egy
kihagyhatatlan cél a szolgdltatésok atértelmezése. Lehet
kollektiv szerz6déseket kotni, segélyeket osztani, jogi
védelmet biztositani, Gdiulést szervezni, szolgétatédsokat
olcsébban bevonni (pl.internet, telefon, Ujsag), csak tudni
kell eladni atag — és leends tag felé. Es it nagy szerepe
van a fiataloknak — mondjék € az elvarasaikat, és adjak
tovabb a megtudott lehetéségeket sajat korcsoportjukban.
Ha meg ugy érzik nincs elég lehetéségiik — alakitsanak
Ifjuségi Tagozatot és ugy adjdk el6 az otleteiket ! Ezt
értették meg és hozték létre az EGISnél. Pédaértékiinek
kell tartanunk.

Kiemelésre mét6 2006. torténéseibol a Szakszervezeti
IfjUsagi Szovetséggel kotott egyuttmitkddési
szerz8déstink. Azota Uj lehetéségek nyiltak meg el 6ttink.
A SZISZ-es kapcsolat eredménye lett példaul a
balatonszemesi képzés (irtunk réla), de annd fontosabb
az a tény, hogy rengeteg fiatal tisztségvisel6t
ismerhettiink meg mas agazatokbdl (és tudjuk tartani
velik a kapcsolatot). Uj ismeretek, Uj célok, modszerek,
stb. Ha jobban ismerjik a tobbi &agazatban dolgozo
kollégéink probléméit, talan nagyobb szolidaritéssal
lesziink irantuk.

Ha igen: szolidaritds. Magyarorszdgon ez ma nagy
probléma — mindenkinek megvan a maga baja, a masoké
meg nem annyira érdekel - a munkavalaodk
~0sszefogasi” hajlandésaga kicsit alacsony. Ehhez jon a
mai tulpolitizalt hangulat — méris ott tartunk, hogy nem
szivesen vesz részt az ember egy tiltakozoé gyiilésen, mert
politikailag nem értek vele egyet.

Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvénya

Pedig ,,csak” munkavdlla éi érdekrdl beszéliink, nem
arrél, hogy ez melyik partnak j6 vagy rossz.

Ezért fontosak az ilyen szbvetségek, hogy szinesebb
legyen a kép, miel6tt barmilyen dontést elité tink-
téamogatunk.

Nem szabad kihagynunk a néha lassan halado, de
méa a 7. tadkozot megét ECC-t sem! Erre a
szervezetre nagyon biiszkék vagyunk, hiszen itt
Magyarorszégon alapitottuk, a semmirdl indulva ma
mar sgja honlapja (www.ecc.li) és programja van.
Az ECC munkga soran sikeriilt a szlovak vegyész
szakszervezetnek Ugy segitséget nydjtani, hogy ma
egy miikdds ifjlsagi tagozata van.

Persze nem csak sikerek vannak. Bant6 az, hogy a
sajé vegyész ifjusagi oktatésainkon,
rendezvényeinken nagyon aacsony a résztvevok
szama. M& ha azt vesszilk figyelembe, hogy a
VDSZ-ben kb. 7000 6, 35 évnédl fiatalabb tag van.
Az ez évi f6 cdkitiizéslink csak az lehet, hogy tébb
éstobb fiatal tagot elérjunk...

Boldog Uj esztendot !

Reméljik  kiadvanyunk  elnyerte
tetszésedet. Ird meg véleményedet,
hogy a kovetkezs jobb legyen !

Keress minket az megujult honlapon:

www.vdsz.hu
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Szerkeszti: a VDSZ
Bizottsaga

Fészerkeszté: nincs
Foszerkeszt6-helyettes: nincs
Kiadja: VDSZ Orszéagos Iroda
A szerkesztéség cime:

H-1068 Budapest Benczur u. 45.
e-mail: mail @vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu
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Mit hoz, mit visz 2007 ?

Az adokedvezmények 3,4 millié forint éves jovedelem
mellett

100 ezer forintos keretbe tartozd, 3,4 milli6 forint
jovedelemkorlat mellett érvényesitheté kedvezmények:

Az egyes tar sadalombiztositas és magan-nyugdijpénztari
befizetések kedvezménye,-a tandij kedvezménye, a
kozcél adomanyok kedvezménye, az élet- és
nyugdijbiztositasok kedvezménye, csaladi kedvezmény.

Korlét nélkil érvényesitheté kedvezmények:
- fogyatékkal élok személyi kedvezménye,
- alkalmi foglalkoztatas kedvezménye.

Csaladi adokedvezmény harom vagy tobb gyer mek utan
A csalédi kedvezmény mér 2006-t6l az egy és két gyermeket
nevelé csaladok esetében teljes egészében csalédi potlékka
alakult &, adokedvezményként torténs érvényesitésere csak
a harom, vagy tobb dtartottrdl  gondoskodd
maganszemélyeknek van lehetésége. A kedvezmény mértéke
a kedvezményezett etartottak létszama utan gyermekenként
és jogosultsagi honaponként 4 ezer forint/f6, feltéve, hogy az
adott hénap barmely napjén az etartottak |étszama a harom
foét eléri. A csaadi kedvezmény a 100 ezer forintos
kedvezménymértéken felll jar, viszont jévedelemkorlathoz
kototten vehet6 igénybe. A hérom etartottat nevelé
maganszemély a kedvezményezett eltartottanként figyelembe
vehetd havi 4 ezer forintos kedvezményt évi 6 millié forint
jovedelemig érvényesitheti teljes dsszegben. Minden tovabbi
dltartottra tekintettel a jovedelemkorléat etartottanként 500
ezer forinttal né 8 millio forint Osszeghaté&rig. Ha a
maganszemély  adbébevallasdban  bevallott, vagy az
ad6hatdsag adatszol géltatéas alapjan torténé addmegéllapitésa
sorén eszamolt éves jovedelme az eltartottak |étszama
alapjan ra vonatkozo jovedelemkorlatot meghaladja, akkor a
csaladi kedvezménynek azt a részét veheti igénybe, amely
meghaladja a jovedelemkorlat feletti dsszes jovedelme 20
szézalékét. Ha a maganszemély a jovedelemkorlat miatt a
csaladi kedvezményt nem érvényesitheti, az dtala nem
érvényesitett Osszeget hazastarsa, élettarsa tovabbra is
érvényesitheti.

2007-ben modosul 6 adokedvezmények
Tandij kedvezménye
A tandij adokedvezménye 2007-tél tébb ponton valtozik. E
szerint az Osszevont addalap addja csokkenthetd a
felsdoktatési térvény szerinti hallgatdi jogviszony alapjan a
maganszemély altal az adoévben megfizetett képzési koltség
(tandij, koltségtérités, egyéb térités) igazolt dsszegének 30
szézalékéval, de legfeljebb évi 60 ezer forintta. Az U
szabalyozés mér nem az elsd aapképzéshez, hanem a
hallgat6i jogviszony meglétéhez koti a kedvezmény
érvényesitését, amelynek nyilvanvalé oka a felséoktatasi
képzés megvéltozasa.
A kedvezményt igénybevevéje az a személy, aki az
adocstkkentési lehetéség ugyanazon addévben, ugyanazon
hallgatd esetében egy igazolas alapjan a hallgatét vagy a
hallgatd szlléje, nagyszildje, hazastérsa, testvére egyikét
illeti meg, mégpedig azt, akit a hallgat6 kérésére az
igazol&son befizetoként feltintettek.

Biztositasok kedvezménye
Biztositasi adokedvezmény jogcimen az dsszevont adodalap
addja csokkenthets a belfoldi székhelyii biztositoval kotott

élet- és nyugdijbiztositas adoévben megfizetett dijanak 20
szézalékéval.

Tovébbi kedvezmény vehet$ igénybe a dijndvekmény utan,
azaz az addévben megfizetett dijbdl az €6z8 ad6évben
megfizetett dijat meghaladé rész utan tovabbi 10 szézalékkal
csokkenthetd az Gsszevont addalap. A maganszemély dltal
igénybe vehetd biztositasi addkedvezményre jogositd
befizetést a maganszemély a hiztosité altal kiadott igazolas
alapjan érvényesitheti.

M egsziiné adokedvezmeények 2007-t6l
- Szamitogép-beszer zés és a felnéttképzés
- Lakashitel-torlesztés
- Szellemi tevékenység adokedvezménye

Adomentes juttatasok 2007-ben

2007-t8] adomentes juttatasnak mindsiti a jogszabdly alapjan
hitelintézetnél nyitott gyamhat6sagi betét kamatét, valamint
alakas-takarékbetétre fizetett kamatot.

Adomentes az Onkéntes kolcsdnds nyugdijpénztar atal
teljesitett nyugdijszolgéltatas, feltéve hogy az igénybe vevd
tag jogviszonya a teljesités évét megel6z6 harmadik
ad6évben, vagy azt megel 6zéen keletkezett, vagy a jaradék
folyositasanak elsé harom évében a jaradék éves dsszege az
el6z6 évi Osszeg 15 szézalékand nagyobb mértékben nem
csokkent.

Adomentes a pénztar dta a kedvezményezett részére
kifizetett Osszeg mellett az Onkéntes  kolcsdnds
nyugdijpénztar olyan nyugdijszolgdltatasa, amelyre a
maganszemély rokkantta nyilvanitasa miatt valt jogosultta.
Adoémentes a nyugdij-el6takarékossagi szamlardl teljesitett,
kalon torvény szerint nyugdijszolgdtatdsnak mingsiilé
kifizetés, &utalés, avezetés, és a nyugdij-eldtakarékossagi
szémla szerint a tulagjdonos kdvetel ését ndvel § jovéirés, ha az
a befektetési eszkozzel végzett Ugylet nyeresége, vagy a
befektetési eszkdz hozama, kivéve az osztal ékot.

Adoémentes természetbeni juttatds a donordijon kivil a
donorok részére természetben és utalvany forméjdban
biztositott ~ étkeztetés, valamint a hallgaténak a
felsdoktatésrdl szo6l6 torvény alapjdn nem pénzben nyujtott
tdmogatasa.

M egvaltoz6 adomentességek

2007-t81 mind a csekély értékii ajandék, mind pedig az
Udilés csekk juttatésdnak addmentességi  feltételel
megvaltoznak. A tovabbiakban csak a munkaltato, illetve a
szakszervezet @&tal adott csekély értékii ajandék lesz
adomentes akkor, ha abban meghatarozott kor részesil.
Szakszervezet esetében a kedvezményezett személyi kérbe
tartozik atag, a nyugdijas tag, a velik kdzos héaztartasban €6
kozeli hozzétartozé, valamint az ehunyt tag, nyugdijas tag
kozeli hozzétartozoja.

Munkaltaté esetében megajandékozott lehet a munkavallal6,
a munkavéllaloval kozds haztartdsban @6 kozdli
hozzétartozo, az elhunyt munkavallal6 kozeli hozzétartozdja,
a szakképzd iskolai tanul6, akételez szakmai gyakorlatanak
idge datt a hallgatd, é a nyugdijban részesllé
maganszemély, valamint a vele kdzos héaztartasban él6 kozeli
hozzétartozdja, amennyiben a volt munkaltaté vagy annak
jogutédja ajuttato.

Az Udilési csekk adomentességének is az a feltétele, hogy a
juttatésban az el6bb emlitett maganszemélyek részesiiljenek,
vaamint az, hogy a juttaté a munkdtatd, illetve a
szakszervezet legyen.



