A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége
(VDSZ) Alapszabalyanak 8.6 pontja, valamint 2014. novemberében megtartott 35.
Klldottértekezlete alapjan a VDSZ Ifjisdgi Tagozata az alabbi szervezeti és miikddési
szabalyok mentén folytatja mikodéset.

A VDSZ 35. Kildottértekezlete megerositette a specialis érdekeket képviseld tagozatok
szilkségességet, alapszabalyaban biztositotta a tagozatok vezetdinek az Elndkségben vald
részvetelét, ezzel lehetbvé tette az Elndkség és a tagozatok kozotti informacicaramiast, a
tagozatok mikodésének feltételeit.

A Tagozat jogallasa, altalanos jellemzése:

A Tagozat a VDSZ 35. Kuldéttértekezletének elfogadott programjanak megvalositasat
eléseqitd, a VDSZ terliletén miikddd szakszervezetek 35 év alatti tagjainak érdekeit megjelenitd
és képviseld szervezet.

Tevékenységet a VDSZ alapszabalya alapjan és elndksége keretében végzi mint a VDSZ egy
specialis érdekcsoportjanak képviseletét felvallalo szervezet.

A Tagozat felépitése

A Tagozat tagjait, szakagazatonként legaldbb egy-eqy f6t, a szakagazatok kotelezéen
delegalidk. A Tagozat potencidlis tagjanak tekint minden VDSZ tagsaggal bird 35 év alatti
munkavallalot, ezért létszam tekintetében nyitott. A Tagozat munkajaban e fol6tti életkord, a
Tagozat ugyéért tenni kivand delegalt, illetve meghivott is részt vehet, tisztségre valasztani
azonban csak a 35. életévét a valasztas napjan még be nem tolt6tt delegalt valaszthato.
Egy-egy tag az 6t delegald szakagazatot képviseli. A tag megbizatdsa megsziinik, ha lemond,
vagy a delegalo szervezet visszahivja.

A delegdlt tag és a megvalasztott tisztségviselok megbizatasa, a Tagozat életkori
sajatossagaira tekintettel, két éves idétartamra szdl, a kétévente esedékes Tagozati valasztas
kozott.

Tagozatvezeto
A Tagozatot a VDSZ elndkségében a tagok altal megvalasztott vezetd képviseli.

A tagozatvezetét és helyettesét a szakagazatok delegalt képviseldi:
a) nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel, vagy
b) titkosan, egyszerl tdbbséggel valasztjak.

A vezetd szervezi és dsszehangolja a Tagozat munkajat, részt vesz a VDSZ elndksége Ulésein,
kozvetiti az Elndkség dontéseit (pl. minden taghoz eljuttatia az llések emiékeztetit) és
tajékoztatast nyujt az EIndkségnek a Tagozat munkajarol, kezdeményezéseirdl.



A Tagozat vezetdjének és helyettesének megbizatasa lemonddssal vagy tdbbségi szavazas
alapjan, visszahivassal megszinik. llyen esetben Uj vezetét vélaszt a Tagozat.

Tagozatvezet6-helyettes,

A vezetd akadalyoztatasa esetén végzi a szervezd tevékenységet azért, hogy a Tagozat
munkajaban fennakadas ne legyen. A pozicié betdltetiensége esetén, illetve a tagozatvezet és
a tagozatvezeto-helyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén a Titkar telies felhatalmazassal
helyettesitheti.

Titkar:
A VDSZ Orszagos Iroda szakért6je. Az Elndk utasitasa alapjan szervezi a Tagozat iléseit,
tanfolyamait, gondoskodik a Tagozat miikddésének targyi feltételeirs.

A Tagozat miikodése:

A Tagozat munkajat a VDSZ programjdhoz és munkatervéhez csatlakozva, éves munkaterv
alapjan végzi. Munkatervét az éltala képviselt szakmai csoportok, rétegek specialis érdekeinek
figyelembevételével allitja Gssze.

A Tagozat rendes Uléseit évente legaldbb két alkalommal tartja, aktualis vagy halasztast nem
tird esetben soron kivil Glésezik.

A Tagozat Gleseinek iddpontjardl és helyszinérol a tagozatvezetd értesiti a tagokat, legalabb 10
nappal korabban.

A VDSZ alapszabalyanak értelmében a Tagozat allast foglalhat a szakszervezetek, a testilletek
elott szereplé kérdésekben, véleményt nyilvanithat minden, a képviselt réteget érintd
kerdésekben, illetve 6nalld javaslatokkal élhet.

Az liggyel kapcsolatban kialakitott allasfoglaldsat irasban tovébbitja a VDSZ elndkségének.

A Tagozat célja, feladatai:

- aVDSZ programja megvaldsitasanak segitése;

- kepviseli a VDSZ-ben miikodé szervezetek fiatal munkavallaléit, részt vesz a fiatalok
aktualis problémainak feltarasaban;

- a szakszervezeti munka, értékek, eredmények, célok megismertetése a fiatal és a
palyakezdo fiatalok kérében;

- az érdekiodé fiatalok megfelelé orientacidjanak segitése, hogy a VDSZ minden
struktirdjaban és testiletében a jovoben biztositva legyen a szakmailag megfeleld
utanpétias;

- aVDSZ technikai és informacios hatterét felhaszndlva hasznos, a hétkéznapi munkaban
is hasznalhaté szakmai anyagok terjesztése, az ifjlisagi szakszervezeti kommunikacio
fejlesztése, hatékonysaganak novelése;

- afiatalok érdekl6désére szamot tartd, vonzd programok szervezése:

- fontos feladat a tobbi rétegtagozattal valé rendszeres kommunikécié, lehetéség szerint
programjaik, aktualis témakat targyalo oktatasaik 6sszehangolasa;

- a Tagozat képviselteti magat a hazai és nemzetkozi egyittmikodésekben,
konfoderaciokban, egyiittmiikodésre torekszik a céljaival Gsszeegyeztethetd civil
kezdeményezésekkel, egyesiiletekkel;



- kiemelt figyelmet fordit munkavédelmi és kérnyezetvédelmi feladatokra, ezek vizsgalata,
fejlesztése folyamatos feladat;

- @ VDSZ hagyoményinak 6rzése, folytatasa, torekvéseinek megvaldsitasat szakmai
alapokra helyezve;

- egyik legfontosabb vivmanya a Nemzedéki Szerzdés végrehajtasa.

Zéradék

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatot a Tagozat 2015. majus 12-n, Balatonszemesen
megtartott tlésén fogadta el, és az EInckség jovahagyasat kivetden Iép hatalyba.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat idébeni hatdlya elsddlegesen a két Tagozati

tisztségvisel6-valasztas kozotti ciklusidé (rendszerint 2 év), de hatdlya a kovetkezé ciklus
idejére is kiterjeszthetd. F6 szabalyként a hatalya visszavonasig érvényes.

Budapest, 2015. majus 12.
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