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A munkaero kereslet és kinalat
osszehangolasat segito megoldasok a vegyi
anyag-termék gyartasa gyogyszergyartas
agazatban

A feladatok teljesitese

A projektiink f6 célja, a foglalkoztatas kereslet-kinalat kozti ellentmondasok
felderitése volt, melyet nagyszabasu felméréseinkkel, a COVID nehezitette
személyes talalkozokkal és mentoralassal sikeresen ismertink meg.
Természetesen tovabbi elemzésre lehet szlikség, hogy folyamataban ismerjik
meg a folyamatokat, melyek miatt a munkaerdépiacon eltérések és disszonancia
alakult ki. Az egyensuly hianyanak felmérése és feltarasa a palyazatban jeloltek
mellett folyamatosan, minden szervezeti tevekénységiinkbe beépitésre
kerultek. Az adatbazis melyet felépitettink, a KSH, az Eurostat és az MNB
adataibdl allt 06ssze, szakért6ink és bevont kutatdk segitségével. A
kés6bbiekben erre alapozva képesek lesziink gyorsabban, és hatékonyabban

dolgozni.

Képviseleti er6nket a vegy- és gyogyszeriparban sikeresen noveltik,

koszonhet6en a kiadvanyainknak, melyek nagy szamban kertiltek kiosztasra, a
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kutatas folytatasa soran érdemes lenne ellendrizni a fiatal munkavallalék

tapasztalatait, hogy megismerhessik megszerzett tudasukat.

A jo tapasztalatok gydjtése soran megszerzett ismeretek megjelentek
weblapunkon, kés6bbi, mar kordbban emlitett oldalunkra ezek a tapasztalatok
is kihirdetésre kerllnek, ahol a tagok kozvetlen ismerhetik meg O&ket.
Tagszervezeteink megismerhették testvérszervezeteik miikodési modelljeiket,

eltéréseket. Ezekbdl minden tagnak tanulnia érdemes.

A palyakezd8 gyakornokunkat, akit bevontunk a szakszervezeti feladatainkba,
megismerhette a projektmunka mikodését, a szakszervezeti szervezés minden
mélységét. Feladatai kozé tartozott a szakértink altal készitett dokumentumok
ellen6rzése és a fiatalok megérintésére a dokumentumok transzformalasa.

Ertékes tapasztalatokat szerzett mind 6nallé és csapatmunkaban.

Informatikai parkunk bdévitése sikeres volt, az eszk6zok, melyek beszerzésre
kerliltek, modernizalas céljabdl jelentés konnyebbséget és hatékonysagot adtak

kollégdinknak.

Képzéseink sordan a COVID jarvany bar nehézségeket okozott, Magyarorszag
kormanyanak dontései értelmében bizonyos megszoritasokkal, de
eredményesen folytathattuk le azokat. A képzések soran olyan informacidkat
osztottunk meg, melyek segithetnek a fiatal munkavallaléknak a
munkaerdépiacon. A fiatalok informalasan tul, feladatunknak tartottuk a mar

alkalmazasban allék még szélesebb korben valé informalasat.

Kiadja: VDSZ

Felel6s kiadd: Székely Tamas

Szerkeszt6: Dr. Band Andras



Vezetli 6sszefoglalo

A GINOP 5.3.5-18-2020-00158 szamu projekt megvaldsitasa el6tt kitlzott
tervek megvaldsitasa el6tt nem szdmoltunk egy vildgméretl jarvany
jelenlétével, ennek ellenére feladatainkat toretlenil és kompromisszumok
nélkul kivantuk teljesiteni. A palyazat keretében szamos tanulmany késziilt,
mely helyzetlinket javitotta, és novelte az agazatra kivetitett ismereteinket. A
munkaerdpiac jobb megismerésével sajat munkankat és jov6beli projektjeinket
tesszik még inkabb életképessé. A 18 hénap alatt, mely soran ezen a projekten
dolgoztunk szamos olyan kihivassal talalkoztunk, melyek a jov6ben csak még

inkabb rezilienssé tesz minket, csapatunkat.

A feladatok végrehajtasa sikeresen zarddott, kiadvanyaink a lehet6ségekhez
mérten a leginformativabbak, leginkabb fogyaszthatdk és értelmesen
felépitettek lettek. A szakmai vezetés és a beosztottak munkajaban 6sszhang és

egyetértés volt tapasztalhato.

Olyan megoldasokat talaltunk a kereslet-kinalat 6sszehangoldsara, mely az
elkovetkez6 években segiteni fogjak mikodésinket, és segitenek harmodniat

teremteni fiatal és idGs tagjaink kozott egyarant.
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Kovetkez6 célok

A kovetkez6 évek céljai kozott szerepelnek tovabbi képzések, melyek soran
bemutatjuk a projekt soran szerzett ismereteinket. A COVID alatt megismert
technoldgiai hatteret beépitettik mindennapjainkba, ezzel novelve
hatékonysagunkat. A 2022-es évre tekintve céljaink kozott szerepel képzési
programunk tovabbfejlesztése hibrid technoldgiaval, mely lehet6séget ad

mélyebb interakcidra — mely hidnyzott jelenlegi képességeink koziil.

Természetesen képességeink és eszkozeink fejlesztése folyamatos, mely
elengedhetetlen, hogy ,versenyképesek” maradjunk. Legfébb feladatunk

tovabbra is a munkavallaldk érdekképviselete, és hangjanak hallatasa marad.
Indikatorok

A projekt id6szakaban a COVID jarvany jelent6sen atalakitotta a személyes
kapcsolattartast, igy a korabban tervezett konferencidk és képzések nem az
eredetileg tervezett |étszamokkal kerililtek megtartdsra. A pdlyazatunkban
szerepl6 nagylétszdmu konferencidankat ezért 3 részletben tartottuk meg a

koltségkereten bell.

A jogsegély és jogi felkészités soran 6 pert inditottunk valamint 13 kollektiv

szerz6dés modositasat illetve Uj megallapodas el6készitést bonyolitottuk le.

A mentoralasi programnak is koszénhetéen 2020 novembere és 2022. kozott

3829 uj szakszervezeti taggal bévilt a VDSZ.
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A pilot projekt soran Borsod megyében Tiszaujvarosi kdzponttal tartottunk
palyakezd6knek  palyaorientaciéos  konzultacidkat, valamint  id&sebb
munkavallalék szdmara szaktandcsadast. A pilot projektiink a tanulmanyunkra
épllt, és jol lathatdak és igazolhatdak a felmérésben szerepl6 tényezbék. Ezen
projekt zarasat kovetéen a BorsodChem Zrt. és mds a térségben mikodd

vallalkozas palyaorientacios rendezvényein is jelen tudtunk lenni.
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