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GINOP 5.3.5-18-2020-00158

A munkaero kereslet és kinalat 6sszehangolasat segitd megoldasok a
vegyi anyag, -termék gyartasa gyogyszergyartas agazatban

Lezarasra keriilt a palyazatunk, melynek teljes 6sszefoglaldjat ezuton kiildjiik

A GINOP 5.3.5-18-2020-00158 szamu, az Eurdpai Strukturalis és Beruhazasi
Alapok és Magyarorszag Kormanyanak tarsfinanszirozasaban kiirt projektjének
végrehajtasat id6szerlen kezdtiik meg, a tervezetiink a COVID jarvany ellenére
megfelel6en végrehajthaté volt; a jarvany, mely nem konnyitette sem
Szervezetlink m(ikodését, sem a projekt végrehajtasat, minimalis hatassal volt

muUkodésinkre.

Az elmult két év a projekt teljesitésével telt, természetesen a Szervezetlink
allandé feladatainak elvégzése mellett. A projektben jelolteket teljesiteni
tudtuk; s6t a megvaldsitas soran felmeriltek olyan lehet6ségek, melyet nem

hagyhattunk veszni és azokat is teljesitettik, igy kiegészitve az eredeti

terveinket.
Kiadja: VDSZ
%
Felel6s kiadd: Székely Tamés 77 v ‘
LA

Szerkeszt6: Dr. Band Andras



Osszesités

A projekt célja a kereslet-kindlat kiegyensulyozasa volt, mely rendkivil sokrétd
és mély kutatdst igényelt. Egy olyan sokrétl dgazatban, mint a vegyipar nehéz
atfogod képet alkotni ilyen rovid id6 alatt, de nagyszabasu terveink és atgondolt
modszereink segitségével egy altalanos képet tudtunk alkotni, melyekbdl
megfelel§ irdnyba tudtunk mi és tagszervezeteink is mozdulni, hogy mind a
fiatal munkavallaldk és a mar aktivan dolgozdk is egyarant fejlédhessenek mind

szakmai, mind altalanos kornyezetiikben.
Eredmények

1. Kopint Konjunktura Kutatasi Alapitvdany

A Kopint Konjunktura Kutatasi Alapitvany a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmdakban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) konzorciumi

partnerként vett részt a projektben.

A projekt célja az volt, hogy megvizsgaljuk: a dinamikus fejl6dési lehet6ségek
el6tt allé dgazatban hogyan lehet biztositani a szlikséges munkaerét, és milyen
maodon segithetd el6 a sziikséges létszam biztositasa, a munkaerd-kereslet és -
kinalat egyensulyanak megteremtése. Ennek fontos része a bérek szerepének
vizsgalata a munkaeré biztositasaban és megtartasaban, de azzal
osszefluggésben is, hogy a munkaaddk versenyképessége is fennmaradhasson.
A masik kihivas a munkaerd allomany készségeinek fejlesztése, tekintettel arra,

hogy a vegyipar a technoldgiai fejlédésnek jelentésen kitett, és tudasalapu
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iparag, ahol az Uj innovacidk a meglev6 munkaer6-allomany folyamatos

megujuldsat, tudasanak fejlesztését is sziikségessé teszik.

Statisztikai adatok Osszegydjtése, feldolgozasa és értékelése az érintett
agazatok foglalkoztatasara, bérszintjére és bérdinamikajara, valamint a magyar
gazdasag mutatdira vonatkozoan, ,Vegyipari korkép: termelés, bérek, |étszam
és termelékenység az agazatban”, cimmel. A kutatds eredményeit
kotelezettségeinknek eleget téve elérhetévé tettiik, valamint lapunkban is
szamos cikk foglalkozott a kérddivek, kutatasok eredményeinek elemzésével.
Az Alapitvany statisztikai adatokat vizsgalt, kilfoldon-belféldon egyarant,
melyekbdl tarsadalmi problémakra lehetett kévetkeztetni. A jo tapasztalatokat

- eleget téve kotelezettségeinknek - lapunkban egy atfogd elemzésben

kozoltink.
2. VDSZ
a. JOGI TANACSADAS

A jogi tanacsadas keretében a VDSZ szakjogaszai folyamatosan folytatott
tevékenység mellett, kilon tandcsadast hirdettek, melyekrél tanacsaddink
kiilon kimutatasokat végeztek. A jogaszoknek leggyakrabban feltett kérdések
munkaidbvel, -bérrel és munkaltatéi intézkedéssel voltak kapcsolatosak,

kevésbé gyakran kellett jogviszony megsziintetésérdl targyalni.

A kérdések a munkajog tobb teriiletét is lefedték, ekként a kovetkezmények is
széles skalan mozogtak. A leggyakrabban kompromisszumos megoldas
szuletett, amely figyelembe vette mind a munkavallaléi mind pedig a

munkaltatoi érdekeket.
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A legfontosabb tanulsag, hogy ezek az esetek olyan tapasztalatot adtak
jogaszainknak, amellyel egy esetleges képzésen tdjékoztathatjak a friss
munkavallalokat, hogy milyen konfliktushelyzeteket lehet elkeriilni megfeleld
felkészliléssel. A projekt végeztével, tovabbi képzéseket terveziink, melyek

kozott szerepel hibrid jogi-konfliktuskezel§ képzés is.

A tanacsadas soran felmerilt problémak alapjan jogaszaink készitettek egy
munkajogi kisokost, mely a kezd6 (vagy id6sebb, kevéssé informalt)
munkavallalokat segiti a jogi esetek és problémak megismerésében,
megsegitésében.

A jogi tevékenység soran a projektben alkalmazott jogaszok nem csak az egyéni
jogi problémadkra tértek ki, hanem a mar meglévé kollektiv szerz8dések

felllvizsgalataval illetve Uj kollektiv szerz6dések megkotésére.

b. MENTORALAS

A mentoraladst a projekt soran két fazisra bontottuk. A munkahelyi életre, a
munkakezdésre, a beilleszkedésre és valamint az ezt megel6z6 a munkahely
megszerzésére és az allasinterjura koncentralunk. Sok esetben nyilvanvalova
valik, hogy milyen fontos a megfeleld felkészilés az allasinterjlira, aprdsagokon
allhat vagy bukhat egy ahitott munkahely. Ezek azok az elemek és dontések
melyeket meg kell ismertetni a fiatal munkahelykeres6kkel. Egy gondosan
felépitett vazlat az, amely segithet a felkészitésben. A projekt keretein beliil a
Szakszervezet folytatta munkajat, mellyel segitséget nyuljt a tajékozodni
kivandknak. Természetesen egy ilyen feladatkor és tdjékoztatas a munka
vilagdban mar rutinosan mozgdknak és tapasztaltaknak trivialis és egyértelmd,
de egy frissen végzettnek olyan Ujdonsagokat jelenthetnek, amiken allhat vagy
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bukhat egy interju, egy els6 munkahelyi nap. A mentor kitér az életrajz, a
motivacios levél megirasara, majd a természetesen kovetkez6 |épéseken viszi
végig a mentoraltakat: 6ltozkodés, interjuztatasi formak és elvarhaté reakciok,
trikkok, munkaszerz6dés attekintése (sok kezd6 nem fordit megfelel6
figyelmet a munkaszerz6dés tanulmanyozasdra), probaid6é és munkahelyi
életbe vald beilleszkedés. A mentor legf6bb feladata, hogy felkészitsen,
kérdésekre valaszt adjon, hogy a fiatalok felkésziilhessenek. A feladatok fontos
része az elkerilhetetlen Osszetlizésekre valo felkészités. Tanulva a mar ismert
esetekbdl fel kell vértezni a fiatal munkavallaldkat a munkaid6, beosztasok,
fizetések és juttatasok ismeretével is. A mentorok nem csak a lehet6ségeket, de

a jogokat és a kotelezettségeket is megismertetik egy Uilés soran.

A mentoralas keretében sziletett egy kiadvany, mely a fiatal munkavallaldkat
hivatott eligazitani az Uj élethelyzetikben. A kiadvany cime Munkahelyi élet és
szakszervezet. Ismerd meg a lehetGségeid! (ISBN 978-615-01-3884-8). A kiadott
nyomtatvany mellett szdmos online cikk és ismeretterjeszt§ dokumentum

szlletett.

C. KEPZES

A képzéseket ugy allitotta Ossze a szakmai vezetés, hogy friss belépbket,
ingadozdkat és régi tagokat egyarant vonzzon, egyarant értékes ismereteket
adjon nekik at. Az el6addkat ugy valogattuk meg, hogy ne csak a vegy- és
gyogyszeripart képviseljék, ismerjék. Kilsés el6addkat is meghivtunk, hogy az
élet és munka vilaganak minden terér6l mas-mas néz6pontokat ismerhessink.
A képzések soran a kordbban megismert, de akkor még nem lezart felmérések
alapjan alakitottuk ki a képzési tervet és rendet.
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Az alapképzés, a kommunikacids tréning és a jogi hattérismeretek bemutatasa
olyan médon lettek felépitve, hogy egy folyamatos, 6sszefliggd és konzisztens
képzést kapjanak a tagok. A képzések bar kiulon-kilon is értékesek voltak, de

egyben adnak teljes képet a munkaeré kereslet-kinalat kihivasaira.

d. FELMERESEK

A palydzat keretében tobb ezer embert értek el kérdSivek, mind nyomtatott,
mind elektronikus formaban. Az elért megkérdezettek valaszaibdl
megismerhettik azokat a bels6 problémakat, melyekre mas kérddGivek, vagy

elemzések nem vilagitottak ra.

Konzorciumi partneriink segitségével elkészitettiik a Vegyipari korképet, mely

termelési, bér, |étszam és termelékenységi mutatokat kozaol, illetve elemez.

e, PALYAVALASZTASI TANACSADAS

A projekt keretében megtortént a pdalyavalasztasi tanacsadas, melyre 150 f6t
vartak a tanacsaddk. A padlyavalasztasi tanacsadas soran az iskolasok
megismerhették a szakszervezetek m(ikodését, feladatait, kotelezettségeit és
lehet@ségeit. A szakszervezeti mikodés mellett a hallgatdsag megismerhette az
Uzemi tandcsok mikodését, munkavédelmi képzésékrdl kaphattak informaciot
és megismerhették a munkavédelmi képviseletet és a képvisel6k feladatait. A
program keretében a munkavallaléi oldal mellett a didkok megismerhették a
munkaltatéi oldalt is. A fiatalok hallhattak a munkaltaté altal biztositott
lehet&ségekrél: tanfolyamok, képzések, a munkaerd sziikségletet kielégitd
fejlesztések kertiltek vizsgalat ala.
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Kiadvanyunk, a Munkahelyi élet és szakszervezet. Ismerd meg a lehet6ségeid!
(ISBN 978-615-01-3884-8) nagy példanyszamban kerilt kiosztasra, igy iskolai
kozegbe is elkerilt. Optimalis esetben a kiadvany terjesztése altalanos- és
kozépiskolai szinten is torténik. A munkaerépiacra kikertlve a fiatalok, sokszor
még 18 él alattiak rendkivil kevés ismerettel rendelkeznek lehet&ségeikrdl,
sajat kotelezettségeiket még a munkaltatd kotelezettségeinél is kevéssé

ismerik.

A tanacsadas legfontosabb tanulsaga, hogy nagyobb jelenlétre van sziikség a
fiatalok korében, ugyanis az oktatasi rendszer nem elégiti ki azt az elvarast,

mely szerveztlink szerint sziikséges egy fiatal munkavallalé palyakezdéséhez.

f. KIADVANYOK

A kiadvanyaink Osszeallitasa soran ugy alkottuk meg rendszeriinket, hogy azok
elkisérjék a fiatal munkavallaldkat atjukon, elsé munkdaval toltott éveikben. A
munkakezdés, interjuztatas el6tti teendbkkel kezdédnek, végigvezetik a
munkakeres6ket az interjuk beugratdin és a munkaba allas napjaig kisérik a
fiatalokat. Nagy hangsulyt kapott a munkahelyi légkdrbe vald beilleszkedés és a

szocializacio is.

g. WEBLAP

A projekt keretében késziilt egy weblap, mely tulmutat a szervezetiinkon, erre
egy a nemzetkozi kutatas alatt talalt francia szakszervezeti oldal szolgdlt alapul.
Ezen az oldalon a felhasznalék majd képesek lesznek megosztani egymassal
tapasztalataikat, kérdéseiket. Egy olyan platform |étrehozasa kardinalis, amin

az érdekképviseletek, azok tagjai kozosen targyalhatnak, igy kozosen léphetnek
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fel. A szervezetink tobb mint szazéves fenndllasa alatt, nemzetkozi
tapasztalataink megmutattak, és nyilvanvalova valt, hogy a munkavallaldk
érdekében hangjukat hallatni kell, érdekiiket, a legnagyobb nyilvanossag elé

kell tarni. Erre ad majd helyszint ez a weblap is.
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