VDSZ Dunaiijvarosi Gumigyartok

SZAKSZERVEZETE

ALAPSZABALYA

- egységes szerkezetben - 2019. februdr 15. -

A szakszervezete neve:

Roviditése:
Székhelye:

Mukodési teriilete:

Jogallésa:

VDSZ Dunaijvarosi Gumigyartok Szakszervezete
VDSZ Gumi Szakszervezete
1068 Budapest, Benczur u. 45.

a Hankook Tire Magyarorszag Gyarté és
Kereskedelmi Kft. munkaltatéonal és munkajogi
jogutédlassal mas gazdasagi tarsasagba atkeriilt
munkavallalok munkaszervezetei, ahol szervezet, vagy
tisztségvisel6 miikodik.

a Fovarosi Birosag 926. sorszam alatt nyilvantartasba
vett Magyar Vegyipari Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének
(VDSZ) Alapszervezete. A VDSZ Alapszabaly 8.3.
pontja szerint szarmaztatott jogi személyiséggel
rendelkezik. Tevékenységét onalléan, sajat
alapszabalya szerint végzi, amely nem lehet a VDSZ
Alapszabalyaval ellentétes, eltérés csak a helyi
sajatossagoknak megfelelé6 miikodési kérdésekben (pl.
szervezeti felépités, tisztségviseloi szintek, stb.)
lehetséges.



A szakszervezet célja és feladatai

1. A szakszervezet alapvetd feladata a munkahelyi szinti egyéni és kollektiv
érdekvédelem, a munkavallalok tevékenységének erkolcsi €és  anyagi
megbecsiilésének eldmozditasa, azzal a célkitlizéssel, hogy a megélhetésiik alapvetd
forrasa a fdmunkaiddbdl szarmaz6 jovedelem legyen.

2. A szakszervezet miikodési korén beliil onsegélyezé feladatot is vallalo szervezetként
céljaul tlizi a munkavdllalok élet- €s munkakoriilményeinek tovibbfejlesztését,
javitasat, az érdekvédelem kialakitdsat €s érvényesitését, valamint tagjai
érdekképviseletét a munkdltatondl, a szakmai és 4gazati szintli szervezetekben,
valamint a felsdbb szakszervezeti szervezetekben.

3. A szakszervezet megkiilonboztetett figyelmet fordit a munkavallaléi jogok
biztositdsdra, a munkahelyi biztonsdg ¢és egészségvédelem megteremtésére, a
kollektiv szerz0désben és az évenkénti bérmegéllapodéasban elérhetd munkavéllal6i
poziciokra.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

4. A szakszervezeti tagsag onkéntes.

5. A szakszervezetnek tagja lehet a Hankook Tire Magyarorszag Gyarté és
Kereskedelmi Kft. és a Kft. tulajdondban 1évo, illetve a szakszervezet miikodési
teriilete gazdasdgi tarsasdgaival munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldja, volt
munkavadllalja, illetve a munkéltatétél nyugdijba vonult munkavallaldja,
amennyiben az Alapszabdlyt magira nézve elfogadja, és ilyen tartalmui {rdsos
nyilatkozatot tesz.

6. Szakszervezeti tagok lehetnek:
- teljes jogu tagok
- jogfenntart6 tagok
- tagfenntart6 tagok

A szakszervezet teljes jogi tagja a Hankook Tire Magyarorszag Gyarto és
Kereskedelmi Kft. és a Kft. tulajdondban 1évo, illetve a szakszervezet miikodési
teriiletének gazdasdagi tdarsasdgaival munkaviszonyban 4ll6 aktiv és nyugdijas
munkavadllalja, akik minden szakszervezeti tagsdggal egyiitt jar6 jogot korldtozds
nélkiil gyakorolhat, valamint a Kft.-vel szerz6désben 4all6 munkaerd kolcsonzést
folytaté gazdasagi tarsasdg munkavéllaldja.



A szakszervezet jogfenntarté tagjai a nyugdijasok, a gyermekdpolds cimén fizetés
nélkiili szabadsdgon 1évok. E tagokat minden jog és kedvezmény megilleti, ami a teljes
tagsdggal jar egyiitt.

A szakszervezet tagfenntartd tagja az a munkavallal6, aki 30 napot meghalad6
idOtartamban fizetés nélkiili szabadsdgon van, illetve aki a Kft.-nél fenndllt
munkaviszonya megsziinését kovetéen munkanélkiilivé valt. E tag semmilyen
kedvezményre nem tarthat igényt, tagdijfizetési kotelezettsége sziinetel. A munkéba
allas napjaval (4j munkaviszonyba 1épéssel) tagsdga teljes joguva valik, az e
szabadlyban rogzitett jogok és kotelezettségekkel egyiitt. Nem szdmit Gjonnan
belépd tagnak.

A tagsagi viszony megsziinése:

- a kilépés irasbeli bejelentésével,

- kizarassal,

- az alapszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a tag halalaval.

Kizardssal szlinik meg a tagsdgi viszony, amennyiben szakszervezeti taghoz
méltatlan, a szakszervezet céljaival és érdekeivel ellentétes magatartds tanusitdsa
miatt ilyen dontést hoz.

A dontés meghozatala eldtt a Szakszervezet Elnoke/Titkdra megfelel6 hatarido
tiizésével folszolitja a szakszervezet céljaival ellentétes magatartdst tanusito tagot e
magatartastdl valo tartozkodasra. A hatarido eredménytelen elteltét kovetden a
taggylilés meghozhatja a kizdrdsra vonatkozé hatdrozatit, de a tag szamara
lehetdséget kell biztositani, hogy védekezését el0adhassa, illetve jogi segitséget
igénybe vehessen.

A kizéarast kimond6 hatdrozat ellen a meghozatalat koveté 30 napon beliil a tag
birésdghoz fordulhat, melyre a hatarozatban fol kell hivni a figyelmét.

Amennyiben a tag 3 hoénapot meghaladéan nem fizet tagdijat, semmiféle
kedvezményre nem jogosul és szakszervezeti szolgdltatdst nem vehet igénybe. Ha a
hatralékat rendezi, visszamendleges hatdllyal jogosulttd valik az 0Osszes
szakszervezeti szolgaltatisra, kedvezményre.

7. A szakszervezet megsziinik, ha:

- ataglétszdma huzamosabb ideig (3 hénap) 10 {6 ald csokken;
- ataggytlés bnmagéat megsziinteti.

A tagok fobb jogai és kotelezettségei




8.

9.

A szakszervezet tagja jogosult:

A szakszervezet céljai és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatdsat
kezdeményezni, a dontésekben kozvetlenill, illetve kozvetett mddon részt venni,
a szakszervezet tevékenységérol, dontéseirdl tdjékozdodni, végrehajtasukat
ellendrizni.

- A szakszervezettdl képviseletet kérni a célok és feladatok korébe tartozo
kérdésekben, érdekeinek védelmére.

- Igénybe venni a szakszervezet anyagi és technikai eszkozeit, a szakszervezet
altal biztositott képzési, tdjékozodasi lehetdséget, a szakszervezet éltal nyujtott
szolgaltatasokat.

- A szakszervezet tagja valaszté és valaszthatd, a tagok szavazata egyenlo.
- A vélasztasi jog csak személyesen gyakorolhato.

- A tarsadalmi szervezet valamely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag
— a tudomadsdra jutastol szamitott 30 napon beliil — birdsig elott megtamadhatja.

A szakszervezet tagja koteles:

- A szervezeti életben részt venni, tisztség, testiileti tagsdg elnyerése esetén azt a
legjobb képességei szerint ellétni.

- Az Alapszabdly szerinti tagdijat rendszeresen fizetni.

A szakszervezet szervezeti felépitése

A szakszervezet felépitése az aldbbi férumokbdl, illetve testiiletekbdl all:
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- Taggyiilés
- Szakszervezeti Bizottsag (5 fOs)
- Szakszervezeti csoportok

TisztségviselOk, akik egyben a szakszervezeti bizottsag tagjai:

- szakszervezeti bizottsag titkdra

- szakszervezeti bizottsag titkarhelyettese
- gazdasagi felel6s

- segélyezési felelds
- tagszervezési felel6s



A Taggyiilés kiilon szabdlyozott eljardssal védlasztja a Szakszervezeti Bizottsdgot és
azon belill a tisztségek viseldit.

A valasztds érvényességéhez a tagok 50%-a+1 f0 szavazata, €s a leadott szavazatok
50%+116 azonos dontése sziikséges. A jeloltek koziil a legtobb szavazatot szerzettek
tekinthetdek megvalasztottnak.

11. Szakszervezeti csoportok:

- A tagok kozos érdekeik képviseletére (szakmai, munkahelyi, intézményi,
teriileti, vagy mds alapon) szakszervezeti csoportokat alakithatnak. Onall6
csoport létrehozdsahoz legaldbb 3 {6 sziikséges.

- A szakszervezet alapegysége a szakszervezeti csoport, mely tagjaik érdekeinek
képviseletére, védelmére bizalmit vélaszt.

- A bizalmi megvélasztisa €s visszahivdsa nyilt szavazdssal torténik. A
megvalasztashoz, illetve visszahivdshoz a szakszervezeti csoport tagsdga tobb
mint 50%-4nak egyetértése sziikséges.

A szakszervezeti csoportok megvalasztott tisztségviseloi bizalmi testiiletet alkotnak,
amely segiti a szakszervezet miikodését. A bizalmi testiilet tagjai munkajogi védelem
alatt allnak.

A szakszervezet miikkodése

12. Taggytilés

A szakszervezet legfobb dontést hozé szerve hatdskorébe tartozé kérdések:

- Alapszabdaly megallapitdsa, modositasa,

- szakszervezeti bizottsdg tagjainak, egyben tisztségviseldinek 5 évre sz6lo
megvilasztisa, esetleges visszahivdsa a megvélasztidssal azonos feltételek
alapjan.

- tag kizardsa tigyében val6 dontés,

- aszakszervezeti bizottsdg beszdmoltatasa,

- atargyévi koltségvetés végrehajtasrdl sz616 beszamold elfogadasa,

- pénziigyi ellenér megvalasztasa.

A taggyllés sziikség szerint, de minimum évente egyszer iilést tart.

A taggytilés hatdrozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén félordn beliil, az azonos napirenddel ismételten
Osszehivott taggyllés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil is hatdrozatképes. Az
eredeti taggyllésre kézbesitett meghivoban feltétleniil tdjékoztatni kell a tagokat a
megismételt taggylilés 6sszehivasanak itt meghatarozott rendjérol.

Dontéseket személyi kérdésekben titkosan, egyéb esetekben nyilt szavazassal hoz.
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A munkaltatéi miiszakrendjére tekintettel a taggylilés daltal hozott dontések
(hatarozatok, vélasztds) szakszervezeti tagsag tdvszavazdsaval is megszervezhetdek,
- az adott esetre érvényességi kellékként eldirt - titkossag biztositdsa mellett.

Az eljarés garancidja, hogy egyértelmii megfogalmazast nyerjen a dontést igénylo
kérdés, a szavazds titkos mindsitése, valamint a szavazdsra nyitva all6 idOtartam. A
személyes dontését minden szakszervezeti tag lezart boritékban személyesen adja le
a szakszervezeti bizottsag altal kijelolt személynek, aki ugyancsak zart rendszerben
gondoskodik az Osszes szavazat beérkezéséig megjelolt idOpontig az Osszegyljtott
szavazatok titkossdgdnak megOrzésérol.

A szavazdsra nyitva all6, elére megjelolt idépont lejartat kovetd munkanapon a
szavazatszamlalo bizottsdg egyidejlileg bontja fel a beérkezett szavazatokat,
Osszesitésre.

Az Osszesités végeredményérol jegyzokonyvet vesz fel, amelyet kihirdet.

Szakszervezeti Bizottsadg hataskore és mikodése:

- két taggylilés kozotti idoszakban — az elndk és titkdr irdnyitdsdval — intézi a
szakszervezeti ligyeket;

- dont taggyllés Osszehivasardl, elokésziti a taggyllés napirendjeit,
lebonyolitasat;

- elkésziti a targyévi programjit és a koltségvetést;

- dont az éves koltségvetésrol, elfogadja a szamviteli beszamolot

- beszamol az éves gazdalkodas eredményeirdl;

- dont a segélyezési kérelmekrdl;

- kollektiv szerzddés tervezetérdl, a targyévi bérmegillapodds kérdésében
allaspontot alakit ki, illetve kozvetiti a Elnok és Titkar felé a szakszervezeti
csoportok, a tagsdg allaspontjat;

- irasban kijeloli a szavazatszedd bizottsag/szavazatszedd tagjait, akik irdsban
nyilatkoznak annak elfogadasarol.

A Szakszervezeti Bizottsdg hatarozatképes, ha 60%-a (3 16) jelen van. Hatdrozatait
nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza. Tagjai egyenld szavazattal rendelkeznek.

Szakszervezeti Titkara hataskore:

- jogosult a munkdltatd, a felsobb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnerek
irdnyaban képviselni az alapszervezetet;

- jogosult Ondlléan tirgyaldsokat folytatni, amelyr6l azonban 15 napon belill a
Szakszervezeti Bizottsag tagjait tdjékoztatnia kell;
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felelos a szakszervezet alapszabdlydban meghatdrozott célok mentén vezetni és
mikodtetni azt, valamint felelds a bizottsag Osszehivdsiért, informalasaért, a
dontések elOkészitésért;

pénziigyekben testiileti felhatalmazdssal, pénzfelvételkor/atutalaskor ondllo
alairassal rendelkezik;

megéllapodas-kotési telnokkel-egyiittes—aldirdst) joga van a kollektiv szerzddés,

valamint a targyévi bérmegallapodés targykorében, azon tul is 6néllé képviseleti
joga van,
egylittmiikodik az Uzemi Tanécs elnokével.

Szakszervezeti titkarhelyettes hataskore:

A szakszervezeti titkar akaddlyoztatdsa esetén jogosult a szakszervezeti titkar
jogkorében eljarni azzal a korldtozdssal, hogy dontéseirdl haladéktalanul koteles
értesiteni a Szakszervezeti Bizottsagot.

Gazdasagi felelds hataskore:

felelds a szabdlyszerli pénziigyi adminisztracidért;

Osszedllitja az éves koltségvetés tervezetét;

elokésziti az éves koltségvetés végrehajtasardl sz6l6 beszamolot;

pénziigyekben az elndkkel vagy a titkarral (akadalyoztatasuk/betegség, szabadsag/
esetén) egyiittes jogositottként pénzfelvételkor /atutaldskor — intézkedhet.

a segélyezési felelossel egyiittesen vezeti a Szakszervezeti Bizottsagi iiléseken €s a
taggytléseken hozott hatdrozatok irdsos dokumentéciojat.

Segélyezési felels hataskore:
fogadja és elbiralasra felterjeszti a tagok segélyezési kérelmét;
a gazdasagi felelOssel egyiittesen vezeti a Szakszervezeti Bizottsagi iiléseken és a
taggytléseken hozott hatdrozatok frasos dokumentaciojat;
honlap- és facebook-oldal szerkesztési és karbantartasi feladatai ellatasa.
Tagszervezési felelOs

ellatja a tagtoborzasi feladatokat;

gondoskodik a tagnyilvantartasrol, a postdzdsr6l és a szervezet egyéb
adminisztraciéjarol.

A szakszervezet vagyona, gazdalkodasa

A szakszervezet vagyona a tagdijbol, a Kft. dltal nyujtott timogatasokbdl, valamint
mads szervek és személyek dltal nyudjtott timogatdsbal all.
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A szakszervezet - céljai megvaldsitisa érdekében - gazdasdgi, vallalkozasi
tevékenységet is végezhet.

21. A szakszervezeti tagdij:

22.

23.

24.

25.

26.

teljes jogu tagok esetében a targyhavi brutt6 kereset és a tippénz egyiittes Osszegének
0,8%-a,
jogfenntartok és tagfenntartok esetében 500.-Ft/ho.

A tagdijfizetés a tag nyilatkozata alapjan a munkabérbdl (tdppénzbdl) a munkaltatd
altal keriil levondsra €s a szakszervezet szamldjara, vagy oOnkéntes teljesitéssel
kozvetlenill a szakszervezet szdmldjara a tag dltal - beszedési megbizassal vagy
atutaldssal vagy személyes befizetéssel.

A jogfenntartok és tagfenntartok - a targyévre vonatkozdan eldre - készpénzben
teljesitik a tagdijfizetést.

Szakszervezet a bevételeit a tagsdg érdekében haszndlhatja fel.
Szakszervezet befizetett tagdijat, tdmogatdst, vagy mds adomdnyt nem fizet vissza,
vagyona nem oszthato fel. A Szakszervezeti Bizottsdg éves koltségvetést készit, amit a

taggytilés fogad el és szdmoltatja be a végrehajtisrol a testiiletet.

A szakszervezeti pénziigyi ellenOre ellenOrzi a szakszervezet gazdalkodasat.
Ellendrzésérdl, vizsgélati tapasztalatairdl {rasban tdjékoztatja a testiiletet.

A szakszervezet gazdalkoddsaért a sajat vagyonaval felel.

A szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén - a hitelezok kielégitése utan - a
vagyon a volt tagsag céljait szolgalja.

Pénziigyi ellenor

A szakszervezeti taggyllés mellett mikodd 6néllé személy. Nincs alarendelve annak a
taggytilésnek, amely mellett miikodik.

- A gazdalkodast nem hatdrozza meg, csak ellendrzi.
- Elbzetesen véleményezi a koltségvetés tervezetét, a gazddlkodasrol készitett

beszamolot.

- Vizsgdalatot tart minden esetben, ha a gazdilkodassal, a vagyon kezelésével

kapcsolatban €szrevétel, bejelentés érkezik.

- Ellen6rzésérdl, vizsgélatainak tapasztalatairdl tdjékoztatja a szakszervezeti

bizottsdgot €s a taggyllést.



Z.aro rendelkezések

27. Az Alapszabdlyban nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
egyesiilési jogrdl, kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatdsardl szo616 2011. évi CLXXYV. tv. rendelkezései az iranyaddak.

28. A szakszervezet fenntartja maganak a jogot, hogy a szervezet miikodésének egyes
kérdéseit - az Alapszaballyal és mas jogszaballyal nem ellentétes médon - kiilon is

szabdlyozza.
29. Az Alapszabdly a taggytilés elfogadasat kovetden 1ép hatdlyba.

30. Jelen Alapszabdlyt a VDSZ Dunaidjvarosi Gumigyartok Szakszervezete
taggylilése tdvszavazdssal 2019. februdr 14. napjén elfogadta.

Dunadgjvéros, 2019. februar 15.

=

e T T T aan

szakszervezeti titkdr

= ./.}/?/ )/ /’/
: V-4

Alulirottak alairasunkkal igazoljuk, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szivege megfelel az alapszabaly-modositasok hatalyos tartalmanak.
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