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A szakszervezete neve: VDSZ Munkavallaléi Alapszervezet
Roviditése: VDSZ MVA
Székhelye: 1068 Budapest, Benczir utca 45.

Jogallasa:

a FoOvarosi Birdsag 926. sorszam alatt nyilvantartasba vett Magyar Vegyipari
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének (VDSZ)
alapszervezete. A VDSZ Alapszabaly 8.3. pontja szerint szarmaztatott jogi
személyiséggel rendelkezik. Tevékenységét onalloan, sajat alapszabdlya szerint végzi, amely
nem lehet a VDSZ Alapszabalyaval ellentétes, eltérés csak a helyi sajatossagoknak megfeleld
mikodési kérdésekben (pl. szervezeti felépités, tisztségviseldi szintek, stb.) lehetséges.

Miikodeési teriilete:

Kiterjed Magyarorszag egészére, valamint a kiilf6ldon, munkaltatonal a vegyiparban és tarsult
szakmakban munkat vallalo, vagy tanulmanyokat folytat6, illetve ott él0 magyar
allampolgarsagu szakszervezeti tagokra, akik a jelen alapszabalyhoz fiizétt melléklet szerinti
munkaltatoknal foglalkoztatottak. A mikddési teriilet kiterjed tovabba a Magyarorszagon
letelepedési  és/vagy munkavallaloi engedéllyel rendelkezd kiilfoldi  allampolgarsagu
munkavallalokra, vagy tanulmanyokat folytato szakszervezeti tagokra.

A szakszervezet célja és feladata

1. A szakszervezet alapvetd feladata a munkahelyi szintli egyéni és kollektiv érdekvédelem,
a munkavallalok tevékenységének erkolcsi €s anyagi megbecsiilésének eldmozditasa,
azzal a célkitlizéssel, hogy a megélhetésiik alapvetd forrdsa a fdomunkaidébdl szarmazo
jovedelem legyen.

2. A szakszervezet miikddési korén beliil onsegélyezé feladatot is vallalo szervezetként
céljaul tlizi a munkavallalok élet- és munkakoriilményeinek tovabbfejlesztését, javitasat,
az érdekvédelem Kkialakitasat és érvényesitését, valamint tagjai érdekképviseletét a
munkaltatonal, a szakmai és agazati szintli szervezetekben, valamint a felsébb
szakszervezeti szervezetekben.

3. A szakszervezet megkiilonboztetett figyelmet fordit a munkavallaloi jogok biztositasara, a

munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem megteremtésére, a kollektiv szerzédésben és az
évenkénti bérmegallapodasban elérheté munkavallaloi poziciokra.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

4. A szakszervezeti tagsag onkéntes.

5. Szakszervezeti tagok lehetnek:
- teljes jogu tagok
- jogfenntart6 tagok



A szakszervezet teljes jogu tagja a VDSZ alapszabalya 13.2 szerinti tagdijat fizet

A szakszervezet jogfenntarté tagjai a nyugdijasok, a gyermekapolas cimén fizetés nélkiili
szabadsagon 1évok. E tagokat minden megilleti, ami a teljes tagsaggal jar egyiitt, kivéve a
valaszthatdsag €s a valasztas joga.

6. A tagsagi viszony megsziinése:
- a kilépés irasbeli bejelentésével,
- kizarassal,
- az alapszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a tag halalaval.

Kizarassal szilinik meg a tagsagi viszony, amennyiben a Bizalmi Testiilet a tagdij 3
hénapot meghaladd meg nem fizetése, illetve szakszervezeti taghoz méltatlan, a
szakszervezet céljaival és érdekeivel ellentétes magatartds tanusitdsa miatt ilyen dontést
hoz.

A tagok fobb jogai és kotelezettséoei

7. A szakszervezet tagja jogosult:

- A szakszervezet céljai és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésekben kozvetleniil, illetve kdzvetett mdédon részt venni, a
szakszervezet tevékenységérdl, dontéseirdl tdjékozodni, végrehajtasukat ellendrizni.

- A szakszervezettdl képviseletet kérni a célok ¢és feladatok korébe tartozéd
kérdésekben, érdekeinek védelmére.

- Igénybe venni a szakszervezet anyagi ¢s technikai eszkozeit, a szakszervezet altal
biztositott képzési, t4jékozodasi lehetOséget, a szakszervezet 4ltal nyqjtott
szolgaltatasokat.
- A szakszervezet tagja valaszt6 és valaszthatd, a tagok szavazata egyenld.

(Kiveve a jogfenntarto tagsaggal rendelkezok.)
- A vélasztasi jog csak személyesen gyakorolhato.

A szakszervezet tagja koteles:

- A szervezeti életben részt venni, tisztség, testiileti tagsdg elnyerése esetén azt a
legjobb képességei szerint ellatni.

- Az alapszabdly szerinti tagdijat rendszeresen fizetni.
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A szakszervezet szervezeti felépitése

Szakszervezeti csoportok

A tagok kozds érdekeik képviseletére (szakmai, munkahelyi, vagy mas alapon)
szakszervezeti csoportokat alakitsanak. Onallé csoport létrehozasahoz legalabb 3 6
szlikséges. A szakszervezeti csoport Ondlloan gazdalkodik adott munkéaltatonal
foglalkoztatott tagjaira tekintettel befizetett tagdijjal.

A Szakszervezet alapegysége a szakszervezeti csoport, mely tagjaik érdekeinek
képviseletére, védelmére bizalmit valaszt, aki automatikusan tagja lesz a Bizalmi
Testiiletnek.

A bizalmi megvalasztasa és visszahivasa nyilt vagy barmely érintett személy kérésére
titkos szavazassal torténik. A megvalasztashoz, illetve visszahivashoz a szakszervezeti
csoport tagsaganak kétharmados jelenléte €és tobb mint 50%-anak+1 {6 egyetértése
sziikséges.

A szakszervezeti csoport a munkahelyi érdekvédelem 0ndllo szerve, adott
munkaltatonal foglalkoztatott tagjai érdekképviseletét latja el. A bizalmi Ondlloan
képviseli a szakszervezeti csoportot a munkaltatonal, személye bejelentésre keriil adott
munkaltatonak, megilleti az Mt. szerinti munkajogi védelem.

A Bizalmi Testiillet a Szakszervezet legfobb dontéshozd szerve, amely a
megvalasztott bizalmiakbol automatikusan megalakul. Megbizatdsuk 5 évre szol. A
Bizalmi Testiilet tagjai a Szakszervezeti Bizottsdg megvalasztott tagjai is.

Jogosult a Szakszervezet Alapszervezeti szabalyzatat modositani.

A Szakszervezeti Bizottsagot a Bizalmi Testiilet véalasztja nyilt, vagy barmely
személy kérésére titkos szavazassal. A Szakszervezeti Bizottsag megbizatasanak
id6tartama a tovabbiakban, 6sszhangban a Bizalmi Testiilet mandatumaval 5 év.

Titkos szavazassal Szakszervezeti Titkart valaszt a Szakszervezeti Bizottsag
munkdjanak 6sszehangolasara, koordindlasara. Megbizatasdnak id6tartama 5 év.

A valasztas érvényességéhez a tagok 50%-a+1 f6 szavazata, és a leadott szavazatok
50%+1f6 azonos dontése sziikséges. A jeloltek koziil a legtobb szavazatot szerzettek
tekinthetdek megvalasztottnak.
(Szavazategyenloség esetén a hosszabb idejii tagsagi viszonnyal rendelkezo jelolt
tekintendo megvdalasztottnak.)



A szakszervezet miikodése

10. Dontéseket személyi kérdésekben titkosan, egyéb esetekben nyilt szavazdssal hoz. A
szervezet milkddésének foldrajzi tagoltsdgara tekintettel a taggyiilés valamint a Bizalmi
Testiilet altal hozott dontések (hatdrozatok, valasztds) szakszervezeti tagsag
tavszavazasaval is megszervezhetoek az adott esetre érvényességi kellékként eldirt
titkossag biztositasa mellett.

Az eljaras garanciaja, hogy egyértelmii megfogalmazast nyerjen a dontést igényld kérdés,
a szavazas titkos mindsitése, valamint a szavazasra nyitva allo idétartam. A személyes
dontését minden szakszervezeti tag lezart boritékban személyesen adja le a szakszervezeti
bizottsag altal kijelolt személynek, aki ugyancsak zart rendszerben gondoskodik az sszes
szavazat beérkezéséig megjelolt idopontig az Osszegyujtott szavazatok titkossaganak
megOrzésérol.

A szavazasra nyitva allo, elére megjelolt idépont lejartat kovetdé munkanapon a
szavazatszamlalo bizottsag egyidejlileg bontja fel a beérkezett szavazatokat, sszesitésre.
Az Osszesités végeredményérdl jegyzokonyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a dontés
jellegétdl fliggden minden tagnak eljuttat.

11. Szakszervezeti Bizottsag hataskore és miikodése:

- Bizalmi Testiilet iilései kozotti idészakban intézi a szakszervezeti ligyeket;

- dont taggytilés, valamint Bizalmi Testiileti tilés 0sszehivasarol, eldkésziti a taggytilés,
valamint Bizalmi Testiileti iilés napirendjeit, lebonyolitasat;

- elkésziti a targyévi programjat és a koltségvetést;

- beszamol az éves gazdalkodas eredményeirdl;

- dont a segélyezési kérelmekrol;

- kollektiv szerzodés tervezetérdl, a targyévi bérmegallapodds kérdésében
allaspontot alakit ki, illetve kozvetiti a Titkar felé a tagsag allaspontjat;

- irasban kijeloli az ad-hoc jellegli a szavazatszedd bizottsdg tagjait, akik irasban
nyilatkoznak annak elfogadasarol.

A Szakszervezeti Bizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, szotobbséggel hozza. Tagjai egyenld szavazattal rendelkeznek.

12. Szakszervezeti Titkar hataskore:
- jogosult a munkaltatd, a fels6bb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnerek
iranyaban képviselni az alapszervezetet;
- jogosult Onalloan targyalasokat folytatni, amelyrél azonban 15 napon belill a
Szakszervezeti Bizottsag tagjait tajékoztatnia kell;
- felelds a bizottsag dsszehivasaért, informaldsaért, a dontések elokészitésért;
- pénziigyekben onalldan intézkedhet, pénzfelvételi joga 6nallo;
- megallapodas kotési (alairasi) joga van kollektiv szerz6dés, valamint a targyévi
bérmegallapodas targykorében,;
- egyiittmiikddik a szakszervezeti tagok munkahelyén miikodé Uzemi Tandcs elndkeivel.



- gondoskodik a tagnyilvantartasrol, a postdzasrol és a szervezet egyéb
adminisztraciojarol;

13. Gazdasagi felel6s hataskore:
- felel6s a szabalyszerti pénziigyi adminisztracidért;
- Osszeallitja az éves koltségvetés tervezetét;
- elokésziti az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo beszamolot;
- - tavollétében helyettesiti a titkart, a titkari alairasi jogkorok kivételével;
- pénziigyekben a titkarral egyiittes jogositottként, titkar tavollétében a segélyezési
felelossel egyiittes jogositottként intézkedhet;
- vezeti a Szakszervezeti Bizottsagi liléseken és a taggylléseken hozott hatarozatok

crcr

14. Segélyezési felelds hataskore:
- fogadja, és elbiralasra felterjeszti a tagok segélyezési kérelmét;
- titkdr tavollétében a gazdasagi feleldssel egylittes alairdsi, intézkedési jogot
gyakorolhat a pénziigyi dontéseknél.

A szakszervezet vagyona, gazdalkodasa

15. A szakszervezet vagyona a tagdijbol, valamint mas szervek és személyek altal nyujtott
tamogatasbol all.

16. A szakszervezet, vallalkozasi tevékenységet is végezhet.

17. A szakszervezeti tagdij:
- teljes jogu tagok esetében, a tdrgyhavi brutt6 kereset és a tdppénz egyiittes Osszegének
0,8%-a,
- jogfenntartok és tagfenntartok esetében 200.-Ft/ho.

A tagdijfizetés a tag nyilatkozata alapjan a munkabérbdl (tappénzbdl) levondsra és a
szakszervezet szamldjara atutalassal vagy egyéni befizetéssel kertil.

18. Szakszervezet a bevételeit a tagsag érdekében hasznalhatja fel.
19. Szakszervezet befizetett tagdijat, timogatast, vagy mas adomanyt nem fizet vissza, vagyona

nem oszthat6 fel. A Szakszervezeti Bizottsdg éves koltségvetést készit, amit a Bizalmi
Testiilet fogad el, és szamoltatja be a végrehajtasrol.

20. A szakszervezeti szovetség pénziigyi ellendre ellendrzi a szakszervezet gazdalkodasat.
Ellendrzésérdl, vizsgalati tapasztalatair6l irdsban tajékoztatja a testiiletet.

21. A szakszervezet gazdalkodasaért a sajat vagyonaval felel.
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A szakszervezet jogutdod nélkiili megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utan — a
vagyon a volt tagsag céljait szolgalja.

A VDSZ Munkavallaléi Alapszervezet a Magyar Vegyipari, Energiaipari ¢és
Rokonszakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) jogi személyiségii
szervezeti egysége, tagszervezete. A VDSZ tagja a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek
(MASZSZ), valamint az IndustriAll Europe és az IndustriAll Global nemzetkozi
szervezeteknek.

Zaro rendelkezések

Az alapszabdlyban nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési
jogrol szolo 1989. évi 1. térvény, tovabba a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasarol sz616
rendelkezések az irdnyadok.

A szakszervezet fenntartja magénak a jogot, hogy a szervezet miikodésének egyes
kérdéseit — az alapszaballyal és mas jogszaballyal nem ellentétes moédon — kiilon is
szabalyozza.

Az alapszabdly elfogadasat kdvetden 1ép hatalyba.

Jelen alapszabalyt, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva a Bizalmi Testiilet
tavszavazas tjan elfogadta.

Budapest, 2024. januar 15.

Kovécs Lasz16 s.k.
Szakszervezeti titkar

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
modositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2024. januar 15.

Kovacs Laszl6 s.k.
Szakszervezeti titkar

El6ttiink mint tanuk elott:

Név: Név:

Lakcim: Lakcim:

Alairas: Alairas:




Melléklet
a VDSZ MVA hatalyos szakszervezeti csoport-nyilvantartasa, a képviseleti jogosultsagok alapjan, az
érintett munkaltato(K) megnevezésével:

Harman-Székesfehérvar csoport (munkaltato: Harman Becker Kft.)
fobizalmi: Nagy Tiinde

Nitrokémia csoport (Nitrokémia Zrt.)
fébizalmi: Toth Kalman
fébizalmi-helyettes: Bertalan Janos
fébizalmi-helyettes: Stéber Jozsef

FieldCore Service csoport (GE Vernova)
fobizalmi: Mészaros Attila

Serioplast csoport (Serioplast Hungary Kft.)
fobizalmi: Nagy Laszlo

VDSZ apparatus csoport (VDSZ)
fobizalmi: Vargané Kiszel Zsuzsanna

Csavarzar Szakszervezet (CSI Hungary Kft.)
fébizalmi: Szatzker Csaba
fobizalmi-helyettes: Bardos Csaba

Krones csoport (Krones Hungary Kift.)
fébizalmi: Gorég Ferenc
fébizalmi-helyettes: Tatorjan Gyorgy

Akkugyartok csoport (SK Battery Manufacturing Kft./ SK On Hungary Kft.)
fébizalmi (SKON): Goor Csaba
fobizalmi-helyettes (SKBM): Pulpiter Sandor

TAURUS nyugdijas csoport
fobizalmi: Renfer Istvan

BMSZC oktatok (BMSZC)
fébizalmi: Schuh Soma

REVCO csoport (Revco Hungary Kft.)
fobizalmi: Domotori Gabor

HSS csoport (Magyar Hangszordé Rendszerek Kift.)
fobizalmi: Major Zsuzsanna

BAYER csoport (Bayer Hungaria Kft.)
fobizalmi: Szalai Gyorgy
fobizalmi-helyettes: Laki Judit

Mylan csoport (Mylan Hungary Kft.)
fobizalmi: Zborai Gabor
fébizalmi-helyettes: Kuttor Andrea

Atra csoport (Atra Kecskemét Kft.)
fébizalmi: Horvath Tamas
fobizalmi-helyettes: Horvath Csaba



