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Sztrajkszabalyzat

I. A sztrajkhoz val6 jog érvényesiilésének dltalanos elvei és feltételei.

Az alaptorvény elveinek és a sztrajkrol szolo 1989. évi VIL torvény elveinek megfelelden a
sztrijkhoz wvalé jog a munkavillalok elidegenithetetlen joga, a szolidamtisi sztrajk
kezdeményezésének joga azonban csak a szakszervezetet illeti meg. A sztrijk joga a
munkavallalokat és a szakszetvezeteket a sztrajkidrvényben meghatirozott feltételek szigori
betartisa mellett illed meg.

A szakszervezet a fentieken til kijelent::

- a munkaltatoval szembeni munkaigyl, illetve szocialis jellegi konfliktus esetén szigorian
ragaszkodik a fokozatossighoz, és addig nem alkalmazza a sztrajkot nyomasgyakorldsra, mig a
megegyezésre redlis esély van.

- a sztrijk  bejelentése eltt — ermdl — egyeztetést folytat a munkaltaténil mikodé
tarsszakszetvezettel,

- sztrajkot kizardlag az érdekvédelmi feladatai érvényesitése érdekében szervez, a sztrajkot nem a
karokozas, hanem a nyomasgyakorlis eszkozeként hasznalja.

- kuzarolag a jogszera sztrajkot timogatja.

- a sztrijk kezdeményezése elStt felmén a sztrijk timogatottsagot, és sztrajkot csak abban az
esetben hirdet meg, ha azt a konfliktussal érintett kérben a munkavallaloknak a t6bb mint 60%-a
tamogatja.

- a sztrijk alatt egyeztetések sorin a szakszervezet johiszemien a minél gyorsabb megegyezéste
torekszik, feltételezi a masik £él hasonld szandékat.

- a sztrijkot megeldzd egyeztetések sorin a még elégséges szolgiltatisokrdl kiemelten kivin
targyalni, ha lehetséges errdl még a sztrajk megkezdése elott megegyezni.

- tiszteletben tartja az 6nkéntességet, és semmilyen térvényben dltott, vagy etkailag elitélheto
médon nem Iép fel ezzel ellentétesen.

I1. A sztrajkhelyzet értékelése és testiileti feladatok

1. A szakszervezet sztrajk tgyben dontést hozo szerve a Fobizalmi-bizalmi Testiilet (tovdbbiakban:
FBT). Stlyos munkavallalol elégedetlenségbdl fakadé olyan konfliktushelyzet, tovabba jogos
gazdasigi és szocidlis kdvetelések targyalasos uton torténo rendezésének ellehetetleniilése esetén
koteles Gsszeulni.

2. Az tlést a lehetséges legrovidebb idén belul a FBT elnokének 6ssze kell hivni. A meghivohoz
valamennyi rendelkezésre all6 iratot, és egyéb hiteles informaciét mellékelni kell.

3. A FBT ulésen értékelni kell a kialakult konfliktushelyzetet. Meg kell vitatni van-e €s milyen
lehetdség van a sztrijk tdrgyalasokat megel6z6 tovibbi egyeztetésre. Amennyiben kimeriilt a
tovabbi egyeztetés lehetdsége, meg kell allapitani, hogy a FBT nem lat lehetséget a békés



megegyezéste. A szakszervezetnek kezdeményeznie kell a munkabeszintetést megel6z6 tirgyaldst
a tarsszakszervezetekkel egyiitt.

4. A kialakult konfliktushelyzet értékelését kovetGen dénteni kell az esetleges tovabbi
egyeztetésekrol vagy a sztrajkhelyzet nyilvanos bejelentéserdl.

5. A szurdjkhelyzet bejelentésével egyidoben donteni kell az alibbiakedl is:

- sztrajjkkovetelések megfogalmazasa;

- egyeztetdbizottsag megalakitas (az egyeztetésben résztvevo személyek megnevezésé);
- sztrijkbizottsag megalakitdsa.

6. A szirijkhelyzet fennillisardl haladéktalanul tajékoztatni kell a tirsszakszervezetet és a
munkaltatot,

7. Kezdeményezni kell a munkiltaténil a sztrijkot megel6z6 tirgyalisok megkezdését. A
kezdeményezésben pontosan meg kell fogalmazni a konkrét kévetelést, valamint az egyeztetésben
résztveviket, szakértSket.

8. Szolidaritasi sztrajk esetén az elGzetes egyeztetés nem kotelezd, de a még elégséges szolgiltatasrol
egyeztetést kell tartani.

9. Szolidaritdsi sztrajkhoz vald csatlakozas elott 2 munkavillalok részvételi szandékardl felmérést
kell tartani.

II1. Az egyezteté bizottsag feladatai

1. Az egyeztetG bizottsag tagjainak a sztrajkhelyzet munkaltatéval valé kozlésének idSpontjatol, az
egyeztetés megkezdésétSl szamitote hét napig, illetve a sztrajk teljes idStartama alatt rendelkezésre
kell dllniuk a munkaltatoval t6rténd targyalas céljabol. A tagoknak ez id6 alatt telefonon
elérhetonek, és munkara képes allapotban kell lenniiik.

2. Az egyeztets bizottsag tagjainak kdz6s egységes allispontot kell képviselniiik.
3. Az egyezteto bizottsag az egyeztetési targyalasok alatt koteles a FBT dltal megszabott keretek

kozott tevékenykedni és donteni. Minden ett6l eltér6 esetben kételes a FBT dontését megkérni.

4. A bizottsag koteles a FBT- t rendszeresen és részletesen tdjékoztatni a tirgyalasok allisardl,
szitkség esetén a tirgyalasok folytatasa érdekében a felmerilt problémak megoldasira a FBT
allasfoglalasat, illetve szakértGk bevonisat kérhet.

5. Az egyeztetés soran a bizottsag tagjai az elégséges szolgiltatisok meghatirozasara iranyuld
munkaltatoi igényt, kiemelten figyelembe veszi, killonos tekintettel a munkabiztonsag
szempontjaira.

6. Az eredményesebb egyeztetés érdekében javaslatot tehetnek figyelmeztets sztrajk megtartisira,
amelyr6l a FBT dont. Elotte azonban a timogatottsagi felmérést meg kell tartani, és a FBT az
eredmény ismeretében dont.

7. Az egyezteté bizottsig tevékenységének felfiiggesztésérdl, illetve megsziintetésérdl a FBT dont.



IV. A sztrajkbizottsag feladatai

1. A sztrajkbizottsag irdnyitja, és hangolja Gssze a sztrajk elokésziiletet és a sztrajk alatt az abban
résztvevs szakszervezed szervek, bizottsagok és a munkavallalok tevékenységét.

2. A sztrijkbizottsigot és elndkér a FBT valasztja meg. A bizottsig vezetGjét a FBT tagjai kézil
kell megvalasztani.

3. Kozpont sztrijkbizottsagot kell megvilasztani, ha a munkabesziintetés tobb telephelyet érint.
Ebben az esetben helyi sztrijkbizottsigokat kell alakitani. A helyi sztrijkbizottsigokba a tertileti
szakszervezetl testiiletek és a kdzpont sztrijkbizottsag is jelolhet tagokat, de a FBT vilasztja meg
oket.

4. A sztrijkbizottsig feladata a kapcsolattartis a FBT- val, a terilleti szakszervezet testiiletekkel és
a munkavillalokkal.

5. A sztrajkbizottsag feladata a FBT iltal elrendelt felmérés megszervezése, lebonyolitasa és a
felmérés eredményének tovabbitisa a FBT szamara.

6. A sztrijkbizottsig a sztrijk idején a személyi- és vagyonbiztonsigot megszervezi és feliigyeli.

7. A szuajkbizottsag jeloli ki és bizza meg a sztrajkdrséget, illetve teremti meg a mitkodésik
feltételeit, tovabba iranyitja a tevékenységiiket.

8. A sztrijkbizottsig dont a sztrijkorség és a sztrijkorok munkijinak felfiiggesztésérdl, a
sztrdjkorség megsziintetésérol.

V. A sztrajkérség feladatai

1. A sztrajkSrség tagja — elore meghatirozott szolgdlat rend szerint valtva - ktelesek a sztrijk ideje
alatt a munkabesziintetés helyén tartézkodni és ott a személy — és vagyonbiztonsigrdl
gondoskodni.

2. A sztrijkérok kotelesek minden rendbontist megakadilyozni, és mindent megtenni annak
érdekében, hogy a sztrajk kévetkeztében veszélyhelyzet ne alakulhasson ki.

3. A sztrijk6rok kotelesek a rendellenes helyzetet haladéktalanul jelezni a sztrajkbizottsagnak,
tovibba segitséget kell kémi, ha a veszély elhdritisa sajat lehetGségeiket meghaladja.

VI. A teriileti szakszervezeti szervek feladatai

1. A teriiled szakszervezetn szervek a FBT dontésének megfeleloen iranyitjak, és szervezik a
sztrijkra térténd felkésziilést és a sztrijk alatti helyi feladatokat. Egytittmikédnek a FBT- val és a
sztrajkbizottsiggal, illetve a sztrajkorséggel. A sztrajkkal kapcsolatos valamennyi informacidt
eljuttatjak a FBT- nak.

2. A sztrijkbizottsag irinyitasaval megszervezik és lebonyolitjik a sztrajkrol torténé felmerést.
Annak eredményét Gsszesitik és a FBT tudomasara hozzak.

A



VII. A szakszervezet helyi tisztségviselGinek és tagjainak feladatai

1. A szakszervezeti tisztségviselGk és tagok kotelesek tiszteletben tartani a sztrijkban valé részvétel
onkéntességét.

2. Kotelesek felelos magatartas tanusitasara, el kell hatarolodniuk a provokacioktol, kotelesek a
veszélyhelyzetek kialakulasat megakadalyozni, és azok elhéritdsiban részt venni.

3. Rendszeresen kapcsolatot tartanak a sztrajk elkészilete és a sztrdjk ideje alatt a szakszervezet
vezets szerveivel. A hiteles informaciokat koézlik, kézreadjak.

4. Véleményezhetik a sztrijk elokészuletét és a sztrijkot a szakszervezed férumok keretein belul.

5. A sztrajkban résztvevé tagok (munkavallalok) a sztrajk ideje alatt csak a munkahelyikén
tartézkodhatnak, kivéve a sztrajkbizottsag és a sztrajkorség tagjait, tovabba azokat a tagokat
(munkavallalokat), akiket a Tarsasig képviselGje és a sztrajkbizottsig a sztrijk megtartasaval
kapcsolatos feladatok ellitisaval biz meg.

VIII. A sztrijkhajlanddsig felmérésének szabalyai

1. Felmérést kell tartani a sztrajkban érintett munkateriiletek munkavallaldinak sztrajkban valé
részvételi szandékardl (sztrajkhajlanddsag felmérése).

2. A felmerest a figyelmeztetS vagy szolidarirasi sztrajk elStet legalibb egy nappal kell lebonyolitani.
Minden mas esetben a sztrajkot megel6z6 targyalasok kezdete elott legalabb 1 nappal.

3. A felmérésbe az érintett teriilet valamennyi munkavallalojat be kell vonni.

4. A felmérést kovetéen a FBT a tovabbi lepések kapesin dontést hoz a felmérés eredménye, a
kialakult sztrajkhelyzet, a kovetelések tartalma alapjan.

5. A felmérés megszervezéséért és lebonyolitasiért a sztrajkbizottsag a felel6s, amely szorosan
egylittmikodik a tertileti szakszervezed szervekkel.

6. A felmérés eredményét haladéktalanul kézolni kell a FBT- vel.

IX. A Kiild6tt Testiilet jogai és kotelezettségei a sztrijkkal kapcsolatban.,
1. A FBT 0sszehivasa az elnok, akadalyoztatisa esetén az elnokhelyettes feladata.

2. A FBT koteles értékelni a kialakult konfliktusos helyzetet és nyilt szavazéssal dont a kévetendo
lépéseked], illetve a sztrajkhelyzet bejelentésérol a II. pont szerint. A FBT doéntése a tagjaira nézve
kotelezo, ettdl eltérs allaspontot nem képviselhetnek.

3. A sztrajknak, mint nyomasgyakorl6 eszkoznek az alkalmazasardl tértens dontes, sztrajkhoz vald
csatlakozas elhatarozisa, illetve figyelmezteté sztrijk mellettt dontés esetén a FBT koteles
sztrajkbizottsagot valasztani, kijelolni a sztrijkot megel6z6 targyalds résztvevdit, meghatarozni a
sztrajkkéveteléseket, tovabba meghatarozni a sztrijk forgatékényveét. A forgatékényvben meg kell



hatirozni — t5bbek kozdtt — a sztrajkban érintett teriileteket, illetve, hogy a t6bbi terilet a sztrijk
mely formijit vilasztja / kéve.

4. A sztrajkhelyzet bejelentése elStt a FBT eln6kének konzultdlnia kell a tirsszakszervezetekkel.
5. A 3. pontban meghozott dontésrol a FBT kételes tdjékoztatni a munkaltatét.

6. A munkavillalok tijékoztatisa a cégnél helyben szokasos modon és formakban térténik. Sztrijk,
figyelmeztets sztrijk és szolidaritdsi sztrijk esetén azok pontos kezdd és befejezd idSpontjit
kozolni kell a munkavillalokkal. A munkavillalékat figyelmeztemi kell a sztrajktorvény elGirasainak,
feltételeinek megsértése, a munkabesziintetés idStartamanak be nem tartisa esetén felmerils
hatranyos jogkovetkezményekre.

7. A FBT az 5. pont szerind bejelentésében felhivia a munkaltator a sztrijkot megel6z6 targyalas
megkezdésére, kezdeményezi a targyalasokat.

8. A FBT a sztrijkhelyzet bejelentésétol kezd6dden koteles a mikoddképességét és dontés
képességét megdrizni. Ennek érdekében a tagoknak telefonon elérhetonek kell lenniiik és
folyamatosan munkara alkalmas dllapotban rendelkezésre kell allniuk.

9. A FBT-nek az egyeztetésben résztvevékkel, a sztrijkbizottsiggal és a telephelyi szakszervezet
tisztségviselGkkel rendszeresen kapcsolatot kell tartaniuk.

10. A FBT jogosult donteni:

- a hatiskorébe tartozo sztrajk elhatarozasardl;

- a szolidaritdsi sztrijk meghirdetésérdl az ahhoz valo csatlakozasrol;

- az egyeztetésben résztvevok kijeldlésérdl és a sztrijkbizottsagok Ssszetételerol;
- a sztrijk kovetelésének meghatirozasardl,

- a sztrijkot megel6z6 tirgyalison résztvevok szamira az egyeztetés kereteinek (dontési
lehetségeinek) kijeldlésérdl;

- a figyelemeztetd sztrajk megtartasarol;

- eredménytelen egyeztetés esetén a tényleges munkabeszintetés kezdeményezéséral;
- a sztrdjkhajlandosagrol szolo felmérés elrendelésérdl;

- a sztrajkot lezaro megallapodas elfogadasardl;

- a sztrijk besziintetésérSl (be kell sziintetni a sztrijkot, ha a kovetelések teljesiiltek, vagy a
sztrijkolok tobbsége — a teriileti szervek informacidi alapjan — a tirgyalisok sorin elért
eredményeket, illetve részeredményeket elfogadja)

- a sztrijkalapbol térténd munkavallaldi dijazds és egyéb juttatisok kifizetésérl —akkor, ha sztrajkot
leziré megillapodis nem rdgziti, hogy a munkaltato a kiesett idore jard bért és juttatisokat
megtériti. Illetve akkor, ha a sztrijk eredményteleniil végzadik.

- kiils$ szakértSk igénybevételérdl, szakvélemények és hatdsagi iratok beszerzéstdl;

- birésagi eljards meginditasirdl a sztrijk jogszerfiségének megillapitisa iigyében, tovabba az ilyen
eljarasban vald szakszervezet képviseletrdl;



- a sztrijk lezarisat kdvetoen kialakult helyzet rendezésével 6sszefiggo dontést igeényld kérdésekrol;
- a sztrijk elleni jogellenes fellépésck esetében a kévetendd lépésekrdl;

- a sztrajkkal kapcsolatos tajckoztatasrdl, - killonds tekintettel a tomegtajékoztatasta —
meghatirozza a tajékoztatast ado személyt;

- a munkavillalokat a FBT, ha nem a helyben szokisos médon tajckoztatja, az ettSl eltérd
tijékoztatisi modozatokrdl, formakrdl.

X. A sztrijk lezdrisanak szabilyai

1. A FBT felhivasara a sztrajkot haladéktalanul be kell fejezni. A targyalasok soran elért
megallapodasokrdl a munkavallalokat haladéktalanul tijékoztatni kell.

2. Amennyiben a FBT a sztrajk felfiiggesztése vagy megsziintetése mellett dont, akkor rendelkeznie
kell a sztrijk kovetkeztében eldallott helyzet, illetve a lehetséges konfliktusok rendezésérdl.

3. A sztrajk felFiiggesztésére vagy megsziintetésére a teriileti szakszervezeti szervek, illetve a
sztrdjkolé munkavallalok is tehetnek javaslatot. Ezt irdsban kell a2 FBT elndknek eljuttatni.

4. Vitatott timogatottsagh javaslatok esetén, vagy ha a FBT nagymértékben megosztott ebben a
kérdesben, a FBT a VIIL pontban leirtak szerint felmérést rendelhet el a sztrajk felfiggesztése vagy
besziintetése tigyében.

5. A sztrajkban résztvevé munkavallalok szamara sztrijksegely fizetése a FBT hataskorébe tartozik.

6. Eredménytelen sztrajk, illetve sztrajk felfiggesztése esetén a FBT olyan déntést is hozhat, hogy
a sztrajkkésziltséget, a sztrajkbizottsagot és az egyeztetd bizottsagokat is fenn kell tartani.

XI. Egyéb rendelkezések

A killdott értekezlet, mint jelen szabalyzat elfogadoja, megadja a lehetoséget a kuldott testiiletnek,
hogy jogszabalyviltozis esetén, vagy ha jelen szabdlyzat valamely rendelkezésérdl a gyakorlatban
kideriilne, hogy hibas, azt kétharmados szavazattobbséggel megvaltoztathatja. A viltoztatist a
kovetkezo kildott értekezletnek utdlag jovi kell hagynia.

2019.februar 6.

--------------------------

Téth Eva
Chinoin VDSZ
SZB titkar
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