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A szakszervezete neve: VDSZ Munkavallaloi Alapszervezet
Roviditése: VDSZ Alapszervezet

Székhelye 1068 Budapest, Benczur utca 45.

Jogallasa:

a FRovarosi Birdsag 926. sorszam alatt nyilvantartasba&tt v Magyar Vegyipari
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék Szakezetv Szovetségenek (VDSZ)
Alapszervezete. A VDSZ Alapszabaly 8.3. pontja ister szarmaztatott jogi
személyiséggel rendelkezik. Tevékenységét onéllsajat alapszabalya szerint végzi, amely nem
lehet a VDSZ Alapszabalyaval ellentétes, eltérék eshelyi sajatossagoknak megféletikodesi
kérdésekben (pl. szervezeti felépités, tisztséiriseintek, stb.) lehetséges.

Miikddési tertilete

kiterjed a Magyar Koztarsasag egéeszere, valankgtfaldon, munkaltatonal a vegyiparban és tarsult
szakmakban munkét vallalo, vagy tanulmanyokat &byt illetve ott & magyar allampolgarsagu
szakszervezeti tagokra. Aukodeési terulet kiterjed tovabba a Magyarorszagteldpedési és/vagy
munkavallaloi engedéllyel rendelkexulfoldi allampolgarsagl munkavallald, vagy tanaihgiokat
folytatd szakszervezeti tagokra.

A szakszervezet célja és feladata

1. A szakszervezet alapwvefeladata a munkahelyi szintlehetség szerintiegyéni és kollektiv
erdekvédelem, a munkavallalok tevékenységének @ko€s anyagi megbecsilésének
elémozditasa, azzal a célkitessel, hogy a megélhetésik alappvietrrasa a dmunkaidbdl
szarmazo jovedelem legyen.

2. A szakszervezet tikbdési korén belll onsegélyeteladatot is vallalo szervezetként céljdidit
a munkavéllalok élet- és munkakoériimeényeinek tofgjlesztését, javitasat, az érdekvédelem
kialakitasat és érvényesitését, valamint tagjagl@pviseletét a munkaltatonal, a szakmai és
agazati szint szervezetekben, valamint a fidb szakszervezeti szervezetekben.

3. A szakszervezet megkulonboztetett figyelmet fomimunkavallaléi jogok biztositaséara, a

munkahelyi biztonsag és egészségvedelem megtedmtés kollektiv szetwésben és az
évenkénti bérmegallapodasban eléshmtinkavallaldi pozicidkra.

Tagsaqi viszony keletkezése és meipese

4. A szakszervezeti tagsag onkéntes.

5. Szakszervezeti tagok lehetnek:
- teljes jogu tagok
- jogfenntarto6 tagok



A szakszervezdtljes jogu tagjaa VDSZ alapszabalya 13.2 szerinti tagdijat fizet

A szakszervezefogfenntartd tagjai a nyugdijasok, a gyermekapolas cimén fizetés fiélki
szabadsagon lék. E tagokat minden megilleti, ami a teljes tagsdg@gr egyitt, kiveve a
valaszthatbsag és a valasztas joga.

A tagséagi jogviszony létrehozasét tagfelvétel UgéBrakszervezeti Bizottsdghoz eljuttatott belépési
kérelemmel barki kezdeményezheti. Amennyiben a &aakezeti Bizottsag a belépési kérelmet
elutasitia, a kérelméza tudomasulvétgt szamitott 15 napon belil a Bizalmi Testllethez
fellebbezhet, a Bizalmi Testllet ez esetben albbkkzést elbiralja. Amennyiben a Bizalmi Testllet
az elutasitast indokoltnak tartja, a kéreltheem kerilhet felvételre, ha viszont a Szakszetveze
Bizottsaga indokolatlanul utasitotta el a kérelnaekérelmeé a Bizalmi Testllet dontése alapjan
felvételre kerll. A tagsagi jogviszony a felvétéliszolo dontéssel, annak elfogadasa napjan
keletkezik. A tagot a Szakszervezeti Bizottsagnakgy a Bizalmi Testlletnek a tagsagi jogviszony
elfogadasarol szolé dontésével egyitksj a szakszervezet a tagnyilvantartasba felveszi.

6. A tagsagi viszony megénése:
- a kilépés irasbeli bejelentésével,
- kizarassal,
- az alapszervezet jogutod nélkili mdgszsével,
- a tag halalaval.

Kizarassal simik meg a tagsagi viszony, amennyiben a Bizalmit{les a tagdij 3 hdonapot
meghaladdé meg nem fizetése, illetve szakszerveamghioz méltatlan, a szakszervezet céljaival
és érdekeivel ellentétes magatartas tanusitastilyest dontést hoz.

A kizarasi eljaras ala vont tagnak lebsiget kell adni arra, hogy az eljaras soran anelle
felhozottakkal szemben tisztazza magat, védekezéisathassa, jogi képvisil vehessen
igénybe.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kellldiog és indokolassal kell ellatni, az
indokolasnak tartalmazni kell a kizaras alapjaulgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehdiségbl valo tajékoztatast.

A Bizalmi Testllet altal hozott hatarozat ellen ay tkézhezvételt kévéet30 napon beldl
birésaghoz fordulhat.

A tagok fébb jogai és kotelezettségei

7. A szakszervezet tagja jogosult:

- A szakszervezet céljai és feladatai kdrébe tart@@dések megvitatasat kezdeményezni, a
dontésekben kozvetlendl, illetve kodzvetett modonsztré venni, a szakszervezet
tevékenységél, dontéseibl tajékozodni, végrehajtasukat eltgizni.

- A szakszervezdit képviseletet kérni a célok és feladatok korébwors kérdésekben,
erdekeinek védelmére.



- lgénybe venni a szakszervezet anyagi és techrekakozeit, a szakszervezet altal
biztositott kepzési, tajekozodasi lebsgiget, a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatiso

- A szakszervezet tagja valaszto és valaszthatyok szavazata egyénl
(Kivéve a jogfenntartd tagsaggal rendeliez
- A valasztasi jog csak személyesen gyakorolhato.

A szakszervezet tagja koteles:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

- A szervezeti életben részt venni, tisztség, testtagsag elnyerése esetén azt a legjobb
képességei szerint ellatni.

- Az alapszabdly szerinti tagdijat rendszeresegirfiz

A szakszervezet szervezeti felépitése

Szakszervezeti csoportok

A tagok kozos érdekeik képviseletére (szakmaunkahelyi, vagy mas alapon)
szakszervezeti csoportokatakithatnak Onall6 csoport létrehozasahoz legaldbb 63 f
szikséges. A szakszervezeti csoport Onalléan damtlkl adott munkaltatonal
foglalkoztatott tagjaira tekintettel befizetett dfjgal.

A Szakszervezet alapegysége a szakszervesstport, mely tagjaik érdekeinek
képviseletére, védelmére bizalmit vélaszt, aki mmatiikusan tagja lesz a Bizalmi
Testlletnek.

A bizalmi megvalasztasa és visszahivasa valy barmely érintett személy kérésére titkos
szavazéassal torténik. A megvalasztashoz, illetwszahivadshoz a szakszervezeti csoport
tagsaganak kétharmados jelenléte és tobb mint 5@#+d 6 egyetértése szikséges.

A szakszervezeti csoport a munkahelyi érdéddedn 6nallo szerve, adott munkaltatonal
foglalkoztatott tagjai érdekképviseletét latia eA bizalmi o©nalléan képviseli a
szakszervezeti csoportot a munkaltatonal, szentijedentésre kerll adott munkaltatonak,
megilleti az Mt. szerinti munkajogi védelem.

A Bizalmi Testillet a Szakszervezet legfb dontéshozé szerve, amely a megvalasztott
bizalmiakbdl automatikusan megalakul. Megbizaté&seékre szol. A Bizalmi Testllet tagjai

a Szakszervezeti Bizottsdg megvalasztott tagjafigizalmi Testllet az Uléseit szikség
szerint, de legaldbb évente egyszer 6ssze kell.vBizalmi Testlletet a Szakszervezeti
Bizottsag irasban hivja 6ssze a napirend megj&dédsaz lUlés megtartasatllegalabb 8
nappal.

A Szakszervezeti Bizottsag koteles a Bizalmi Tlestiillését 6sszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljabal, ha:

- a szakszervezet vagyona az esedékes tartoramwkdedezi,

- a szakszervezetéeelathatolag nem lesz képes a tartozasokat az lesssslgkor teljesiteni,

- a szakszervezet céljainak elérése veszélybédtkeri

A fenti okokbdl 6sszehivott Bizalmi Testilet k@elaz dsszehivasra okot ado kortlmeény
megszintetése érdekében intézkedést tenni, varpkazervezet megszintetésédnteni.



9.1. A Bizalmi Testllet akkor hatarozatképes, ha azomizalmiak tobbsége jelen van,
hatarozatait egysziertébbséggel hozza, kivéve a 9.2. pont a) és f)rajpmak esetében.
Hatarozatait nyilt szavazassal hozza, ez aldl &véhet a tisztségvisik valasztasa, amely
barki kéréseére titkos szavazassal torténik.

9.2. A Bizalmi Testilet hataskore:

a) Jogosult a Szakszervezet Alapszabalyat modagsitan

b) az éves koltségvetés meghatarozasa, az éveanmwéz— ezen belil az Ugyvedet
szervnek az egyesiulet vagyoni helyzéltérolo jelentésének — elfogadasa,

c) az ugyinté& és képviseleti szerv tagjainak, illetve a tiszigsglonek a megvalasztasa,
valamint visszahivasa (a tisztségviselkkor hivhatd vissza, ha a tisztségéhdodo
feladatait nem latja el),

d) az ugyinté& szerv éves beszamolgjanak elfogadasa,

e) olyan szerés megkotésének jovahagyasa, melyet az egyesijdettagjaval, vezét
tisztségvisdijével vagy ezek hozzatartozojaval kot,

f) a szakszervezet feloszlatasanak, mas tarsadakenvvel valé egyesilésének kimondasa,
az egyesulet megéaésenek, egyesuilésének, szétvalasanak elhatarozasa.

g) dontés mindazon ugyekben, amelyeket az alapbzabBizalmi testilet hataskorébe
utal.

Az alapszabaly moédositashoz a jelerleagok haromnegyedes szotdbbséggel, a Szakszervezet
céljanak modositdsdhoz és a szakszervezet fdregsbl sz0l6 hatdrozat meghozataldhoz a
szavazati joggal rendelk&zagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarszakseges.

9.3. A Szakszervezeti Bizottsdgat Bizalmi Testilet valasztja nyilt, vagy barmetemély
kéréseére titkos szavazassal. A SzakszervezetitBimpmegbizatasanalbtdrtama a
tovabbiakban, 6sszhangban a Bizalmi Testilet mantital 5 év.

9.4. Titkos szavazassal Szakszervezeti Titkarszdla Szakszervezeti Bizottsag munkajanak
0sszehangolasara, koordinalasara. Megbizatasastaktaina 5 év.

A valasztas érvényesseégéhez a tagok 50%-a+kdvazata, és a leadott szavazatok 5060+1f
azonos dontése sziikséges. A jeldltek kozll a legtéiavazatot szerzettek tekinthedt
megvalasztottnak.

(Szavazategyedbég esetén a hosszabb idepgsagi viszonnyal rendelkizeldlt tekintend
megvalasztottnak.)

A szakszervezet nikbdése

10. Dontéseket személyi kérdésekben titkosan, eggétekben nyilt szavazassal hoz. A szervezet
mikodésének foldrajzi tagoltsagara tekintettel a BizaTestllet altal hozott dontések
(hatarozatok, valasztas) szakszervezeti tagsagaeasasaval is megszervedisit az adott
esetre érvényességi kellékkérdidltitkossag biztositasa mellett.

Az eljaras garancigja, hogy egyértélrmegfogalmazast nyerjen a dontést igénikérdés, a
szavazas titkos mésitése, valamint a szavazasra nyitva allsiadam. A személyes dontését
minden szakszervezeti tag lezart boritékban szersélyadja le a szakszervezeti bizottsag altal



kijelolt személynek, aki ugyancsak zart rendszerlgpndoskodik az Osszes szavazat
beérkezéseig megjeldltddontig az 6sszedytott szavazatok titkossaganak megeséél.

A

szavazésra nyitva allo, &k megjelolt idpont lejartat koveét munkanapon a

szavazatszamlalo bizottsag egyideg bontja fel a beérkezett szavazatokat, 6sszesité
Az Osszesités végeredmeénitéjegyzokonyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a dénté
jellegétl figgéen minden tagnak eljuttat.

11. Szakszervezeti Bizottsag hataskore ékddése:

A

- Bizalmi Testllet Glései kozo6ttiddzakban intézi a szakszervezeti Uigyeket;

- dont taggiilés, valamint Bizalmi Testlleti Ulés 6sszehivasaedilkésziti a Bizalmi
Testlleti Ulés napirendjeit, lebonyolitasét;

- elkésziti a targyévi programjat és az eves &gitstést, és azokat a Bizalmi Testllet elé
terjeszti;

- beszamol az éves gazdalkodas eredméilyeir

- dont a segélyezési kérelmékr

- aszakszervezeti csoportok kollektiv sBdés kotésenek szakmai thmogatasa

- irdsban kijeloli az ad-hoc jelléga szavazatszédbizottsdg tagjait, akik irdsban
nyilatkoznak annak elfogadasardl.

- a szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagybasi@alasara és befektetésére
vonatkozo, a Bizalmi Testllet hataskdorébe nem zartdontések meghozatala és
végrehajtasa;

- a szakszervezet jogszabaly és az alapszabalintszerervei megalakitasanak és a
tisztségvisélk megvélasztatdsanalbkészitése;

- részvetel a bizalmi testlleti Ulésen, és valadzadz egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre;

- a tagsag nyilvantartasa,

- aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti akiekt és egyéb kdnyveinek vezetése;

- aszakszervezetitkodésével kapcsolatos iratok ndezgse;

- a szakszervezetet élnmegs#nési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és lanna
bekovetkezte esetén az e torvénybéirtehtézkedések megtétele; és

- az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tagtéduw vald dontés.

Szakszervezeti Bizottsag hatarozatképes, hainagja2/3a jelen van. Hatarozatait nyilt

szavazassal, sz6tbbbséggel hozza. Tagjai efygeavazattal rendelkeznek.

12 Szakszervezeti Titkar hataskore:

jogosult a munkaltatd, a félsb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnedekyaban
képviselni az alapszervezetet;
jogosult énalléan targyalasokat folytatni, amélyazonban 15 napon belll a Szakszervezeti
Bizottsag tagjait tajékoztatnia kell;

felelds a bizottsag 6sszehivaséért, informalasaért, @ skinelkészitésért;

pénzigyekben onalldéan intézkedhet, pénzfelvéigdi 6nallo;

megallapodas kotési (alairdsi) joga van koNekszerddés, valamint a targyévi
bérmegallapodas targykorében;

egyuttniikodik a szakszervezeti tagok munkahelyéikdas Uzemi Tanacs elndkeivel.
gondoskodik a tagnyilvantartasrol, a postaz&s@ szervezet egyéb adminisztraciojarol;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Gazdasagi feléd hataskore:

- felelds a szabalysz&pénziigyi adminisztracioért;

- Osszeallitja az éves koltségvetés tervezetét;

- ebkésziti az éves koltségvetés vegrehajtasarol ss&pamolot;

- tavollétében helyettesiti a titkart, a titkdéigasi jogkorok kivételével;

- pénzigyekben a titkarral egylttes jogositottkétitar tavollétében a segélyezési féssel
egylttes jogositottként intézkedhet;

- vezeti a Szakszervezeti Bizottsagi Uléseken éaggyiléseken hozott hatarozatok irdsos

Segélyezési felid hataskore:
- fogadja, és elbiralasra felterjeszti a tagok egési kérelmét;

- titkar tavolléteben a gazdasagi fékdel egylttes alairasi, intézkedési jogot gyakatodh
pénzlgyi dontéseknél.

A szakszervezet vagyona, gazdalkodasa

A szakszervezet vagyona a tagdijbdl, valamids rezervek és személyek altal nyujtott
tamogatashal all.

A szakszervezet kizarolag a tagok érdekvédeéimeérdekképviselete megvalésitasaval
kozvetlenll 6sszefuggvallalkozasi tevékenyséeget végezhet.

A szakszervezeti tagdij:
- teljes jogu tagok esetében, a targyhavi brueiieset és a tappénz egyittes 6sszegenek
0,8%-a,

- jogfenntartok és tagfenntartok esetében 2008Ft/

A tagdijffizetés a tag nyilatkozata alapjan a muekah (tappénzbl) levonasra és a
szakszervezet szamlajara atutalassal vagy egykzeteéssel kerdl.

Szakszervezet a bevételeit a tagsag erdekébenéitzatja fel.
Szakszervezet befizetett tagdijat, tAmogatagy mas adomanyt nem fizet vissza, vagyona nem

oszthato fel. A Szakszervezeti Bizottsag éves &gistést készit, amit a Bizalmi Testtilet fogad
el, és szamoltatja be a végrehajtasrol.

A szakszervezeti szbvetség pénzlgyi étkenellerdrzi a szakszervezet gazdalkodasat.
Ellendrzéséél, vizsgalati tapasztalatairdl irasban tajékoztatjestiletet.

A szakszervezet gazdalkodasaért a sajat vaggidietel.



22. A szakszervezet jogutdd nélkili meigszse esetén a hiteledk kielégitése utar a vagyon a
volt tagsag céljait szolgalja.

23. A VDSZ Munkavallaléi Alapszervezet a Vegyip&takszervezetek Szakagi Szovetségebe,
Magyar Vegyipari, Energiaipari €és Rokonszakmékbaigbzok Szakszervezeti Szovetségebe
(VDSZ) a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovdieed@®SZOSZ), a Nemzetkozi
Vegyipari, Energiaipari és Banyasz Szakszervezaiv&tségbe (ICEM) valamint az Eurdpai
Banyaipari, Vegyipari és Energiaipari Szakszenie3etvetségbe (EMCEF) Alapszabalyait
elfogadja és csatlakozik a felsorolt szévetségekhez

Zaro rendelkezések

24. Az alapszabalyban nem érintett kérdésekben a Rolgavénykoényv, az egyestulési jogrol
szOl6 1989. évi Il. torvény, tovabba a tarsadalmergezetek gazdalkodasardl szold
rendelkezések az iranyadok.

25. A szakszervezet fenntartja maganak a jog@y lacszervezet tikddésének egyes kérdéseit —
az alapszaballyal és mas jogszaballyal nem elesmtébdon- kilon is szabalyozza.

26. Az alapszabaly elfogadasat koven 1ép hatalyba.

27. Jelen alapszabalyt, a moédositasokkal egysspekezetbe foglalva az alapito tatjgg
elfogadta.

Budapest, 2014. oktéber 16.

Szakszervezeti titkar
lgazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkefeti@lt szOvege megfelel az alapszabaly-
modositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2014. oktéber 16.

Kovacs LaszI6 (s.k.)

Szakszervezet Titkar
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