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A VDSZ kérdései a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum foigazgatojahoz

Munkaiigyekkel kapcsolatos kérdések:

o Milyen modon fog a munkaidd elszamolasanak menete megtorténni? A 32 6ras munkaidd
elszdmolasa hetente kell hogy meglegyen vagy havi vagy kéthavi esetleg éves atlagban?
Tervezetten 2 vagy 3 havi idokeretben fog torténni az elszamolds.

o Eves szinten az ellatandé 6rak szamat hogyan fogjak meghatarozni? Figyelembe veszik-e
pl. a végzds osztalyokban tanitoknal, hogy a hetek szdma 31 és nem 36?
Az oraszamokat az adott évfolyam heteinek visszaosztisdaval hatdrozzuk meg, azaz
figyelembe vessziik az eltérést.

o A tanitasi id6n tul vannak érettségi és szakmai vizsgak. Abban az iddszakban nincsenek
orak, de a dolgozd még nincs szabadsagon sem. Hogyan keriil elszamolasra ebben az
id6szakban a munkaideje?

Munkahelyi vezeto kompetencidja, hogy a munkaidoben a munkavégzést szervezze, mivel
egy oktatonak nemcsak oratartasi feladata van.

o A bent toltendd 32 ora 70%-at, azaz 22 két orat tanitasi oktatasi feladatok ellatasaval kell
kitolteni. Ebben az esetben a 22 6ra 45 perces idétartamban szamoland6?
Igen

o Milyen egyéb feladatok elvégzése lesz az oktatok munkédja a fent maraddo 10 Oras
id6tartamban, illetve melyek azok a feladatok, melyek megbizési szerzddés keretében
lesznek ellatva?

Munkahelyi vezeto kompetencidja.

o Kothet-e a munkaltatd megbizasi szerzodést, vagy csak tobbletfeladatot rendelhet el?
Gondolunk itt az érettségi és szakmai vizsgakra?
Alaphelyzetben tobbletfeladat, de kiilso szervezo esetén (érettségi) kiilon megbizas.

o Hogyan torténik meg a tobb napos osztalykirandulasok elszamolasanak menete?
Nem valtozott.

o A felnéttek oktatasban dolgozé kollégak a 32 oras kotelezd bent tartézkodasi idejiik illetve
a 22 ora terhére kell, hogy megtartsak a foglalkozasokat, vagy kiilon megbizasi szerzddést
keretében végzik ezt a munkat?

Nem lesz kiilon megbizds, a tobbletfeladat kiilon megallapodas alapjan, de nem kiilon
szerzodés alapjan szamolhato el.

o Szeretnénk, ha egységesitenék az esti képzésben dolgozd kollégak bérét, ezzel is
elkertilend6 az iskoldk kozotti bérfesziiltség lehetdsége. Mikorra varhatd ebben dontés?
Mivel az iskolak ondllo bérkeretgazdalkodast folytatnak, ezért ugyan kivanatos lehet egy
egységesités, de nem kotelezo, és igy nem lehet ilyen dontés hatdaridejét megmondani.



Az iskola igazgatoja mikor tudja meg, hogy mekkora bértomeggel gazdalkodhat? Mi
alapjan keriil megéllapitasra ez a bértomeg?
Augusztus 20, de legkésobb tanév kezdésre.

Hatrany éri-e azokat az iskoldkat, ahol volt végkielégitéssel tavozo dolgozo? Illetve ahol
nem volt ilyen, elvehetd toliikk mas iskola szamara?
Nem értelmezheto a kérdés.

Mikorra deriil ki, hogy mekkora iddkerettel gazdalkodhatnak az iskolak a tantargyfelosztas
soran, s az Ures allashelyeket milyen bérrel finanszirozzak?

Tanév kezdetére, de a TTF idokerete hasonloan hatarozodik meg, mint az ezt
megelozokben.

A munka térvénykonyve a kdzoktatasban szerepld helyettesitéseket nem ismeri, ebben az
esetben, a oktatok munkaja taloranak fog szamitani, melynek elszamolasi, kifizetési menete
hogy fog zajlani? Illetve mekkora mértékii lesz a tulora dij? Milyen viszonya lesz ennek a
32 6rahoz?

Az elszamolasi modja nem valtozik. A tulora dij is az eddigihez hasonloan (alapbérhez
viszonyitva) szamitodik. A 32 orat tekintve nem kotelezheté az a feletti tobbletmunka
végzésre az oktato.

Azoknak az oktatoknak akinek nem lesz meg a kdtelezd 22 tandrajuk, at kell tanitani masik
intézménybe vagy sem? Illetve ha masik intézményben is kell az oktatoknak dolgozniuk,
utazasi koltségeiket a munkaltatd mekkora mértékben vallalja at, és mi lesz ennek az
elszdmolasi menete?

Nem.

A BMSZC dolgozéi szamara milyen kafeteria rendszert kivan biztositani és milyen
formaban? Szép kartya vagy készpénz?
Nem kivan a BMSZC kafeteria rendszert kidolgozni.

A munka torvénykonyve nem ismeri az athelyezés fogalmat, melyre a tanaroknak
kozalkalmazotti jogviszonyuk alatt lehetdségiik volt. Igy jogosan meriilhet fel a kérdés a
Centrum iskolai kozott lesz-e athelyezésre lehetdség, €s ha igen milyen formaban lehet ezt
kérvényezni, illetve centrumok kozotti athelyezés lehetséges-e?

Minden a jogszabalyi keretek kozt lehetséges megoldas alkalmazhato.

Pedago6gus mindsitési rendszerben részvevo kollégak esetében elvarjuk, hogy azok akik a
megfelelnek a mindsitési rendszer kovetelményeinek azok azzal jard anyagi elismerést
kapjak meg. Mikor és ki dont errdl?

Nincs érvényben a szakképzésben pedagogus mindsitési rendszer, amennyiben egy oktato
mégis jelentkezik, mindsitteti magat, azt csak ,,onszorgalombol” teszi, a koznevelési
torveny keretei kozt (nem a szakképzésben) van kotelezettség honordlni.

Minden dolgozé szdmara legyen ismert az elfogadott mindsitési pontja, és a mindsitési
rendszer pontos egységes menetét dolgozzak ki és ezt tegyék a dolgozok szamara ismertté!
[lletve azt is, hogy mindsitési pontjaik mekkora mértékben befolyasoljak a bériiket!



Ismert(nek kell lennie), ez az igazgato felelossége, a rendszer helyi sajatossagok szerinti
kidolgozasa a tanév sordan kotelezo, az oktatok bevondsdval.

o Az oktatdk szamdara milyen tovabbképzési rendszereket kivan a BMSZC biztositani, és
mekkora lesz a tovabbképzések tamogatdsanak mértéke? Lesz-e lehetdség belsd
tovabbképzéseken valo részvétel elfogaddsara vagy csak akkreditdlt tovabbképzés
fogadhato el?

A tovabbképzések rendszerét fenntartoi szinten nem dolgoztak ki, ezért erre a kérdésre
csak az utan lehetséges érdemben vdlaszolni.

o A dolgozok tovabbképzésiiket a munkaidé terhére végezhetik?
A valasz az eloz0 kérdéssel egyiitt adhato meg.

o Az osztalyfonokok szdmara biztositanak képzést arra vonatkozoéan, hogy a didkok portfélid
készitését tudjak koordinadlni?
Annak az oktatonak, akinek kell a portfolio készitéssel foglalkozni, szandékozunk a hozza
szitkséges tamogatdast is megadni.

o Azon oktatok szamara, akik egyetemi vagy egyéb tanulméanyokat szeretnének folytatni,
milyen tamogatési rendszert biztositanak, a tandij mekkora mértékét vallaljak at?
Nem terveziink tamogatdsi rendszert kidolgozni, minden esetben egyedi dontés sziikséges
(és egyiitt kezelendo a tovabbképzési rendszer kérdéseivel).

o Jubileumi jutalom kérdése. A munkaszerzddés tartalmazza a jubileumi jutalomra valo
jogosultsag kezdeti idopontjat. Ez elegend6 ahhoz, hogy minden dolgozo6 szamara biztositva
van a jubileumi jutalom a koltségvetési illetve egyéni béralkutol fliggetleniil? Illetve a
jubileumi jutalmak kifizetésére a KJT rendelkezései szerint fog-e sor kertilni? PL.: ha valaki
nyugdijba vonul és van kozalkalmazottként ¢és szakképzési munkaviszonyként egyiittesen
legalabb 35 év munkaviszonya, akkor ki fogjak neki fizetni a 40 évre jar6 5 havi illetményt?
Nem kellene errdl egyéni megallapodast kotni?

Igen. A kérdés tobbi részére dllasfoglalast varunk.

o Azon dolgozok, akiknek a 25 nap potszabadsaggal maradnak fel nem hasznalt napjaik, azok
kérhetik-e a kovetkezd évben a felhasznalas lehetdségét, vagy annak kifizetését?
Amit a jogszabalyok lehetové tesznek, az lehetséges.

o Miért nem kaptak az igazgatok és helyettesek oktatoi ajanlatot, mi torténik veliik abban az
esetben, ha vissza szeretnének menni oktatdi pozicioba?
Mert nem oktatoi munkakorben, hanem vezetoként voltak (és lettek tovabb) alkalmazva,
az értékelés is ez szerint tortént. A vezetoi munkakoriil megsziinése utin oktatoi
tevékenység folytatisa sordan lehetséges az oktatoi értékelés.

Budapest, 2020. julius 23.



